Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS

RESOLUCAO N2436/2025/CONSUP/IFSULDEMINAS

27 de janeiro de 2025

Dispbe sobre a aprovagdo "ad referendum"” da criagdo
do Curso: Programa de Aprimoramento Profissional
Avangado em Medicina Veterindria do IFSULDEMINAS -
Campus Muzambinho.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS, Professor Cleber Avila Barbosa, nomeado pelo Decreto de 04.08.2022,
publicado no DOU de 05.08.2022, sec¢do 2, pagina 1 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas
atribuigGes legais e regimentais, RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar "ad referendum”a criagdo do Curso: Programa de Aprimoramento Profissional Avangado em
Medicina Veterinaria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS
- Campus Muzambinho e seu Projeto Pedagogico de Curso (PPC) em anexo.

Art. 292 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Cleber Avila Barbosa
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS

Documento assinado eletronicamente por:
= Cleber Avila Barbosa, REITOR(A) - CD1 - IFSULDEMINAS, em 27/01/2025 11:08:43.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/01/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsuldeminas.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 519321
Cddigo de Autenticagdo: 7648f712ac

Documento eletrénico gerado pelo SUAP (https://suap.ifsuldeminas.edu.br)
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1. INTRODUCAO

1.1 APRESENTACAO DO PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL
AVANCADO EM MEDICINA VETERINARIA NO IFSULDEMINAS E SUAS
PERSPECTIVAS

O Programa de Aprimoramento Profissional Avangado (PAPA-MV), constitui um programa
especializado voltado a profissionais dispostos a dedicarem-se exclusivamente a qualificacio
profissional por um periodo minimo de um ano, devendo receber bolsa de estudos para que possam
se manter e subsidiar suas despesas neste processo de qualifica¢do, sob a modalidade de ensino de
poOs-graduacao Lato Sensu, caracterizada por ensino em Sservigo.

O PAPA-MV tem como base de sustentagdo o ensino em servico, pautada no trabalho em
equipe, e complementa a formagao académica do graduado em Medicina Veterinaria, possibilitando
seu aperfeicoamento em area especifica do exercicio profissional, mediante programa de atividades
praticas, desenvolvidas junto aos servigos dos setores do Hospital Veterinario do IFSULDEMINAS
— Campus Muzambinho, além do desenvolvimento de capacidades coletivas e interprofissionais.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
(IFSULDEMINAS) — Campus Muzambinho oferece, desde abril de 2022, com recursos financeiros
do proprio Campus, um Programa de Aprimoramento Profissional (PAP) em Medicina Veterindria,
orientado pelos principios e diretrizes do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV), a
partir das necessidades e realidades locais. Este programa visa favorecer a insercao qualificada dos
jovens profissionais no mercado de trabalho, concentrando esforcos na formagdo de profissionais
especializados nas seguintes areas: Anestesiologia, Cirurgia de Pequenos Animais, Clinica Médica e
Cirargica de Grandes Animais, Clinica Médica de Pequenos Animais, Diagndstico por Imagem e
Patologia Animal.

O PAP, neste periodo desde sua criagdo, tem formado recursos humanos qualificados, por
meio do aprimoramento de conhecimentos, habilidades e atitudes indispensdveis ao exercicio da
Medicina Veterinaria e pelo treinamento profissional em servico sob a supervisdo de um corpo
docente e de preceptores qualificados do IFSULDEMINAS.

A especialidade de Cirurgia de Pequenos Animais ¢ muito ampla e apresenta diversas
sub-especialidades, que necessitam de amplo e aprofundado treinamento a fim de formar e capacitar
o profissional na area. Uma das areas de maior casuistica na rotina clinico-cirurgica esta a ortopedia
e neurocirurgia de pequenos animais, que visa tratar das afecgdes traumaticas e ndo traumaticas dos

ossos, musculos e articulagdes que compdem o esqueleto apendicular e axial dos cdes e gatos.



Diante da ampla gama de procedimentos cirurgicos e extensa variedade de casos clinicos atendidos
nessa area, e visando aumentar e aperfeicoar o potencial técnico dos profissionais que ja passaram
pelo processo de formacdo em cirurgia geral, hd necessidade de criagdo do PAPA-MV na area de
Ortopedia e Neurocirurgia de Pequenos Animais, caracterizado pelo treinamento em servigo, que
objetiva formar profissionais humano e tecnicamente hdbeis para atuar no mercado de trabalho com

alto nivel de especializagdo.



2. DADOS DA INSTITUICAO

2.1 IFSULDEMINAS — REITORIA

Nome do Instituto

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Sul
de Minas Gerais — IFSULDEMINAS

CNPJ

10.648.539/0001-05

Nome do Dirigente

Cleber Avila Barbosa

Enderego do Instituto

Av. Vicente Simoes, 1.111

Bairro Nova Pouso Alegre

Cidade Pouso Alegre

UF Minas Gerais

CEP 37553-465

DDD/Telefone (35) 3449-6150

E-mail faleconosco@ifsuldeminas.edu.br

2.2 ENTIDADE MANTENEDORA

Entidade Mantenedora

Secretaria de Educacio Profissional e Tecnolégica—SETEC

CNPJ

00.394.445/0532-13

Nome do Dirigente

Marcelo Bregagnoli

Esplanada dos Ministérios Bloco “L”, 4° andar — Ed.

Enderego da Entidade Sede, Gabinete Sala 400
Mantenedora

Bairro Asa Norte

Cidade Brasilia

UF Distrito Federal

CEP 70047-900

DDD/Telefone (61) 2022-8684/ 8581/8582
E-mail agendagabsetec(@mec.gov.br




2.3 IFSULDEMINAS - CAMPUS MUZAMBINHO

Nome do Local de Oferta

Minas Gerais — Campus Muzambinho

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de

CNPJ
10.648.538/0002-96

Endereco do Instituto
Estrada de Muzambinho, km 35, Cx Postal 02

Bairro

Morro Preto

Cidade
Muzambinho

UF CEP
MG 37890-000

Telefone/Fax

(35)3571 5053

Endereco Eletronico:
www.muz.ifsuldeminas.edu.br

Nome do Dirigente do Campus
Renato Aparecido de Souza

renato.souza@muz.ifsuldeminas.edu.br
Telefone: (35) 3571-5053

Nome do Dirigente do Hospital Veterinario
Edivaldo Aparecido Nunes

edivaldo.nunes@muz.ifsuldeminas.edu.br
Telefone: (35) 3571-5921

Nome do Coordenador Geral do Programa
de Aprimoramento Profissional Avancado em
Medicina Veterinaria
Paulo Vinicius Tertuliano Marinho

paulo.marinho@muz.ifsuldeminas.edu.br
Telefone: (35) 3571-5921

Nome do Vice-Coordenador Geral do Programa
de Aprimoramento Profissional Avancado em
Medicina Veterinaria
Adriano de Abreu Corteze

adriano.corteze@muz.ifsuldeminas.edu.br
Telefone: (35) 3571-5921




3.  DADOS GERAIS DO PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

AVANCADO EM MEDICINA VETERINARIA

Nome do Curso: Programa de Aprimoramento Profissional Avancado em Medicina Veterinaria

Tipo: Presencial

Modalidade: Pos-graduacao Lato sensu

Local de Funcionamento: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas

Gerais — IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, Estrada de Muzambinho, km 35, bairro Morro

Preto, Caixa Postal 02, CEP 37890-000
Ano de Implantacao: 2025
Turnos de Funcionamento: Integral

Numero de Vagas Oferecidas': 1 vaga/ano

Area de Concentracio

Numero de Vagas (Anuais)

Ortopedia e Neurocirurgia de Pequenos Animais

1

Total de Vagas do PAPA-MYV por Ano:

1

Forma de ingresso: Processo seletivo especifico

Requisitos de Acesso: Médico veterinario formado em instituicdo reconhecida pelo MEC e
possuidores do registro junto ao Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV); Ter concluido
2 anos (Nivel I e Nivel II) em Programas de Residéncia, ou de Aprimoramento ou de

Aperfeicoamento na area de Cirurgia de Pequenos Animais ou equivalente/relacionada a Ortopedia e

Neurocirurgia.

Duracio do Curso: 1 ano
Periodicidade de oferta: Anual
Carga Horaria Semanal: 60h

Carga Horaria total: 2880 horas

! Esse valor representa o niimero de vagas pretendidas a serem oferecidas por ano. No entanto, o nimero de vagas e
areas que constardo no edital do processo seletivo dependerd do niimero de bolsas disponiveis no momento da

elaboragdo do referido edital.




4. HISTORICO DO IFSULDEMINAS

O IFSULDEMINAS foi constituido pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que
delimitou seus servicos educacionais dentre aqueles pertencentes a educagao profissional, técnica
de nivel médio e superior, e estabeleceu sua finalidade de fortalecer o arranjo produtivo, social e
cultural regional.

A instituicdo se organiza como autarquia educacional multiCampi, com proposta
orcamentaria anual para cada Campus e para a Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal,
encargos sociais e beneficios ao servidor, os quais tém proposta unificada. Possui autonomia
administrativa ¢ pedagdgica. Suas unidades fisicas se distribuem no Sul de Minas Gerais da

seguinte forma:

® Campus de Inconfidentes;

o Campus de Machado

e Campus de Muzambinho

o Campus de Passos

e Campus de Pocos de Caldas
o Campus de Pouso Alegre

® Campus de Carmo de Minas
® Campus de Trés Coragdes

e Campus de Itajuba

e Reitoria em Pouso Alegre

A estrutura multiCampi comegou a constituir-se em 2008, quando a Lei 11.892/2008
transformou as escolas agrotécnicas federais de Inconfidentes, Machado e Muzambinho em
Campus Inconfidentes, Campus Machado e Campus Muzambinho do IFSULDEMINAS, cuja
Reitoria fica, desde entdo, em Pouso Alegre.

Em 2009, estes trés Campi iniciais langaram polos de rede em Passos, Pocos de Caldas e
Pouso Alegre, os quais se converteram nos Campus Passos, Campus Pogos de Caldas e Campus
Pouso Alegre.

Em 2013, foram criados os Campi avangados de Carmo de Minas e de Trés Coragdes.
Ambos os Campi avangados derivaram de polos de rede estabelecidos na regido do circuito das
aguas mineiro, que fora protocolada no Ministério da Educagao, em 2011, como regido prioritaria

da expansdo. Posteriormente, em 2024 os dois Campi avangados foram elevados a condigdo de



Campus. Compete aos Campi prestar os servigos educacionais para as comunidades em que se
inserem. A competéncia estruturante da Reitoria influencia a prestacdo educacional concreta no dia
a dia dos Campi.

A Reitoria comporta cinco pro-reitorias:

° Pro-Reitoria de Administragao

° Pro-Reitoria de Ensino

° Pro-Reitoria de Extensao

° Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

° Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao

As pro-reitorias sdo competentes para estruturar suas respectivas areas. A Pro-Reitoria de
Ensino, a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo e a Pro-Reitoria de Extensdo
concentram servigos de ensino, pesquisa cientifica e integragdo com a comunidade. As outras pro-
reitorias - Pro-Reitoria de Administracdo ¢ Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - concentram as
competéncias de execucdo orcamentdria, infraestrutura e monitoramento de desempenho, e presidir
processos de provimento de cargos, gerenciar os cargos de remocao e redistribuicdo de servidores,

respectivamente.

5. CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL DO CAMPUS

A cidade de Muzambinho esta localizada em Minas Gerais, estado com 586.528 Km? ¢
dividido em 853 municipios, sendo caracterizado pela regionalizacdo e diversidade de sua economia
e recursos naturais. De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (2006),
a mesorregiao do Sul de Minas Gerais, onde estéa localizado o IFSULDEMINAS, ¢ formada por dez
microrregides, 146 municipios e aproximadamente 2,5 milhdes de habitantes.

O municipio de Muzambinho, segundo Censo de 2022, apresenta uma populacio estimada
segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 21.891 habitantes e area
territorial de 409.948 km? (IBGE, 2022). Sua economia fundamenta-se, primeiramente, no setor de
servigos, seguida pelo setor de agropecudria, e por Ultimo no setor de industria, ao contrario do
padrdo estadual e nacional, os quais apresentam o setor de industria como mais representativo que o
setor agropecuario.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul de Minas Gerais - Campus

Muzambinho esta localizado na regido Sul do Estado de Minas Gerais, Estrada de Muzambinho —



Km 35 — Bairro Morro Preto, a 5 km da sede do municipio de Muzambinho, e vem exercendo forte
influéncia sobre aproximadamente 60 cidades do seu entorno. E uma regiio eminentemente
agro-pastoril. Boa parte da economia do municipio ¢ baseada na agricultura e pecudaria, sendo que o
principal produto, assim como em todo o Sul de Minas, ¢ o café. A missao do IFSULDEMINAS —
Campus Muzambinho, nos seus 70 anos de Ensino Agricola tem sido voltada para a formacao
profissional em areas consideradas prioritarias para o desenvolvimento da regido. Neste contexto,
uma das missdes desta instituigdo € capacitar, promover e apoiar os agricultores familiares, as
associagdes comunitarias rurais, cooperativas e as associacdes de produtores, bem como toda a
iniciativa de desenvolvimento rural sustentdvel. Promovendo uma educacao de exceléncia por meio
da triade ensino, pesquisa e extensdo, possibilitando a interacdo entre as pessoas, estabelecendo
parcerias com outros Orgdos e instituicdes, ampliando o conhecimento e construindo novas
tecnologias, e ainda, proporcionando o desenvolvimento da regido sul-mineira, buscando através da
formacdo dos seus ingressos, alternativas de renda compativeis com o equilibrio ecoldgico, para
fixagdo do homem ao campo como agente difusor das tecnologias de convivéncia e recuperador dos
fatores ambientais essenciais a sua sobrevivéncia.

O IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho ¢ uma institui¢do pensada a partir do ambiente
onde se situa e se origina. Comum as demais instituicdes de Ensino Superior, organiza-se para
desenvolver sua missdo cultural que significa: transmissdo, perseveranca e transformacao do saber
para atender a geragdo de uma investigagdo criativa; formagdo de profissionais necessarios a
sociedade; bem como a missdo social de manter-se a servigo da regido e do desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico.

Considerando o cenario nacional relativo a expansdo do ensino superior e do ensino técnico
e a condicdo de Muzambinho frente a esse contexto, ¢ imprescindivel que a cidade disponha de
institui¢des que oferecam um programa de praticas avancadas em medicina veterinaria capaz de
atender as necessidades e expectativas do mercado de trabalho, assim como as demandas da
sociedade, em geral. E justamente nessa perspectiva que se inserem as atividades do

IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho.

6. APRESENTACAO DO PAPA-MV

O Programa de Aprimoramento Profissional Avangado em Medicina Veterindria
(PAPA-MV) constitui-se em um programa sob a modalidade de ensino de pds-graduagdo Lato

Sensu destinado a médicos veterinarios, caracterizado por ensino em servico. O PAPA-MV



complementa a formag¢do académica dos médicos veterindrios que cursaram programas de
Residéncia, Aprimoramento ou Aperfeicoamento em Medicina Veterindria na area de cirurgia de
pequenos animais possibilitando seu aperfeicoamento em area especifica do exercicio profissional,
mediante programa de atividades praticas, desenvolvidas junto ao Servigo de Cirurgia de Pequenos

Animais do Hospital Veterinario do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho.
6.1 CARACTERIZACAO DO PROGRAMA

Areas de Concentraciio: Ortopedia e Neurocirurgia de Pequenos Animais

Clientela Alvo: Médicos Veterindrios habilitado para o exercicio profissional, dispondo de registro
no Conselho Regional de Medicina Veterindria e que tenham concluido 2 anos (Nivel I e Nivel II)
em Programas de Residéncia, ou de Aprimoramento ou de Aperfeicoamento na Area de Cirurgia de
Pequenos Animais ou em area equivalente relacionada a Ortopedia e Neurocirurgia.

Carga Horaria Total: 2880 horas

Tipo de Ensino: ( X ) Presencial () Semi-Presencial () A Distancia

Modalidade do programa: ( X ) Integral () Parcial

Periodicidade da Oferta: ( X ) Anual () Bianual ( ) Semestral ( ) Outra

Numero de Vagas (anuais): 1 vaga

Instituicdo Proponente: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul de Minas Gerais —
Campus Muzambinho.

Denominacdo do Curso: Programa de Aprimoramento Profissional Avancado em Medicina
Veterinaria - “Ortopedia e Neurocirurgia de Pequenos Animais”

Titulacdo (Certificacdo) Conferida: Aprimoramento Profissional Avangado nivel III em

Ortopedia e Neurocirurgia de Pequenos Animais

7.  DIRETRIZES PEDAGOGICAS

O PAPA-MV ¢ uma modalidade de ensino de pds-graduagdo Lato sensu, em sistema
presencial, destinada a aprimorar médicos veterinarios formados e possuidores do registro junto ao
Conselho de classe (CRMV), e sera desenvolvida em ambiente de servigo e mediante supervisao
docente-assistencial, oferecendo treinamento profissional, supervisionado por preceptores
formalmente titulados na é4rea de atuagdo, preferencialmente portadores do titulo de doutor ou
comprovada capacitagdo técnica com titulos de mestre, certificados de residéncia ou de

aprimoramento nas areas de atuacdo, de forma a preparar os residentes para a profissdo liberal,



pesquisa e docéncia, bem como outras areas de atuacao.

Desta forma, o PAPA-MYV espera servir como op¢ao de pds-graduacgdo a diversas instituicoes
de ensino reconhecidas pelo MEC, cujos egressos necessitem de aprimoramento de seus
conhecimentos em dreas especificas da profissdo, e deverd contemplar a complexidade das
atividades desempenhadas ¢ o grau de responsabilidade técnica, considerando-se o modelo de
gestdo, a realidade epidemioldgica, a capacidade técnica-assistencial ¢ as demais necessidades
locais. Vale ressaltar ainda a inexisténcia desta modalidade de ensino nas regides circunvizinhas ao

municipio de Muzambinho e no estado de Minas Gerais.

Ao longo de sua histéria, o [IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho tem sido um prestador
de grande servigo social para a comunidade de Muzambinho e regido, a partir do momento que se
dispde a atender uma clientela que ndo tem acesso a este tipo assisténcia em estabelecimentos

privados.

A integracdo academia-servico ¢ um fundamento primordial, pois para alcangar os objetivos
propostos para o programa, sera necessaria a articulagdo e comunicag@o constante entre residentes e
preceptores/orientadores do servigo. Esta articulagdo permitird o planejamento e acompanhamento
das atividades tedrico-praticas e praticas, de ensino ¢ de pesquisa, da forma que possibilite os
melhores resultados. Outro principio que sempre estard presente e direcionando as agdes ¢ a
valorizagdo das dimensdes éticas e humanisticas. Isto permitird o desenvolvimento, tanto nos
residentes quanto nos demais envolvidos, de atitudes e valores orientados para a cidadania e para a

solidariedade.

O PAPA-MYV nao constara de disciplinas puramente tedricas, mas sim pelo ensino em servigo
por meio de atividades praticas supervisionadas e discussao de casos clinicos e artigos cientificos,
que representara 2880 horas, tendo a finalidade de propiciar a oportunidade de vivenciar, conhecer a
realidade de sua area de concentracdo e desenvolver a capacidade e habilidade técnica especifica
em sua area de concentracdo. Estas atividades serdo acompanhadas por preceptores e orientadores
ao longo dos 12 meses de duragdo do PAPA-MV. As atividades praticas poderdo ser desenvolvidas
de segunda-feira a domingo, nos periodos da manha, tarde e noite, conforme escala de trabalho, e

em carga horaria total de 60 horas.

8. JUSTIFICATIVA

Segundo a Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, que trata da criagdo dos Institutos



Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, um dos objetivos ¢ “ofertar educacdo profissional e
tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidadaos com vistas
na atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioeconomico local, regional e nacional”.

Em seu artigo 6°, item IV, a Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, cita como finalidade
dos Institutos Federais: “orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacao e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de
atuacao do Instituto Federal”.

O IFSULDEMINAS esta localizado no Sul de Minas Gerais, regido muito populosa, com
vocacdo agropecuaria, sendo o curso de Medicina Veterindria no Campus de Muzambinho, a Uinica
escola de Medicina Veterindria publica atuando em seus limites.

No intuito de cumprir a missao destinada a este Instituto que ¢ a de “promover a exceléncia
na oferta de educacdo e contribuir com o desenvolvimento sustentavel do Sul de Minas Gerais”,
apresenta a proposta para a criacdo do Programa de Praticas Avancadas em Medicina Veterinaria,
na area de Ortopedia e Neurocirurgia de Pequenos Animais.

O Brasil possui atualmente 98 milhdes de animais de estimag@o, o que o coloca em quarto
lugar no ranking mundial em nimero de animais domésticos. E o segundo, atras apenas dos EUA,
em numero de caes (35 milhdes) e gatos (18 milhdes). Estimativas do IBOPE (Instituto Brasileiro
de Pesquisa e Opinido) mostram que cerca de 59% dos domicilios brasileiros tém algum animal de
estimacao, sendo que em 44% deles ha pelo menos um cachorro e em 16% pelo menos um gato.

Conforme levantamento feito pelo mesmo 6rgao, 63% das familias das classes A e B, 64%
das da classe C e 55% das da classe D, possuem animais de estimac¢do. Segundo a Associacao
Nacional de Fabricantes de Produtos para Animais de Estimac¢do (Anfalpet), o mercado brasileiro
de pets tem crescido, em média, 20% ao ano desde a década de noventa. Movimentou no ano de
2010 cerca de 11 bilhoes de reais e teve um aumento de 13% em seu faturamento em 2011, o que
representa um lucro de 12,5 bilhdes de reais para o setor. Embora a maior parte deste faturamento
seja obtido com a venda de alimentos, medicamentos e de outros produtos para animais de
estimacao (80%), o setor de assisténcia veterindria representa 20% deste montante ¢ movimenta
anualmente 1,8 bilhoes de reais.

O Curso de Medicina Veterinaria do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho tem parte
de suas atividades realizadas no Hospital Veterinario, o qual esta se consolidando como unidade de
ensino, pesquisa e extensdo. Além de sua importancia para as atividades praticas inerentes ao Curso

de Graduag¢ao em Medicina Veterindria, a casuistica do Hospital Veterinario é atualmente utilizada



para o treinamento em servi¢o do Programa de Aprimoramento Profissional (PAP) em Medicina
Veterinaria.

Os cursos de graduacdo em Medicina Veterinaria concentram esforgos na formagdao de um
profissional eclético, capaz de atender a diversas areas que caracterizam o exercicio profissional.
Porém, com o desenvolvimento de novas tecnologias em todas as areas do conhecimento, o
treinamento e aperfeicoamento do graduado tem sido uma das formas de se preparar profissionais

qualificados para o exercicio de atividades especializadas em Medicina Veterinaria.

Além do mencionado anteriormente, ressalta-se que o campo de a¢do do médico veterinario
na saade publica ainda é pouco representado. E necessario que as posi¢des conquistadas pelo
Médico Veterinario na Satude Publica sejam consolidadas, uma vez que este profissional esta apto
ndo sO a garantir o bem-estar e a qualidade da satide da populagcdo animal, mas também tem a
responsabilidade de difundir informagdes e orientagdo a populagdo humana quanto aos principios
basicos de saude, sobretudo no contexto atual de Satde Unica, a qual traduz a unido indissociavel

entre a saude ambiental, humana e animal.

A criag¢do e normatiza¢do de um Programa de Praticas Avangadas em Medicina Veterindria
na area de Ortopedia e Neurocirurgia de Pequenos Animais fortalecera a posicao de vanguarda do
ensino da ciéncia veterindria no Sul de Minas Gerais e, sem duvida, atendera aos anseios dos
graduados em Medicina Veterindria e dos pos-graduados pelo Programa de Aprimoramento
Profissional (PAP) em Medicina Veterindria, que cada vez mais buscam essa modalidade,

estimulando a verticalizagao do ensino na institui¢ao.

9. OBJETIVOS DO PAPA-MV

9.1 OBIJETIVOS GERAIS

e  Capacitar médicos veterinarios, aprimorando-os a fim de torna-los aptos a realizar
diagnodsticos, tratamento e formas de controle das enfermidades que acometem
pequenos animais, participando ativamente na melhoria da qualidade de vida desta
categoria de pacientes, contribuindo com a manuten¢do da saude publica e a promocao
do desenvolvimento socioecondmico e tecnoldgico da regido do Sul de Minas Gerais;

e  Promover o aprimoramento de conhecimentos, habilidades e atitudes indispensaveis ao
exercicio da Medicina Veterinaria por meio de treinamento intensivo profissional em
servico, sob supervisao;

e  Estimular a capacidade critica das atividades médico-veterinarias, considerando-as em



9.2

seus aspectos éticos, regionais, socioecondomicos e cientificos, e sua inter-relagdo com a
promogdo da saude humana;
e  Desenvolver aprimorado senso de responsabilidade inerente ao exercicio de suas

atividades profissionais;

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aprimorar os conhecimentos sobre Ortopedia e Neurocirurgia de Pequenos Animais por meio
do treinamento em servico das técnicas diagnosticas e de tratamento necessarios para a
resolugdo das afecgdes cirtrgicas;

Desenvolver senso de responsabilidade inerente a conduta de médico veterinario atuante em
Clinica Cirurgica de Pequenos Animais, mais especificamente na sub-especialidade
Ortopedia e Neurocirurgia;

Estimular a curiosidade e o interesse por investigacdes e pesquisas cientificas na area de
Ortopedia e Neurocirurgia;

Elaborar e difundir técnicas modernas na area de Ortopedia e Neurocirurgia visando maior
conforto e seguranca ao paciente;

Conceber e desenvolver, em ambientes ambulatoriais, laboratoriais e cirurgicos, estudos em
relacdo as diversas condi¢cdes morbidas na area de Ortopedia e Neurocirurgia;

Desenvolver visdo interdisciplinar dos contetdos de Clinica Cirurgica, Ortopedia e
Neurocirurgia;

Desenvolver habilidades necessarias para a pratica das técnicas cirtrgicas em diferentes
niveis de dificuldade, envolvendo Ortopedia e Neurocirurgia;

Exercitar o raciocinio clinico cirtirgico para plano de tratamento cirirgico e recuperacao
clinica dos pacientes pela aquisicdo de conhecimentos especificos na prestagdao dos cuidados
pos operatorios e identificar as complicagdes mais frequentes;

Reconhecer e identificar fatores de risco para a aquisi¢ao de infec¢des do sitio cirtirgico e as
medidas de controle e prevencao;

Desenvolver a capacidade do trabalho em equipe com compromisso ético e de auxilio muatuo
com as pessoas de convivéncia diaria;

Ter postura profissional, ser coerente e cumpridor das normas e leis que regem a profissao e
as relagoes de trabalho;

Ter visdo critica e colaborar para o desenvolvimento da Medicina Veterinaria.



e Realizar de forma reflexiva e baseada em evidéncias cientificas o atendimento e a conduta
clinico-cirurgica de cada paciente;

e Promover o bem estar e conforto durante o periodo de tratamento e recupera¢do do animal
bem como em situac¢des terminais ¢ Obito;

e Ampliar os servigos oferecidos pelo Hospital Veterinario do IFSULDEMINAS — Campus

Muzambinho;

e Garantir atendimento de qualidade e humanitirio a populacdo da regido do Sul de Minas

Gerais.

10. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo para 0 PAPA-MV do IFSULDEMINAS sera realizado conforme edital
elaborado especificamente com esta finalidade e que serd amplamente divulgado. Os candidatos
deverdo preencher os seguintes requisitos: a) Estar habilitado para o exercicio profissional em
Medicina Veterindria em curso reconhecido pelo MEC, dispondo de registro no Conselho Regional
de Medicina Veterinaria; b) Ter concluido 2 anos (Nivel I e Nivel II) em Programas de Residéncia,
ou de Aprimoramento ou de Aperfeicoamento na area de Cirurgia de Pequenos Animais ou em area
equivalente relacionada a Ortopedia e Neurocirurgia; c¢) Nao receber remuneragao laboral
proveniente de relagdo empregaticia ou contratual com empresa publica ou privada ou mesmo de

atividades autonomas ou ser bolsista sob qualquer vinculo, para a matricula no Programa.

11. MATRIZ CURRICULAR

O PAPA em Medicina Veterindria na area de Ortopedia e Neurocirurgia sera desenvolvido
no periodo de 1 ano e terd carga horaria anual de 2880 horas sendo 100% em atividades praticas
divididas em disciplinas praticas (Quadro 1) e atividades praticas supervisionadas. Todas as
atividades acontecerdo nas dependéncias do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho. As
disciplinas que compdem o PAPA em Medicina Veterinaria estdo dispostas em dois semestres
(Quadro 1). Dentro dessas atividades praticas estdo englobadas atendimento clinico cirlirgico e
realizacdo de cirurgias, reunides cientificas, sessoes para discussdo de casos clinicos e producio

cientifica.



Quadro 1. Matriz Curricular distribuida anualmente.

Primeiro Semestre
DISCIPLINAS Carga Horaria
Aulas Aulas Aulas Total de | Total de
Semanais Tedricas | Praticas Aula Horas
Praticas em Ortopedia e Neurocirurgia de 2 0 40 40 36:40
Pequenos Animais I
Total 2 0 40 40 36:40
Segundo Semestre
DISCIPLINAS Carga Horaria
Aulas Aulas Aulas Total de | Total de
Semanais Teoéricas | Praticas Aula Horas
Praticas em Ortopedia e Neurocirurgia de 2 0 40 40 36:40
Pequenos Animais II
Trabalho de Conclusdo de Curso 2 0 40 40 36:40
Total 4 0 80 80 73:20
Componentes Obrigatorios Carga Horaria (Horas)
Disciplinas formativas 110
Atividades praticas supervisionadas 2770
TOTAL 2880

Para atender a carga horaria total prevista, o discente semanalmente cumprird a carga horaria de 60
horas, distribuidas em 12 horas diarias de segunda a sexta (ou as 60 horas de segunda a domingo) distribuidas
nos periodos da manha, tarde e noite ou a critério da direcdo do Hospital Veterinario. O aprimorando terd o
direito de trinta dias anuais de férias, consecutivos ou fracionados em duas etapas. Considerando que o ano
possui 52 semanas e dessas, quatro semanas serdo de descanso, havera 48 semanas de atividades anualmente,
que, com carga horaria semanal de 60 horas, sendo 12 horas por dia, contemplar-se-a4 2880 horas de atividades.

Os professores das Disciplina de Praticas em Ortopedia e Neurocirurgia exercerdo orientacdo desta

disciplina, sendo responsavel pelo monitoramento das atividades praticas, supervisionando o discente. O



orientador/ preceptor auxiliard os discentes nos periodos pré, trans e pos-operatdrio de cada paciente. Além
disso, os professores orientadores/ preceptores terdo como fungdo a orientacdo académica dos alunos,
orientando-os no Trabalho de Conclusao de Curso (TCC). Quando necessario, sera indicado um coorientador,
que auxiliara e/ou substituird o orientador em suas fungdes, desde que apresente titulagdo de especialista,
mestre ou doutor.

As disciplinas referentes as atividades praticas e TCC ocorrerdo de forma continua durante o periodo
semestral de acordo com a operacionalizacao do programa e deliberagdo do colegiado do curso.

As atividades praticas supervisionadas realizadas pelo aprimorando serao:

e Atendimento clinico-cirurgico: o aprimorando participara de toda a atividade ambulatorial de casos
ortopédicos e neurocirurgicos nas dependéncias do Hospital Veterinario;

e Acompanhamento dos casos cirlrgicos: pré, trans e pés-operatorio; E extremamente importante que o
residente faca avaliacdo pré-operatéria: anamnese, exame fisico, verificacdo de exames laboratoriais.
Igualmente importante ¢ o planejamento pré-operatorio que inclui 4 etapas: tatica cirdrgica,
comunicagdo com a equipe, conferéncia de equipamentos e verificacao final (time-out). E por fim o
acompanhamento pos-operatério imediato e a longo prazo sdo fundamentais neste momento de
aprendizado.

e Discussdo semanal de casos cirtrgicos: esta atividade tem como objetivo a troca de informagdes entre
preceptores/ orientadores, aprimorandos e estagiarios sobre os casos atendidos;

e Treinamento de procedimentos cirargicos: procedimentos rotineiros e fundamentais para o atendimento
e abordagem cirurgica dos animais serdo extensivamente treinados;

e Auxilio em aulas praticas e teoricas de graduacdo e pos-graduacao, quando requerido pelo docente;

e Auxilio técnico e de ensino junto aos estagiarios € monitores das disciplinas que compdem o setor;

e Auxilio técnico aos aprimorandos do PAP em Medicina Veterinéria niveis I e II;

e Auxilio na organizag¢do e ordem do centro cirrgico, bem como na conferéncia, solicitagdo de compras/
reposicdo e organizacdo de materiais de consumo e permanentes relacionados a Ortopedia e

Neurocirurgia.

11.1 REPRESENTACAO DA MATRIZ CURRICULAR

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

Praticas em Ortopedia e Neurocirurgia de Pequenos | Praticas em Ortopedia e Neurocirurgia de Pequenos

Animais [ Animais II




Atividades Praticas Supervisionadas Atividades Praticas Supervisionadas

Trabalho de Conclusdo de Curso

12.

EMENTARIO

Disciplina: Praticas em Ortopedia e Neurocirurgia de Pequenos Animais I

Carga horaria (horas/aula): 40 CH (horas relogio): 36:40
Carga horaria tedrica: 00 Carga horaria pratica: 40
Semestre: 1°

Ementa:

Anatomia e semiologia aplicada ao sistema musculoesquelético e coluna vertebral; Principios e
técnicas cirurgicas aplicadas a ortopedia e neurocirurgia; Traumatologia e afeccoes
clinico-cirurgicas do sistema musculoesquelético e coluna vertebral.

Bibliografia Basica:

JOHNSTON, S.A.; TOBIAS, K.M. Veterinary Surgery Small Animal, 2% ed., v.1 € 2, 2017.
MINTO, B.W.; DIAS, L.G.G.G. Tratado de Ortopedia de Caes e Gatos, v.1 e v.2, Sdo Paulo:
Medvet, 2022.

DECAMP, C.E.; JOHNSTON, S.A.; DEJARDIN, L.M.; SCHAEFER, S.L. Brinker, Piermattei,
and Flo’s Handbook of Small Animal Orthopedics and Fracture Repair, 5% ed., Elsevier,
2016.

Bibliografia Complementar:

LATORRE, R. Atlas de Ortopedia em Cies e Gatos: anatomia e abordagens cirargicas de
ossos e articulacdes, 1*ed. Sao Paulo: MedVet, 2012.

DUERR, F.M. Canine Lameness. Wiley-Blackwell, 2020.

HAYASHI, K. Diagnosis of Lameness in Dogs. Wiley-Blackwell, 2023.

KOCH, D.; FISHCHER, M.S. Diagnosing Canine Lameness. Thieme, 2019, 249p

SHARP, N.; WHEELER, S. Small Animal Spinal Disorders: diagnosis and surgery, 2° ed.
Elsevier Mosby, 2004.

Disciplina: Praticas em Ortopedia e Neurocirurgia de Pequenos Animais I1

Carga horaria (horas/aula): 40 CH (horas reldgio): 36:40
Carga horaria teorica: 0 Carga horaria pratica: 40
Semestre: 2°

Ementa:

Técnicas cirurgicas avangadas aplicadas a ortopedia e neurocirurgia.
Bibliografia Basica:

JOHNSTON, S.A.; TOBIAS, K.M. Veterinary Surgery Small Animal, 2° ed., v.1 € 2, 2017.
SHORES, A.; BRISSON, B.A. Advanced Techniques in Canine and Feline Neurosurgery.
Iowa: Wiley-Blackwell, 2023. 301p.

JOHNSON, A.L.; HOULTON, J.E.F.; VANNINI, R. AO Principles of Fracture Management in
the Dog and Cat. Switzerland, Clavadelerstrasse: Thieme, 2005.

Bibliografia Complementar:
SHORES, A.; BRISSON, B.A. Current Techniques in Canine and Feline Neurosurgery. lowa:
Wiley-Blackwell, 2017. 296p.




DEWEY, C.W.; DA COSTA, R.C. Neurologia Canina e Felina: guia pratico. Sdo Paulo: Editora
Guara, 2017.

ARTHURS, G.; BROWN, G.; PETTITT, R. BSAVA Manual of Canine and Feline
Musculoskeletal Disorders: A Practical Guide to Lameness and Joint Disease, 2° ed., BSAVA,
2018.

MONTAVON, P.M.; VOSS, K.; LANGLEY-HOBBS, S.J. Feline Orthopedic Surgery and
Musculoskeletal Disease. Elsevier, 2009, 548p.

SCOTT, H.; MARTI, J.M.; WITTE, P. Feline Orthopaedics, 2° ed., 2022, 401p.

13. METODOLOGIA

O PAPA-MYV utiliza metodologias ativas e interativas, centradas no aluno, voltadas para o seu

desenvolvimento. Alguns principios metodoldgicos merecem destaque:

e Interdisciplinaridade: a integragdo disciplinar possibilita andlise dos objetos de estudo sob
diversos olhares, constituindo-se questionamentos permanentes que permitam a (re) criacdo do
conhecimento.

e Formacao profissional para a cidadania: traduzida no compromisso de desenvolver o espirito
critico e a autonomia intelectual.

e Estimulo a autonomia intelectual: entendida como autoria da préopria fala e do proprio agir, €
fundamental para a coeréncia da integracdo do conhecimento com a agdo. O desenvolvimento
de uma postura investigativa por parte do estudante ¢ fundamental para que este construa sua
autonomia intelectual e profissional.

e Responsabilidade, compromisso e solidariedade social: materializada na compreensdo da
realidade social e no estimulo a solidariedade, deve ser o ponto integrador das agdes de extensao
vinculadas ao curriculo.

o Diversificacio dos cenarios de ensino-aprendizagem: visualizada como a inser¢ao do aluno
na rede de servigos, deve contribuir para a formagdo do profissional, capaz de atuar nos
diferentes niveis da sua especialidade e de integrar criticamente conhecimentos teoricos,
praticos e a realidade socioecondmica, cultural e politica, além de contribuir com caracteristicas
de cunho generalistas que englobam principalmente o papel do médico veterinaria da saude

publica.

O processo de aprendizagem em Medicina Veterindria requer trés etapas: ser ensinado como
fazer, assistir o professor fazendo e por ultimo praticar sob supervisdo. Essa reflexdo norteara a

formacdo dos aprimorandos nivel III do PAPA-MV. Apesar de existir varias maneiras possiveis de



treinamento, o aprendizado na sala de cirurgia ainda ¢ a melhor e mais comum forma de absorver
conhecimentos, desenvolver habilidade e adquirir experiéncia. Nessa ocasido, sempre sob supervisao,
os aprimorandos devem ter suas caracteristicas pessoais entendidas para valorizar a atuagao cirtrgica. O
preceptor e orientador no final da jornada cirargica deve fazer uma avaliagdo formativa da atuagdo do
residente, suas habilidades e principais complica¢des ocorridas. O aprimorando aprende tendo como
referéncia o preceptor e orientador, portanto para ensinar ¢ necessario fazer tudo do modo correto
(GUERRA, 2020).

Fora do centro cirtrgico, o treinamento serd realizado com métodos alternativos que capacitam
os residentes a uma chegada mais eficiente na sala operatdria. Modelos e ossos sintéticos, laboratorios
de anatomia e patologia, prototipagem, simulagao realistica e treinamento em cadaveres serdo utilizados
por se mostrarem altamente efetivos e seguros no treinamento das habilidades.

Apesar do PAPA-MV ser essencialmente pratico e esse aprendizado pratico ser absolutamente
fundamental, o contetido tedrico serd valorizado por meio de cronograma de estudos e avaliagdes orais
periddicas durante as atividades praticas. Para tal, a abordagem pode meio de metodologias ativas sera a
base do processo de ensino e aprendizagem. Os aprimorandos serdo estimulados a fazer conexdes
necessarias sobre o conteudo estudado e o papel dos preceptores e orientadores serda auxiliar os
aprimorandos a fazerem essas conexdes.

Segundo Alfredo dos Santos Netto (2020, pp. 97 e 98), em sua abordagem sobre o uso das
metodologias ativas no treinamento em servigo na area de ortopedia, ¢ necessario que os estudantes
facam as conexoes necessarias com o contetudo estudado, e o papel do professor ¢ auxiliar os estudantes

a fazerem essas conexoes, ¢ a principal dela é:

[...] dar um significado l6gico para o que esta sendo estudado, geralmente associando o que
foi estudado com situagdes do dia a dia, da pratica médica ortopédica. Quando o professor da
um significado para o que esta sendo estudado, isso facilita o aprendizado a longo prazo do
estudante, e ndo apenas aquele aprendizado a curto prazo, geralmente associado com o
estudo voltado para alguma prova ou exame. Algumas estratégias podem ser utilizadas para
esse fim, ao invés de apenas aulas expositivas. Discussdes de casos clinicos, videos de
técnicas cirurgicas ou vias de acesso, atividades em laboratérios de anatomia ou necrotério,
semindrios, uso de plataformas digitais interativas que estimulem discussdes entre os
estudantes, com participacdo dos preceptores, sdo algumas das estratégias que podem ser
utilizadas.

O preceptor ndo deve descartar as aulas expositivas, mas sempre que possivel deve realizar
atividades centradas no residente, ou seja, desenvolver estratégias de ensino baseadas no
estudante, ¢ ndo no professor. E nas discussdes, sempre deve-se estimular o pensamento
critico dos residentes. Para isso podem ser criadas discussdes entre os residentes, na presenga
do preceptor, que pode agir como um mediador, coordenando a discussdo. Para que isso
funcione de forma adequada, ¢ fundamental que seja criado um ambiente de aprendizado
efetivo, em que os residentes se sintam confortaveis para se expressar, sem medo de serem
julgados ou ridicularizados.

Nas aulas expositivas, o preceptor deve apresentar os pontos principais do tdpico da aula,
focado em transmitir mensagens importantes para os residentes, ao invés de tentar esgotar o
assunto, ¢ deve sempre estimular o residente a ler a matéria nos livros textos ou em artigos
previamente a aula, porque isso facilita a consolidag@o do que esta sendo estudado.

Um ponto fundamental ¢ manter os estudantes motivados. Quando o assunto € de interesse



do residente existe uma motivagdo intrinseca natural, mas o preceptor pode usar artificios
para aumentar a motivagdo do aluno, desde explicar a aplicabilidade pratica do assunto, ou
mencionar que ¢ um assunto frequentemente cobrado em provas de titulo ou concursos.
Além disso, conversar com os residentes sobre a metodologia de ensino utilizada, abrindo
espago para que os residentes exponham suas autocriticas e necessidades ¢ outro fator
importante, pois promove a auto-avaliagdo, reflexdo e a integracdo efetiva do aprendizado.
Esse envolvimento no contetido e no processo de aprendizado aumenta a relevancia para as
necessidades dos alunos, e isso ajudara a garantir significado, e acionara a motivagdo
intrinseca dos residentes.

Uma ferramenta essencial da metodologia de ensino no PAPA-MV sera a discussdo de casos
clinicos, uma ferramenta importante de ensino e aprendizagem. A discussao de casos objetiva promover
fonte de informacdes para o melhor tratamento dos pacientes, além de expandir o conhecimento através
de informagdes que divergem do caso classico dos livros e levar a melhor e mais segura assisténcia ao
paciente.

A discussao de casos clinicos seguira baseada nas recomendacdes de Carlos Alberto de Souza

Aratjo Neto e Marcos Henrique Ferreira Laraya (2020, p. 88), conforme descrito o roteiro de discussao:

* Diagndstico ¢ as hipoteses diagnosticas pertinentes; ¢ Definicdo da doenga;
Epidemiologia; < Fisiopatologia; * Exame fisico relevante; ¢ Exames de imagem e
laboratoriais; e+ Classificagdes; ¢ Tratamento conservador e cirurgico; * Comparar e
contrastar as nuances do caso com a literatura de referéncia; * Explicar ou justificar
semelhancas e diferengas do caso com a literatura; * Resumir recomendagdes e conclusdes; ¢
Estimular recomendacdes baseadas em evidéncia e como aplica-las na pratica didria.

14. AVALTIACAO DISCENTE

A funcdo da avaliagdo ¢ aperfeicoar métodos, estratégias e materiais para o ensino, visando o
aprimoramento do ensino-aprendizagem, possibilitando a comunicagdo continua e permanente entre
os sujeitos do processo educativo. A avaliacao deve ter como principal fun¢do, por um lado, orientar
o professor quanto ao aperfeicoamento de suas metodologias e, por outro lado, possibilitar a melhoria
no desempenho do aluno.

Segundo Alfredo dos Santos Netto (2020, p. 98),

Provas e avaliagdes de desempenho de uma forma geral sdo importantes fatores
motivacionais extrinsecos. Dessa forma, realizar avaliagdes periodicas, ndo apenas provas,
mas desenvolver um sistema de notas de participagdo nas atividades didaticas e praticas pode
auxiliar na motivacdo dos estudantes. Essas estratégias podem ajudar a manter um certo grau
de estresse nos estudantes, que quando ndo exagerado, ¢ benéfico para o aprendizado, sendo
um potente efeito motivador extrinseco. No entanto, ¢ necessario cuidado com essas
medidas. Muita pressao, sem apoio, pode levar a um decréscimo no aprendizado.

A avaliagdo do desempenho do aprimorando serd semestral e terd carater formativo e
somativo, utilizando-se de instrumentos que contemplem atributos cognitivos, atitudinais e

psicomotores. Ao final do programa, o residente devera apresentar, de forma individual, um



trabalho de conclusdo de curso. Os critérios ¢ resultados de cada avaliacdo deverdo ser do
conhecimento do discente. A obtencdo do certificado de conclusdo do PAPA-MV na area de
Ortopedia e Neurocirurgia de Pequenos Animais esta condicionada aos seguintes itens:
cumprimento integral da carga horaria do programa; aprovacao em todas as avaliacdes realizadas
durante o ano; bem como aprovagdo do trabalho de conclusdo de curso perante uma banca
examinadora.

A avaliagdo do aprimorando nas atividades praticas e complementares sera realizada
considerando a frequéncia, a responsabilidade demonstrada durante as atividades, o conhecimento e
habilidade no desempenho das atividades e o relacionamento interpessoal durante sua participacdo no
programa. A avaliacdo das atividades praticas serd um processo continuo e permanente com fungao
diagnodstica e processual e sera feita por meio de portfolios, de maneira a possibilitar a constante
reflexdo sobre o processo formativo do aluno. Devera ainda ocorrer de tal forma que possibilite o
desenvolvimento pleno do discente em suas multiplas dimensdes: humana, cognitiva, politica, ética,
cultural, social e profissional. O processo de avaliagdo do aprimorando sera realizado pelos preceptores

e orientadores e dos proprios aprimorandos que deverdo fazer sua auto-avaliagao.

FICHA DE AVALIACAO DO APRIMORANDO NiVEL III

PRECEPTOR: ..ottt st s e s st
ORIENTADORE: ..ottt sttt sttt st n e st sre s

A nota a ser atribuida sera baseada nos itens e critérios abaixo:

ITENS A SEREM AVALIADAS PONTUACAO
1 — RESPONSABILIDADE 2,4 PONTOS
a) Apresentacdo pessoal Até 0,6

b) Assiduidade Até 0,6

¢) Pontualidade Até 0,6

d) Etica profissional Até 0,6

2 — REALIZACAO DAS TAREFAS 4,8 PONTOS
a) Habilidade na execucdo dos procedimentos Até 0,8

b) Aplicacao dos conhecimentos cientificos Até 0,8




¢) Organizagao no trabalho Até 0,8

d) Iniciativa, interesse Até 0,8

e) Criatividade Até 0,8

f) Realizacao dos trabalhos solicitados Até 0,8

3 —RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 2,8 PONTOS
a) Com o paciente At 0,7

b) Com a equipe de trabalho (do servigo/setor) Até 0,7

¢) Com os colegas (do grupo de aprimoramento) Até 0,7

d) Com o profissional supervisor Até 0,7
TOTAL 10,0 PONTOS

Nota Excelente (item 1 =0,6, item 2 = 0,8, item 3 =0,7) - O item é sempre alcangado.

Nota Muito bom (item 1 =0,5, item 2 = 0,7, item 3 =0,6) - Na maioria das vezes o item ¢ realizado. O aluno reconhece
dificuldades e tenta supera-las.

Nota Bom (item 1 =0,4, item 2 = 0,5-0,6, item 3 =0,5) - O item ¢ basicamente alcancado.

Nota Sofrivel (item 1 =0,2-0,3, item 2 =0,3-0,4, item 3 =0,3-0,4) - Aspectos importantes do item estdo falhas ou nio
foram cumpridos.

Nota Nulo (item 1 = 0,0-0,1 item 2 = 0,0-0,2, item 3 =0,0-0,2) - O item ¢é praticamente ndo realizado ou ¢ realizado

erronecamente.

Responsabilidade
a) Apresentagdo pessoal — O uso do uniforme, pelo aprimorando, ¢ feito conforme normatizagdo do servigo; sdo usadas

roupas/acessorios adequadamente, a higiene pessoal ¢ mantida;

b) Assiduidade — O aprimorando comparece as atividades estipuladas;

c¢) Pontualidade — O aprimorando comparece as atividades no horario estipulado; cumpre os prazos determinados na
realizagdo de tarefas e na entrega de atividades solicitadas;

d) Etica profissional — O aprimorando cumpre as determinagdes do codigo de ética de sua profissio bem como observa e

cumpre o regimento da COREMU.

Realizacao das tarefas
a) Habilidade na execugdo dos procedimentos — E capaz de identificar necessidade de intervencdes e executa as agdes e

procedimentos de maneira correta, com seguranca;

b) Aplicagcdo dos conhecimentos cientificos — Demonstra conhecimentos requeridos e assimilagdo de novos conteudos
sendo capaz de aplica-los em seu trabalho cotidiano. Demonstra conhecimento anterior, associando a situacdo atual e a
coloca em pratica;

c) Organizacdo no trabalho — O aprimorando consegue gerenciar/otimizar o tempo de acordo com as atividades
planejadas. Os registros de trabalhos escritos e suas narragdes orais sobre os atendimentos e contatos com pacientes e

equipe sdo coerentes, apresentam embasamento teorico adequado, sdo claros e logicos;



d) Iniciativa, interesse — O aprimorando se prontifica expondo sugestdes coerentes e contextualizadas, bem como
apresentando atitudes de modo espontineo e, quando ndo as tem, procura ajuda;

e) Criatividade — O aprimorando prontamente propde novas idéias e alternativas frente a diferentes situagdes,
demonstrando capacidade de adequagdes para as suas tarefas, nos diferentes contextos em que esteja inserido;

f) Realizagdo dos trabalhos solicitados — O aprimorando executa os trabalhos solicitados de maneira adequada e

cumprindo aos objetivos da atividade proposta

Relacionamento interpessoal
a) Com o publico — O aprimorando faz as pontuagdes necessarias ¢ de forma adequada tanto oralmente para o publico,

quanto em seus relatos escritos, encaminhamentos e registros em prontudrio, demonstrando capacidade de empatia,
disposicdo interna, superando preconceitos, para lidar com as demandas do individuo, familia e comunidade;

b) Com a equipe de trabalho — O aprimorando ao discutir questdes relacionadas ao paciente em atendimento se restringe
a falar sobre o que tange ao foco de seu trabalho com o mesmo. E capaz de desenvolver suas atividades de maneira
participativa e colaborativa estabelecendo um relacionamento adequado com a equipe de trabalho do setor/servigo;

c¢) Com os colegas — O aprimorando respeita os colegas e empenha para o bom relacionamento com os membros de sua
area ¢ do programa. Busca desenvolver mecanismos que colaborem no desenvolvimento coletivo da assisténcia a
comunidade, assumindo a sua responsabilidade. E colaborativo na resolucio das tarefas e/ou problemas do grupo em qual
se insere;

d) Com o profissional supervisor (preceptor/orientador ou outros profissionais que venham orientar/supervisionar seu
trabalho) — O aprimorando demonstra respeito e maturidade frente aos preceptores/ orientadores e outros profissionais
que estejam no papel de supervisdo; responde adequadamente as indagagdes. Exibe autenticidade e responsabilidade;

demonstra ser digno de confianga.

OBSERVACOES:

Data: / /

Assinatura do aprimorando:

Assinatura do(s) preceptor(es):




Assinatura do orientador:

Os critérios, requisitos, avaliagdo da aprendizagem e elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso seguem o Regimento Interno dos Cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu do IFSULDEMINAS
(Resolugdo n® 215/2022, de 28 de junho de 2022).

12.1 Atividades e Normas de Condutas Gerais do Médico Veterinario Aprimorando

e Todos os assuntos disciplinares, problemas, diividas ou ndo conformidades deverao ser registrados pelo
aprimorando junto ao seu orientador;

e Em casos de doencga ou necessidade de afastamento por motivos pessoais, o professor orientador devera
ser imediatamente comunicado e o atestado de saude devera ser entregue a Coordenacdo do PAPA em
Medicina Veterinaria do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, no prazo maximo de 48 horas;

e O aprimorando devera registrar acidentes, bem como, ndo conformidades de ordem de biosseguranca
em livro especifico para este controle, presente na Recepcao do Hospital Veterinario IFSULDEMINAS
— Campus Muzambinho;

e O aprimorando deve inscrever-se na Previdéncia Social, a fim de ter assegurados os seus direitos,
especialmente os decorrentes do seguro de acidente do trabalho, de acordo com o § 2° do artigo 4° da
Lei N° 6. 932/07/77/1981;

e O aprimorando devera se inteirar das normas dos outros Servigos do Hospital Veterinario respeitando-a
e orientando os alunos, estagiarios ¢ monitores quanto a importancia do cumprimento e as implicagdes
do ndo cumprimento destas normas. Havera na Sala dos aprimorandos uma pasta contendo as normas
de condutas nos diversos Setores do Hospital Veterinario IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho;

e Assinar a lista de frequéncia, realizar o registro no diario do aprimorando conforme orientagdes do
preceptor e orientador e registrar todos os casos atendidos por ele em livro controle proprio especifico

de cada setor.

12. 2 Desligamento do aprimorando

De acordo com o regimento interno dos Cursos de Poés-graduacdo Lato sensu do
IFSULDEMINAS, n° 215/2022, de 28 de junho de 2022:
O desligamento de discentes dos cursos do PAPA-MV ocorrera por ato formal do Colegiado de

Curso, nas seguintes situagdes, conforme Artigo 74 da resolugao n° 215/2022, de 28 de junho de 2022:



(a) quando ocorrer reprovagdes em disciplinas cursadas em segunda oportunidade; (b) Quando nao
cumprir rigorosamente as datas de renovacdo de matricula estabelecidas neste regimento, sendo
considerado desistente; (¢c) Quando da clara impossibilidade de integralizagdo curricular dentro do
prazo maximo previsto na resolugdo, (d) Quando comprovada infracdo disciplinar que caracterize a
expulsdo contemplada em Regulamentos e Regimentos do IFSULDEMINAS; (e) quando reprovar na
segunda oportunidade de apresentacdo do TCC ou ndo atender ao prezo previsto no §4 do artigo 60.

Uma vez que o desligamento do discente ocorra por motivacdo prevista no item VI deste
regimento, sera vedada sua participagdo em novo processo seletivo para ingresso nos cursos de
pos-graduacdo Lato sensu do IFSULDEMINAS.

As atitudes do aprimorando deverdo ser avaliadas pelo colegiado de curso ou instancia

superior.
O desligamento ndo exime o profissional dos prejuizos dispostos no Codigo de Deontologia e

de Etica Profissional do Médico Veterinario.

13. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

A avaliagdo do projeto pedagdgico do PAPA em medicina veterindria consiste numa
sistematica que envolve dois instrumentos.

O primeiro trata-se da atuacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do IFSULDEMIINAS
— Campus Muzambinho que tem como finalidade a condugdo dos processos de avaliagdo de todos os
aspectos e dimensdes da atuacdo institucional do IFSULDEMINAS em conformidade com a Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior
(SINAES).

O segundo instrumento consiste na atuagdo do Colegiado de Curso ¢ do Nucleo Docente
Estruturante que organizardo espacos de discussdo e acompanhamento do processo didatico-pedagdgico
do curso, por meio de reunides e levantamentos semestrais que permitirdo observar além da produgao
dos professores, o investimento realizado no sentido da socializagdo de pesquisas em diferentes espacos

da comunidade e o desempenho dos estudantes.
14. INFRAESTRUTURA
O patrimonio imobilidrio do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho est4 constituido de

glebas de terras distribuidas nos municipios de Muzambinho, Minas Gerais (183 ha) e Guaxupé,

Minas Gerais (80,01 ha), perfazendo uma érea total de 263,01 hectares. As areas encontram-se



ocupadas por construgdes civis, areas de producdo, areas naturais e demais estruturas.
A infraestrutura aqui descrita serd aquela relacionada especificamente ao PAPA em
Medicina Veterindria e com influéncia direta na area de Ortopedia e Neurocirurgia de Pequenos

Animais.

14.1 DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA

14.1.1 Hospital Veterinario

O Hospital Veterinario do IFSULDEMINAS esta localizado em uma area de 2040,28 m?, e
sua estrutura fisica esta constituida pelas seguintes construgdes: Administragdo do Hospital
Veterinario, Laboratorio de Patologia Clinica e Histopatologia, Clinica Médica e Cirtrgica de
Pequenos Animais, Clinica Médica de Grandes Animais, Clinica Cirtrgica de Grandes Animais,
Laboratério de Patologia Animal, Internacao de Pequenos Animais.

A construgdo onde esta alocada a Administracdo do Hospital Veterinario possui area util de
370,04 m?, distribuida da seguinte forma: uma sala de reunido, uma sala da coordena¢io, uma sala

de aula, um anfiteatro, uma copa, e banheiros masculino e feminino com acessibilidade.

14.1.1.1 Laboratorio de Patologia Clinica e Histopatologia

A é4rea do Laboratorio de Patologia Clinica e Histopatologia ¢ de 168,36 m? e existem trés
salas para andlise hematoldgica, bioquimica sérica e dosagem hormonal, uma sala de andlise
microbiologica, duas salas para preparagdo de laminas histologicas, uma sala para citologia, uma
sala para analise parasitologica, uma Central de Materiais e Esterilizagdo (CME), uma sala para

armazenamento de materiais, um banheiro com acessibilidade, e dois vestiarios com banheiros.

14.1.1.2 Clinica Médica e Cirurgica de Pequenos Animais

A 4rea util onde se localiza a Clinica Médica e Cirrgica de Pequenos Animais possui
607,61 m? composta por uma sala de recepgdo, trés ambulatdrios com banheiro para atendimento
clinico aos pequenos animais, uma sala para fluidoterapia com banheiro, uma sala para
ultrassonografia, uma sala para radiologia, uma sala para dispensa de medicamentos com banheiro,
uma sala para lavanderia e esterilizagdo. A parte destinada a cirurgia de pequenos animais possui

um vestiario masculino e um feminino com banheiro, uma sala para preparo do animal, uma sala



para recuperacdo anestésica, uma sala para técnica cirlrgica, e duas salas de cirurgia com anexo

para antissepsia da equipe cirargica.

14.1.1.2.1 Ambulatorios

Segue abaixo os equipamentos que fazem parte dos trés ambulatérios:

e (1 balanca digital

e 03 mesas de atendimento

e 04 mesas para fluidoterapia
e (4 suportes para Soro

e (3 mesas de escritdrio para prescricao
e (adeiras de escritdrio

e 01 otoscopio

e 01 glicosimetro

e 01 lampada de Wood

e 01 lanterna Missouri LED
e 03 laringoscopios

e 01 maca de ago inox

14.1.1.2.2 Sala de fluidoterapia

Segue abaixo os equipamentos que fazem parte da sala de fluidoterapia:

e (4 mesas para Fluidoterapia com suporte de soro

e 01 mesa de escritdrio para prescri¢ao

e (2 cadeiras de escritorio

14.1.1.2.3 Sala de dispensa de medicamentos

Segue abaixo os equipamentos que fazem parte da sala para dispensa de medicamentos:

e 01 freezer -20°C

e 20 prateleiras afixadas em duas paredes



e 02 cadeiras de escritorio
e 01 geladeira

e (I forno Microondas

e (1 mesa de escritorio

e (I armario de ago com duas portas (2007 mm x 800 mm x 400 mm)

14.1.1.2.4 Sala de técnica cirurgica

Segue abaixo os equipamentos que fazem parte da sala de técnica cirurgica:

e (07 mesas de ago inox para cirurgia

e (arrinhos de acgo inox para curativo

e Mesas de aco inox para instrumental cirurgico
e (7 calhas cirtrgicas de aco inox

e 02 focos cirurgicos de teto

e (02 macas de ago inox

e Freezer horizontal

e (5 suportes para Soro

o (01 mesa de escritorio

14.1.1.2.5 Salas de cirurgia

Segue abaixo os equipamentos que fazem parte das duas salas de cirurgia:

e (2 mesas pantografica em aco inox para cirurgia

e (04 focos cirurgicos de teto

e (02 suportes para soro

e (2 aparelhos de anestesia inalatéria

e 04 monitores multipardmetros

e 01 bomba de infusdo

e (1 drill trépano caneta touch (cirurgia de coluna)

e (1 perfurador 6sseo canulado e serra 6ssea pneumatica (cirurgia ortopédica)
e 02 cilindros de 50 L de nitrogénio com valvula redutora

e (3 cilindros de oxigénio de 50 L com valvula redutora



e 02 cilindros para oxigénio de 20 L com vélvula redutora

® (1 carrinho para transporte de cilindro

e (aixas cirurgicas grandes com instrumentos cirurgicos para cirurgias diversas
e (04 caixas cirargicas pequenas com instrumentos ciriirgicos para curativo

e (2 laringoscopios

e Bisturi eletronico

e (1 oximetro de pulso

14.1.1.2.6 Sala de recuperacao anestésica

Segue abaixo os equipamentos que fazem parte da sala de recuperacao anestésica:

e (7 gaiolas para recuperagdo anestésica
e (0l mesa de ago inox

e (1 mesa de escritdrio para prescri¢ao
e (1 cadeira de escritdrio

e (01 computador

14.1.1.2.7 Sala de preparo anestésico

Segue abaixo os equipamentos que fazem parte da sala de preparo anestésico:

01 mesa de aco inox para preparo do animal

01 tosquiadora

01 suporte para soro

01 pia

14.1.1.5 Laboratorio de Patologia Animal

A area utilizada para o Laboratério de Patologia Animal ¢ de 113m2, dividida em sala de
necropsia e dois vestidarios com banheiros e com acessibilidade. No Laboratorio de Patologia
Animal ¢ onde acontecem as necropsias durante as aulas praticas da graduacdo e da pés-graduagao.
Também ¢ utilizado para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo. Segue abaixo 0s

equipamentos que fazem parte do Laboratorio de Patologia Animal:



e Camara fria

e Serra fita de bancada

e 01 talha elétrica

e Roupeiros de aco 12 vaos
e 01 lavador de botas

e (aixas para necropsia com instrumentos

14.1.1.6 Laboratorio de Diagnostico por Imagem (LADIV)

Localizado em uma area de 50m2, o LADIV realiza exames de imagem nas aulas praticas da
disciplina de Diagndstico por Imagem, apoio diagnostico as disciplinas correlatas, setores de

producdo e projetos internos ou externos relacionados com imagem diagnostica.

14.1.1.6.1 Sala de Radiologia

Segue abaixo os equipamentos que fazem parte da Sala de Radiologia:

e (1 equipamento de radiologia fixo (emissor e mesa)
e (1 conjunto de computador, monitor, mouse ¢ teclado
e (01 conjunto de painel DR e base carregadora

e 01 interface Aero

e 01 roteador

e (3 aventais plumbiferos

e 03 oculos plumbiferos

e (3 protetores de tiredide

e (3 pares de luvas plumbiferas

14.1.1.6.2 Sala de Ultrassonografia

Segue abaixo os equipamentos que fazem parte da Sala de Ultrassonografia:

e 01 equipamento de ultrassonografia

e 01 tosquiadora



e (2 mesas de ago inox;
e 02 calhas de ago inox
e (1 conjunto de computador, monitor, mouse e teclado;
e (1 mesas de escritdrio

e (2 cadeiras de escritorio

14.1.1.7 Laboratorio de Anatomia Animal

A 4rea utilizada para o Laboratdrio de Anatomia Animal ¢é de 104,92 m? dividida em
sala de aula e sala de preparagdo de pegas. Segue abaixo os equipamentos que fazem parte do

Laboratorio de Anatomia Animal;

e 10 mesas de aco inoxidavel para anatomia
e 40 banquetas de aco inoxidavel

e Geladeira

e Mesa de escritorio

e 03 cadeiras

e 02 televisdes touch screen de 52 polegadas

e (2 serras fitas

® 10 caixas plasticas de 10 litros

® 10 caixas plasticas de 30 litros

® 10 caixas plasticas de 100 litros

® 10 caixas tanque de 300 litros com rodas

e 10 caixas tanque de 500 litros com rodas

e (aixas com conjuntos de instrumentos cirurgicos

14.2 BIBLIOTECA

A Biblioteca "Monteiro Lobato", fundada em 01 de mar¢o de 1953, atualmente esta
localizada em um prédio que data da inauguragdo abril de 2002, situa-se no bairro Morro Preto,
Muzambinho/MG e pertence ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais- Campus Muzambinho. Na sua funcdo de centro dindmico de recursos para a

aprendizagem, centro de informacao, lazer e incentivo a leitura, proporciona a comunidade escolar



um espago alternativo a sala de aula, de convivéncia, participacdo e criatividade. Também auxilia
nas pesquisas e trabalhos cientificos.

O acervo de livros e servigos da biblioteca estao parcialmente informatizados, sendo que em
2014 adotou-se o Sistema Gerenciador Bibliografico Pergamum, onde o acervo esta sendo
cadastrado nesse novo sistema, procurando melhor atender as demandas da Biblioteca e dos
usudrios. Permitindo, assim, facil suporte e evolucdo dos recursos, além de garantir agilidade e
qualidade nos servigos de processamento técnico do material bibliografico e de referéncia. O
sistema permite a catalogacdo cooperativa, importacdo de registros em formato MARC, controles
estatisticos com relatorios, empréstimos, devolugdes, renovagdes, reserva de materiais via Internet.

O horério de funcionamento da biblioteca ¢ de segunda-feira a sexta-feira das 7h as 22h30.
O acervo da biblioteca ¢ aberto, com livre acesso as estantes. As obras estdo arranjadas por assunto
de acordo com Classificagdo Decimal Dewey (CDD), por autor segundo a tabela (PHA) e
catalogado de forma descritiva, conforme o Anglo Americano (AACR?2). Para consulta ao acervo, a
biblioteca disponibiliza aos usuarios terminal de consulta local e via internet. O empréstimo
domiciliar de materiais ¢ permitido para alunos devidamente matriculados.

Concomitantemente ao acervo, estdo disponiveis para consulta 10 periddicos assinados pela
Escola e 20 doados periodicamente. Conta também com uma Videoteca com area de 5,40 m? e
acervo de 481 fitas de VHS, 54 DVD's, 91 CD Rom, 52 CD's para uso dos professores e servidores
como opgao didatica e aos alunos como entretenimento. Possui ainda sala de Processamento
Técnico com area de 13 m? reservada para o tratamento do material bibliografico. Este ambiente
conta com 01 microcomputador, 01 impressora (jato tinta) e 01 scanner. H4 também uma area
reservada a Reprografia de 4,5 m?, com maquina de fotocopia e impressora a laser (HP Laserjet
6L). Conta ainda com Sala de Estudo Individual com area de 50 m? e mdveis com 48 reparticdes
individuais para atender a mesma quantidade de alunos simultaneamente, sala de Multimidia com
area de 48,75 m? e espago para 40 cadeiras, com ambiente refrigerado, 1 Datashow, 1 aparelho para
DVD, 1 microcomputador conectado a Internet ¢ 1 Home Teather, Sala de Estudos em Grupo com
area de 114,60 m? e total de 64 lugares, Sala de orientacdo a Pesquisa Cientifica com area de 13,14
m? reservada ao atendimento dos trabalhos cientificos, Trabalhos de Conclusdo de Curso,
Monografias, Sala de Leitura com area de 22,70 m? que conta com 1 mesa de estudos com 6
lugares e 3 sofés disponiveis para a leitura de livros, jornais diarios e semanais.

A Biblioteca possui em seu acervo varios periddicos da area de Ciéncias Agrarias,
maximizando a oportunidade de pesquisa em acervo de qualidade e producdo cientifica recente.

Segue abaixo os periddicos assinados pela biblioteca:



° Mundo J.

° Ciéncia e Agrotecnologia.

) Revista Brasileira de Sementes.

° Ciéncia e Tecnologia de Alimentos.
° Revista Brasileira de Entomologia.
° Horticultura Brasileira.

° Pesquisa Agropecudria Brasileira.

° Genetics and Molecular Biology.

° Revista Brasileira de Ciéncia do Solo.
° Bragantia.

° Scientia Agricola.

° Informe Agropecuario.

A biblioteca conta ainda com a assinatura do portal de periddicos da CAPES. O portal de
periddicos, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), ¢ uma
biblioteca virtual que retine e disponibiliza a instituicdes de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da
producdo cientifica internacional. ele conta com um acervo de mais de 33 mil titulos com texto
completo, 130 bases referenciais, dez bases dedicadas exclusivamente a patentes, além de livros,
enciclopédias e obras de referéncia, normas técnicas, estatisticas e contetido audiovisual. O portal
de periodicos foi criado tendo em vista o déficit de acesso das bibliotecas brasileiras a informacao
cientifica internacional, dentro da perspectiva de que seria demasiadamente caro atualizar esse
acervo com a compra de periddicos impressos para cada uma das universidades do sistema superior
de ensino federal. foi desenvolvido ainda com o objetivo de reduzir os desnivelamentos regionais
no acesso a essa informagao no Brasil. Ele é considerado um modelo de consércio de bibliotecas
tinico no mundo, pois é inteiramente financiado pelo governo brasileiro. E também a iniciativa do
género com a maior capilaridade no planeta, cobrindo todo o territdrio nacional.

O portal de periddicos atende as demandas dos setores académico, produtivo e
governamental e propicia o aumento da produ¢do cientifica nacional e o crescimento da inser¢ao
cientifica brasileira no exterior. Portanto, uma ferramenta fundamental as atribui¢cdes da capes de
fomento, avaliacdo e regulacdo dos cursos de pos-graduacdo e desenvolvimento da pesquisa

cientifica no Brasil.

15. APOIO AO DISCENTE



Na primeira semana de aula, os aprimorandos do PAPA-MV do IFSULDEMINAS — Campus
Muzambinho, serdao recepcionados pela equipe gestora das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do
Instituto (Diretor (a) Geral, Diretor (a) de Desenvolvimento Educacional, Diretor (a) de Administragao
e Planejamento, Coordenador (a) Geral de Ensino, Coordenador (a) do PAPA ¢ PAP em Medicina
Veterindria, Coordenador (a) Geral de Assisténcia ao Educando, dentre outros) em cerimonia onde os
aprimorandos s3o acolhidos e recebem informagdes sobre o cotidiano do PAPA em Medicina
Veterindria, com respectivas oportunidades, desafios e responsabilidades. Posteriormente, a
coordenagao do PAPA em Medicina Veterindria torna-se responsavel pelo detalhamento e clarificacao
das informacdes transmitidas na cerimonia de recepg¢ao dos discentes.

O coordenador do PAPA em Medicina Veterindria informara aos estudantes ingressantes sobre
as caracteristicas gerais do curso e as aptiddes apresentadas pelos egressos, que as qualificam
profissionalmente. Durante esse contato, os alunos sdo informados a respeito da matriz do curso e dos
professores vinculados as disciplinas, enfatizando os docentes que lecionam no primeiro periodo do
curso.

Todos os professores do PAPA em Medicina Veterindria que atuardo como orientadores/
preceptores estarao frequentemente com os aprimorandos, a fim de orientd-los durante a condugao dos
casos clinicos e procedimentos realizados durante o treinamento em servico. Além disto, o Campus
conta com apoio para assuntos didaticos, pedagogicos, socioecondmicos e emocionais ligados aos
discentes, a partir dos servigos ofertados pela orientagdo educacional e, também, pela Coordenadoria
Geral de Assisténcia ao Educando (CGAE), um setor diretamente ligado ao discente, procurando
oferecer-lhes o apoio necessario ao seu bem-estar.

A equipe da CGAE tem como objetivo primordial a formagdo de cidaddos criticos e
responsaveis. Para isso, busca intervir positivamente na formacdo dos alunos da institui¢do e
proporcionar-lhes ambiente e condigdes adequadas ao seu processo de aprendizagem. Coordenar,
acompanhar, e avaliar o atendimento aos alunos, bem como orientar aqueles que apresentam problemas
que interferem no seu desempenho académico e no cumprimento das normas disciplinares da institui¢ao
fazem parte das acdes desenvolvidas pela CGAE.

O suporte financeiro ao aprimorando, por meio de bolsas de estudos, podera ser ofertado pelo
IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, a depender das condigdes or¢amentarias vigentes. Uma vez
que a bolsa seja ofertada pelo IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, a modalidade desta seguira a
Resolucao n® 392/2024, de 24 de julho de 2024, que dispde sobre a criacdo do Programa Institucional
de Bolsas do IFSULDEMINAS (PIBO — IFSULDEMINAS)” ou versdes subsequentes.

E importante ressaltar a possibilidade de recursos alternativos para o financiamento de bolsas de

estudos aos aprimorandos, como, por exemplo, a cooperacao com institui¢des parceiras.



A oferta do PAPA-MV na area de Ortopedia e Neurocirurgia de Pequenos Animais esta atrelada

a disponibilidade de pagamento de bolsa de estudo ao aprimorando, considerando, para isso, 12 meses.

16. CORPO DOCENTE, ORIENTADORES E PRECEPTORES

O corpo docente do curso constituira o Colegiado do Curso, Coordenador, Orientadores e
Preceptores. Os critérios relacionados ao Colegiado e Coordenagdo do Curso estdo dispostos no

regimento interno dos Cursos de Pés-graduagdo Lato sensu do IFSULDEMINAS, resolugao n°
215/2022, de 28 de junho de 2022.

Os nomes, titulagdes, regime de trabalho e area de atuacao dos docentes vinculados ao PAPA em

Medicina Veterindria do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, encontram-se listados no quadro

2 abaixo.

Quadro 2. Nucleo docente assistencial estruturante do Programa de Aprimoramento Profissional

Avancado em Medicina Veterinaria do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho.

Docente Formacao/Titulaciao

Adriano de Abreu Corteze

Doutorado - Ciéncia Animal / 2024

André Luis Corréa

Doutorado - Ciéncias / 2014

Délcio Bueno da Silva

Doutorado - Ciéncia dos Alimentos /

2009

Diana Cuglovici Abrado

Doutorado — Ciéncia Animal/2020

Edivaldo Aparecido Nunes
Martins

Doutorado - Cirurgia Veterinaria /

2010

El6i dos Santos Portugal

Doutorado — Medicina

Veterinaria/2014

Georgia Modé Magalhaes

Doutorado - Medicina Veterinaria /

2012

Luis Felipe Afonso Toledo

Doutorado — Medicina Veterinaria /

2019

Paulo Vinicius Tertuliano
Marinho

Doutorado - Ciéncias - Clinica

Cirurgica/ 2017




Suellen Gonzalez Belo Doutorado — Ciéncia Animal/2022
Clemente

Suellen Rodrigues Maia

Doutorado — Medicina Veterinaria /

2023

Quanto a coordenacdo das disciplinas e supervisdo das atividades praticas, os aprimorandos
serdo acompanhados por orientadores/ preceptores com formagao especifica na area de Cirurgia de

Pequenos Animais com énfase em Ortopedia e Neurocirurgia (Quadro 3).

Quadro 3. Orientadores/ preceptores que atuardo no Programa de Aprimoramento Profissional

Avancado em Medicina Veterinaria na area de Ortopedia e Neurocirurgia de Pequenos Animais

Orientador/ Formacao/Titulacao Area Profissio Carga Horaria
Preceptor Semanal
Adriano de Doutorado - Ciéncia Medicina DE

Abreu Corteze Animal / 2024 Veterinaria
Carolina Mestrado - Ciéncia Medicina 40h
Camargo Zani Animal / 2016 Veterinaria
Marinho
Paulo Vinicius Doutorado - Ciéncias - Medicina DE
Tertuliano 0 oo Cirtirgical 2017 Veterinaria
Marinho

Os preceptores e orientadores tém funcdo primordial de transferir aos aprimorandos
informagdes, vivéncias, experiéncias e praticas dentro da especialidade. O preceptor ¢ o elo de
seguranca entre especialidade e aquele treinamento, investindo no sentido de promover aquisi¢do de
habilidades, competéncias e conhecimentos mais refinados da area da Medicina Veterinaria na qual
optou atuar. Portanto, cabe aos preceptores e orientadores estarem sempre atentos € presentes nessa
etapa de treinamento do aprimorando, inclusive monitorando a evolu¢do da aprendizagem e o nivel de
seguranca e confianca que o treinamento confere, sem riscos ao paciente. Por tratar-se de atividade de
risco € complexa, as normas éticas gerais da Medicina Veterinaria devem reger a agdo dos preceptores

no sentido de privilegiar-se o bom treinamento e a seguranca do assistido.

Sao atribui¢des do preceptor (Resolucao CFMV n° 1076, de 11 de dezembro de 2014):

I — acompanhar o desenvolvimento de competéncias profissionais e habilidades do aprimorando e

promover a sua autonomia progressiva nas atividades praticas durante seu treinamento;



II — reunir-se periodicamente com a coordenagdo do PAPA - MV e com seus orientados para avaliar a
qualidade do treinamento, bem como dirimir diividas e corrigir eventuais distor¢des;

IIT — solicitar aos aprimorandos anotacoes didrias das atividades desenvolvidas, bem como avaliar essas
anotagdes (diario do residente ou aprimorando);

IV — acompanhar o desempenho do residente ou aprimorando por meio da avaliacdo da atividade diaria
ou avaliacdes especificas (provas tedricas e praticas) semestrais ou anuais, bem como realizar a
avaliacdo final pela apresentacdo de TCC de conclusdao do programa, estudo de caso ou revisdo de

literatura.

Desta forma, os preceptores e orientadores serdo profissionais Médicos Veterinarios do
Hospital Veterinario do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho e docentes que atuam nos locais

onde serdo realizadas as atividades praticas.

17. PERFIL DO EGRESSO

Os profissionais egressos do PAPA-MV do IFSULDEMINAS terdo uma formagado
humanista, critica e reflexiva, com base no rigor cientifico e intelectual, e pautada em principios
¢ticos. Deverdo ser capazes de conhecer e intervir na realidade dos servigos prestados, de atuar com
senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania, habilitado para o trabalho em
equipe e trabalho multidisciplinar, capazes de reconhecer as necessidades dos animais e a
importancia da manutengdo da satide animal e sua influéncia na saiude tnica.

As atividades, competéncias e habilidade especificas a serem desenvolvidas pelos egressos
na area de Ortopedia e Neurocirurgia de Pequenos Animais s3o: possuir competéncias
técnico-cientificas, €tico-politicas, socio-educativas contextualizadas que permitam: a. atuar com
competéncia profissional garantindo seguranca e qualidade na presta¢do do servico; b. ser capaz de
promover melhoria nos processos de trabalho e desenvolvimento cientifico de sua profissao; c.
incorporar conhecimento técnico-cientifico que confira qualidade ao exercicio profissional; d. ser
capaz de comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em
equipe e de enfrentar situagdes em constante mudanga; e. considerar a relacao custo-beneficio nas
decisdes dos procedimentos; f. atuar como agente de transformacdo social; g. desenvolver,
participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de produ¢do de conhecimento que objetivem a
qualificacdo da pratica profissional; h. participar da composicdo das estruturas consultivas e
deliberativas do sistema de saude referentes a sua area de atuagdo; i. assessorar 0rgaos, empresas

instituigdes em projetos de satde animal; j. cuidar da propria satde fisica e mental e buscar seu



bem-estar como cidaddo e como profissional; k. reconhecer o seu papel social de atuagdo em
atividades de politica e planejamento em saude animal; 1. atender casos cirtrgicos e realizar
procedimentos cirargicos relacionados a traumatologia, ortopedia e neurocirurgia de pequenos

animais.

18. CERTIFICACAO

Os certificados serao emitidos conforme a Resolugao n® 215/2022 do IFSULDEMINAS.

O IFSULDEMINAS expedird certificado aos alunos que tiverem obtido aproveitamento,
segundo os critérios de avaliagdo previamente estabelecidos. Para a emissdo, o certificado de conclusdo
devera ser acompanhado do respectivo histérico escolar, no qual devera constar obrigatoria e

explicitamente:

I - ato legal de credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 2° da Resolugdo CNE/CES n°
01/2018;

IT - identificagdo do curso, periodo de realizagdo, duracao total e especificacdo da carga horaria de cada

atividade académica;

III - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagao;

IV - relagdao das disciplinas, carga horaria, nota obtida pelo aluno, frequéncia, nome do docente

responsavel;

V - titulo do trabalho de conclus@o do curso e nota obtida.

Ainda sobre a Resolug¢ao n°® 215/2022, de 28 de junho de 2022, do IFSULDEMINAS:

Art. 77. Os certificados de conclusdo de curso de pos-graduacdo Lato sensu, enquadrados nos
dispositivos estabelecidos na Resolu¢ao CNE/CES n° 01/2018, terao validade nacional.

Art. 78. Para a emissao do certificado de conclusdo de curso € necessario que o discente apresente na
Secdo de Registros Académicos (SRA) os seguintes documentos:

I - documento comprobatério do cumprimento de todas as exigéncias relativas ao TCC, inclusive da
entrega da versdo finalizada do trabalho, que devera ser expedido pelo coordenador de curso;

IT - nada consta, emitido pela biblioteca, atestando que o discente ndo possui débitos com a institui¢do e
que a versao final foi entregue;

III - outros documentos que possam fazer parte da exigéncia da SRA;

IV - cabera a cada campus deliberar a melhor forma de entrega dessas documentagdes.

Art. 79. O discente que por qualquer motivo ndo cumprir completamente as exigéncias regimentais e
pedagogicas do curso ndo serd certificado. No entanto, poderd requerer documento que comprove as
disciplinas cursadas com aproveitamento na SRA.
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