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Plano de acdo da coordenacdo do curso Técnico em Enfermagem para o ano de 2022
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Meta Objetivo Estratégia Cronograma
Atendimento aos Acolher as demandas e  Compartilhar as Sempre que solicitado
discentes atender de acordo com | demandas em reunides

as possibilidades

pedagogicas, conselhos
de classe e de
colegiado

Realizar reunides
pedagdgicas

Aula inaugural do
curso

Unificar e fortalecer as
acoes dentro do curso

Recepcao de calouros e
demais estudantes,
acolhimento

Levantar as demandas
dos docentes; levantar
as demandas dos
estudantes

Apresentacédo do curso,
da instituicdo e do
corpo docente
Atividades dinamicas
de interacdo

Palestra motivacional

No minimo duas por
semestre

Primeira semana letiva
no primeiro e segundo
semestre

Reunido do colegiado
do curso

Discutir e propor
solugdes para as
matérias em demanda,
aprovar planos de
ensino, horarios e
distribuicéo de aulas,
visitas técnicas, etc

Reunides ordinarias e
extraordinarias sobre as
demandas do curso.

No minimo duas
reunides ordinarias por
semestre

Conselho de classe

Acompanhamento dos
discentes em todas as
disciplinas com relacdo
da participagéo,
frequéncia, questdes de
ensino aprendizagem

Reunido com todos 0s
docentes e os discentes
lideres e vice lideres de
turma

Duas reunides por
semestre

Manter vinculo com os
egressos na instituicdo

Analisar a atuacdo dos
egressos no mercado de

Convidar os egressos
para participarem dos

Durante o ano de 2022




trabalho e suas
experiéncias

eventos do curso como
ouvintes ou como
palestrantes,
oferecendo oficinas e
workshops

Conter Evasao

Compreender 0s
motivos de evasdo e,
quando possivel, tentar
reverter

Atuar junto ao SOE e
CGAE parao
tratamento da evasao

Durante o ano de 2022

Apoio na coordenacéo
do Laboratorio de
enfermagem

Zelar pelo cuidado e
manutencgéo da
estrutura fisica e
material

Levantar demanda de
materiais, solicitar
compra de materiais
(de acordo com a
disponibilidade do
campus), acompanhar
0s gastos de materiais,
reorganizar os
materiais no laboratorio

Durante o ano de 2022

Recepcao dos
professores substitutos

Acolhimento e
orientacéo

Reunibes pedagbgica

Sempre que necessario

Plataforma presencial

Reorganizagdo dos
acessos a plataforma
presencial, incentivo ao
uso por parte de
docentes e discentes

Atualizagéo e
manutencéo da
plataforma presencial

Durante o ano de 2022

Semana da
Enfermagem

Comemorar a semana
do profissional de
enfermagem com
capacitacao frente a
temética A
Enfermagem em Foco

Palestras, painéis
tematicos e minicursos

Maio 2022

Reunides de estagio
curricular obrigatorio

Organizacao,
acompanhamento e
orientagdes quanto ao
estagio curricular
obrigatorio

Reunides com todos 0s
docentes, com a
comissao de
enfrentamento ao
COVID-19, com
secretaria de saude de
Muzambinho, com
enfermeira responsavel
pelas unidades de
salde da prefeitura e
com enfermeira
responsavel pelo
hospital.

Reunides e orientacdes
aos discentes

Durante todo o ano de
2022

Libras

Organizagdo para a
oferta optativa da
disciplina

Solicitagédo da
disciplina, orientacéo e
incentivo a participacéo

Segundo semestre
letivo de 2022




aos discentes, recepcéo
e orientacdo a
professora

Acdes educativas em
salde

Distribuicéo de
disciplinas

Eleicdo de colegiado

Capacitacao nas
tematicas especificas e
desenvolvimento de
habilidade nas acdes
educativas em saude

Organizar a
distribuicéo das
disciplinas eletivas e
optativas no SUAP

Atualizar a Portaria de
Colegiado do curso
técnico em
enfermagem

Acdes de educacdo em
saude desenvolvidas
por meio de palestras,
mesas redondas,
encontros, etc, de
forma virtual

Planilhar a distribuicao
de disciplinas e
acompanhar os diarios
no SUAP

Organizar elei¢do de
docentes e discentes
titulares e suplentes

Durante o ano de 2022

Inicio do primeiro e do
segundo semestre de
2022

Segundo semestre de
2022
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