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RES N233/2020/CONSUP/IFSULDEMINAS
30 de setembro de 2020

DispGe sobre a aprovagdo da alteragao do Projeto Pedagogico do Curso
Técnico em Administracdao Subsequente do IFSULDEMINAS Campus
Muzambinho.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo Bregagnoli, nomeado pelo Decreto de 23 de julho de 2018, DOU n?
141/2018 - se¢do 2, pagina 1 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, em reunido realizada na data de 30 de setembro de 2020, RESOLVE:

Art.12 Aprovar a alteracdao do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administra¢do Subsequente
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS - Campus
Muzambinho. (Anexo).

Art. 22 Atualizar a Resolu¢do 094/2016.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
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1. DADOS DA INSTITUIGAO

1.1. IFSULDEMINAS - Reitoria

Nome do Instituto

CNPJ

Nome do Dirigente

Endereco do Instituto

Bairro

Cidade

UF

CEP
DDD/Telefone
E-mail

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais
10.648.539/0001-05
Marcelo Bregagnoli

Av. Vicente Simoes, 1.111
Nova Pouso Alegre

Pouso Alegre

Minas Gerais

37553-465

(35)3449-6150
reitoria@ifsuldeminas.edu.br

1.2. Entidade Mantenedora

Entidade Mantenedora

CNPJ

Nome do Dirigente

Endereco da Entidade

Mantenedora
Bairro

Cidade

UF

CEP
DDD/Telefone
E-mail

Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica—
SETEC

00.394.445/0532-13

Ariosto Antunes Culau

Esplanada dos Ministérios Bloco |, 4° andar — Ed. sede

Asa Norte
Brasilia

Distrito Federal
70047-902

(61) 2022-8597
setec@mec.gov.br

1.3. IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho

Nome do Local de Oferta
Instituto Federal do Sul de Minas Gerais - Campus
Muzambinho

CNPJ
10.648.539/0002-96

Nome do Dirigente

Renato Aparecido de Souza

Endereco do Instituto
Estrada de Muzambinho, km 35, Cx. Postal 02

Bairro

Morro Preto

Cidade

Muzambinho

UF
MG

CEP

37890-
000

DDD/Telefone

(35) 3571-
5051

E-mail

gabinete@muz.ifsuldeminas.edu.br




2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso: Curso Técnico em Administracdo Subsequente
Tipo/Modalidade: Presencial

Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios

Local de Funcionamento: IFSULDEMINAS Campus Muzambinho, Muzambinho,
Minas Gerais

Ano de Implantagao: 2014

Habilitagao: Técnico em Administragcao

Turnos de Funcionamento: Noturno

Numero de Vagas Oferecidas: 40

Forma de ingresso: Processo Seletivo

Requisitos de Acesso: Ensino Médio completo

Duragao do Curso: 1 ano e 6 meses (trés periodos)

Periodicidade de oferta: Semestral

Estagio Supervisionado: 150 horas

Carga Horaria total: 1.150 horas

Ato Autorizativo: Resolucdo n® 95/2014, de 27 de novembro de 2014.

3. HISTORICO DO IFSULDEMINAS

De acordo com Plano de Desenvolvimento Institucional IFSULDEMINAS
2019-2023, aprovado pela Resolugdo do Conselho Superior n® 110/2018 de
20/12/2018, o Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais (IFSULDEMINAS) € uma autarquia federal vinculada ao Ministério da
Educacéo (Quadro 01), criado em 29 de dezembro de 2008, como parte da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cujo objetivo era
impulsionar o ensino profissionalizante no pais. Essa Rede é composta por 38
Institutos Federais, dois Centros Federais de Educagao Tecnoldgica (CEFETSs), 25
escolas vinculadas a Universidades, o Colégio Pedro Il e uma Universidade
Tecnolodgica.



Quadro 01 — Identificagdo do IFSULDEMINAS

Poder e Orgéo de Vinculagdo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Educacéo | Cdodigo SIORG: 244

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa: Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas

Gerais
Denominacgdo Abreviada: IFSULDEMINAS
Codigo SIORG: 100915 | CodigoLOA: 26412 | Cédigo SIAFI: 158137
Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 10.648.539/0001-05
Principal Atividade: Educacéao Profissional de Cddigo CNAE: 85.41-4-00
Nivel Técnico
Telefones/Fax de (35) 3449-6150 (35) 3449-6172 (35) 3449-6193
contato:
Endereco Eletrénico: Pagina na Internet: http://portal.ifsuldeminas.edu.br

reitoria@ifsuldeminas.edu.br

Endereco Postal: Avenida Vicente Simdes, n° 1111, Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre
(MG), CEP: 37553-465

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

- Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, institui a Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica.
- Portaria de funcionamento dos Campi Passos, Pogos de Caldas e Pouso Alegre — Portaria n°
330, de 23 de abril de 2013.
- Portaria de funcionamento dos Campi Avancado Carmo de Minas e Trés Coragdes — Portaria
n° 1.074, de 30 de dezembro de 2014.

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
158137 Reitoria
158303 Campus Muzambinho
158304 Campus Machado
158305 Campus Inconfidentes
154809 Campus Pocos de Caldas
154810 Campus Passos
154811 Campus Pouso Alegre
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao
158137 — Reitoria 26412
158303 - Campus Muzambinho 26412
158304 - Campus Machado 26412
158305 - Campus Inconfidentes 26412
154809 - Campus Pocos de Caldas 26412
154810 - Campus Passos 26412
154811 - Campus Pouso Alegre 26412
|| L I I

Fonte: Assessoria de Comunicagdo/Gabinete da Reitoria

Compreende “educacao profissional verticalizada”, a qual promove a fluidez

de conhecimentos, técnicas e habilidades entre os niveis de ensino. A verticalizagao



evita compartimentar conhecimento, pois os alunos do ensino médio recebem
orientagdes de mestres ou doutores em projetos de iniciagao cientifica.

Com forte atuagao na regido sul-mineira (Figura 01), tem como principal
finalidade a oferta de ensino gratuito e de qualidade nos segmentos técnico,

profissional e superior.

Figura 01 — Mapa de localizagdo dos municipios-sede de Campi do
IFSULDEMINAS

Legenda

* Reitoria

Campi do IFSULDEMINAS

[ Campus Inconfidentes

[ Campus Machado

= Campus Muzambinho

[ Campus Passos

[ Campus Pogos de Caldas

0 200 400 600 km I Campus Pouso Alegre

[ Campus Avangado Carmo de Minas
[ Campus Avangado Trés Coragdes

Fonte: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (2018)

Assim como os demais Institutos Federais, o IFSULDEMINAS tem formacao
multicampi. Originou-se da unido das trés tradicionais e reconhecidas escolas
Agrotécnicas de Inconfidentes, Machado e Muzambinho. Atualmente, também
possui campi em Passos, Pocos de Caldas, Pouso Alegre e campi avangados em
Carmo de Minas e Trés Coragdes, além de nucleos avangados e polos de rede em
diversas cidades da regiao.

Compete aos campi prestar os servigos educacionais para as comunidades
em que se inserem. A competéncia estruturante da Reitoria influencia a prestagao
educacional no dia a dia dos campi e, para tanto, a mesma comporta cinco pré-
reitorias: Pré-Reitoria de Ensino; Pré-Reitoria de Pesquisa; Poés-Graduacao e
Inovagao; Pré-Reitoria de Extensdo; Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Pro-
Reitoria de Planejamento e Administragao.

As proé-reitorias sdo competentes para estruturar suas respectivas areas. A

Pro-Reitoria de Ensino, a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacéao e Inovacéo e a



Pro-Reitoria de Extensdo concentram servigos de ensino, pesquisa cientifica e
integragdo com a comunidade, respectivamente. As outras duas pro-reitorias, Pro-
Reitoria de Planejamento e Administracao e Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas,
concentram as competéncias de execugdo orgcamentaria, infraestrutura,
monitoramento de desempenho e gestao de pessoal.

As trajetérias de cada um desses campi sao apresentadas nos proximos

tépicos.

3.1. Os campi formadores

3.1.1. Campus Inconfidentes

No comego do século XX, o outrora povoado de Mogi Acima, tinha sua
economia baseada na agricultura, uma vez que os primeiros bandeirantes que
chegaram aquela localidade, ndo encontraram ali metais preciosos. Com o fim da
escravidao no Brasil, no final do século XIX, o governo da recém-implantada
Republica brasileira iniciou um programa de incentivo a imigragéo de europeus para
trabalhar na produgao agricola, o que fez surgir pelo pais diversas colénias
agricolas.

O Presidente do Estado de Minas Gerais da época, Julio Bueno Brandéo,
natural da regido, comprou as terras onde hoje se localiza a area urbana do
municipio de Inconfidentes com o intuito de instalar uma Colbnia Agricola de
Estrangeiros.

Ha 101 anos, em 28 de fevereiro de 1918, com a publicagdo do Decreto n°
12.893, iniciou-se a historia do Patronato Agricola de Inconfidentes, vinculado ao
Ministério da Agricultura, Industria e Comércio. Na época, a instituicdo pertencia ao
municipio de Ouro Fino, pois a cidade de Inconfidentes somente surgiria mais de 40
anos depois, no ano de 1962. A criacdo do Patronato Agricola deu-se nove anos
apos a origem da primeira Escola Agricola no Brasil, cuja proposta era acolher
menores infratores para reinseri-los na sociedade com alguma profiss&o.

Entre os anos de 1918 e 1978, o Patronato Agricola de Inconfidentes passou
por diversas alteragdes estruturais, académicas e, inclusive, em sua denominacéo,
que foi modificada seis vezes antes de ser parte do IFSULDEMINAS. Foram elas:
Aprendizado Agricola “Minas Gerais” (1934), Aprendizado Agricola “Visconde de
Maua” (1939), Escola de Iniciagdo Agricola “Visconde de Maud” (1947), Escola
Agricola “Visconde de Maua” (1950), Ginasio Agricola “Visconde de Maua” (1964)



e Escola Agrotécnica Federal de Inconfidentes (1978).

Criadas em outro contexto, quase 40 anos apdés a inauguragao do Patronato
de Inconfidentes, as Escolas Agricolas de Machado e Muzambinho surgiram com
finalidade distinta. A historia dessas instituicdes comegou com a promulgagao da
Constituicao Federal de 1946, quando, por meio do Paragrafo 3° do Artigo 18, foram
criadas escolas agricolas para formarem técnicos agricolas entre os filhos de
pequenos produtores rurais. Os mecanismos para desenvolver tais escolas foram
definidos por meio do Decreto n.° 9.613 de 20 de agosto de 1946 e dos artigos 2° e
4° do Decreto Federal n.° 22.470, de 20 de janeiro de 1947.

3.1.2. Campus Muzambinho

Na década de 1940, o Deputado Federal Dr. Licurgo Leite Filho comegou a
trabalhar para conseguir a instalagdo de uma escola agricola na cidade de
Muzambinho. Nesse periodo, as diferengas politicas municipais eram grandes e, a
despeito das vantagens para a cidade, os adversarios politicos se opunham
firmemente a vinda da escola, dificultando as negociag¢des entre os proprietarios
das terras, onde se instalaria a escola, e a prefeitura municipal. Além disso, outra
dificuldade enfrentada foi a escolha da localidade para instalar a escola, pois as
terras escolhidas ja eram pleiteadas para abrigar o Aeroclube de Muzambinho (ideia
muito em voga na época). Vencidas as questdes, em janeiro de 1949, apés comprar
as terras, a prefeitura de Muzambinho doou-as ao Governo da Uni&o, que iniciou a
construgéo da escola em julho daquele mesmo ano.

A inauguracgao da Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho deu-se em 22
de novembro de 1953 e contou com a presenca do entdo Presidente da Republica
Getulio Vargas e de sua comitiva, composta, entre outros, do entdo Governador de
Minas Gerais Juscelino Kubitschek e de Tancredo Neves, na época, Ministro da
Justica.

O Campus Muzambinho ja possuiu trés denominagdes: Escola Agrotécnica
de Muzambinho (1953), Colégio Agricola de Muzambinho (1964) e Escola
Agrotécnica Federal de Muzambinho (1979), sendo esta a ultima denominagao

antes da sua transformacdo em Campus do IFSULDEMINAS.

3.1.3. Campus Machado
Passados pouco mais de trés anos da inauguragdo da instituicdo de

Muzambinho, localizada a 100 quildbmetros de distancia dessa cidade, foi



implantada, no Sul de Minas, em 03 de julho de 1957, a Escola de Iniciagdo Agricola
de Machado. Segundo a histdria, os primeiros passos para sua criagao ocorreram
ainda no primeiro Governo Vargas, sendo que a efetiva construgdo se iniciou no
Governo Dutra, em 1949, quando o decreto n°® 9613/20 de agosto de 1946, chamado
de lei organica do ensino agricola, estabeleceu a doacao das terras onde hoje se
localiza o campus. Esse decreto esta situado na elaboragdo de um plano de
industrializagdo nacional, que trazia para o ensino agricola nova orientagdo, a da
tecnificagdo da producao.

Assim como ocorreu com as suas congéneres, ao longo dos anos a Escola
de Iniciagdo Agricola de Machado viu as fases e momentos estruturais do pais
refletidos na alteragdo de sua estrutura e, por consequéncia, do seu nome, assim
passou a ser denominada de Ginasio Agricola de Machado (1964), Colégio Agricola
de Machado (1978) e Escola Agrotécnica Federal de Machado (1979), até que, em
2008, tornou-se campus do IFSULDEMINAS.

Concluida a fase de unificagdo das primeiras unidades, a partir de 2010,
comecgou a expansao fisica do IFSULDEMINAS com a criagao de novos campi e

polos de rede em diversas cidades da regiao.

3.2. Os novos campi
Com a criacao do IFSULDEMINAS iniciou-se o processo de expanséo sendo
definida a criacdo de trés novos campi, localizados em trés dos quatro maiores

municipios do Sul de Minas Gerais, Passos, Pogos de Caldas e Pouso Alegre.

3.2.1. Campus Passos

Em 2010, o Campus Passos passou a integrar a Rede Federal como polo,
apdés convénio entre a Prefeitura de Passos e o IFSULDEMINAS - Campus
Muzambinho. A unidade deu inicio ao processo para se transformar definitivamente
em campus em 2011, quando foram nomeados os primeiros docentes efetivos. No
mesmo ano, foi realizada a 12 audiéncia publica para verificar a demanda de cursos
a serem ofertados pela instituigao.

A aquisi¢cao de um terreno de 10.000 m? garantiu a consolidag¢ao do Instituto
Federal no municipio, sendo sua sede definitiva entregue a comunidade em
dezembro de 2015.



3.2.2. Campus Pocos de Caldas

Em 2008, o Centro Tecnolégico de Pogos de Caldas era uma unidade de
ensino vinculada a Secretaria Municipal de Educacao que oferecia cursos técnicos
subsequentes ao Ensino Médio. Naquela época, a execugdo pedagogica dos
cursos, tanto na area docente quanto administrativa, era de responsabilidade do
CEFET-MG.

Ao final de 2009, visando a uma redug¢do nos custos para manutengao do
Centro Tecnoldgico e, ao mesmo tempo, garantir a ampliagado da oferta de cursos,
além de dar maior legitimidade a Educagdo Tecnoldégica no municipio e,
principalmente, tendo como meta a federalizacdo definitiva desta unidade de
ensino, foram iniciadas conversagbes para integrar o Centro Tecnoldgico ao
IFSULDEMINAS.

Assim, em 2010, um termo de cooperagdo técnica entre a Prefeitura
Municipal e a Secretaria Municipal de Educacdo de Pocgos de Caldas com o
IFSULDEMINAS, por intermédio do Campus Machado, e um contrato de prestacéo
de servigos educacionais, por meio da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento de
Ensino de Machado (FADEMA), foram firmados até a transicédo do entdo Centro
Tecnoldgico de Pogos de Caldas para Campus Avancado do IFSULDEMINAS —
Campus Machado. Consequentemente, em 27 de dezembro de 2010, foi
inaugurado oficialmente o Campus Avangado Pogos de Caldas e, em 2011, este foi
elevado a condi¢gao de Campus. Sendo sua sede definitiva inaugurada oficialmente
em 06 de maio de 2015.

3.2.3. Campus Pouso Alegre

A implantagao oficial do Campus Pouso Alegre ocorreu em 10 de julho de
2010 como parte do Plano de Expanséo Ill da Secretaria de Educacao Profissional
e Tecnoldgica, que visava a ampliagdo das unidades de educacao profissional
gratuitas.

Por meio de convénio com a Prefeitura de Pouso Alegre, os primeiros cursos
ofertados utilizavam as estruturas da Escola Municipal Professora Maria Barbosa e
eram desenvolvidos como extensdo do Campus de Inconfidentes. A possibilidade
de construir a sede prépria surgiu apenas no ano de 2012, com a aprovagao da Lei
n°®5.173 pela Camara Municipal de Pouso Alegre, que determinava a doagao de um
terreno adquirido pela Prefeitura ao IFSULDEMINAS. No entanto, somente em

agosto de 2014, a escritura foi assinada e a inauguragdo solene da sede



permanente do Campus Pouso Alegre ocorreu no dia 18 de junho de 2014.

3.3. Os Campi Avancados

A mais recente fase de expansao do IFSULDEMINAS materializou-se por
meio da Portaria n° 505 de 10 de junho de 2014, que alterou a Portaria n°® 331 - que
tratava sobre a estrutura organizacional dos Institutos Federais de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia - e passou a considerar outras duas unidades como
integrantes do IFSULDEMINAS: o Campus Avangado Trés Coragdes e o Campus

Avancado Carmo de Minas.

3.3.1. Campus Avancgado Trés Coragoes

O IFSULDEMINAS esta presente no municipio de Trés Coracdes desde
2012, inicialmente como uma unidade do Polo Circuito das Aguas, vinculado a um
projeto de extensdo do campus Pouso Alegre, que atendia aos municipios de
Cambuquira, Caxambu, Itanhandu, Sao Lourenco e Carmo de Minas. Em 13 de
dezembro de 2013, passou a denominagao de Campus Avangado e ganhou sede
propria com a aquisigdo do imovel ocupado pelo antigo Colégio de Aplicagao da
Unincor.

Desde o final de 2015, o IFSULDEMINAS tentava, na Prefeitura Municipal de
Trés Coragdes, dar utilidade publica ao prédio de uma antiga fabrica de calgados
da cidade, que estava abandonada ha mais de 20 anos. Em 2017, a gestao
municipal conseguiu adquirir a area, que estava sob judice devido a faléncia da
fabrica e, em maio daquele ano, doou o imovel ao IFSULDEMINAS, que passou a

pertencer ao Campus Avancado Trés Coracgoes.

3.3.2. Campus Avangado Carmo de Minas

O Campus Avangado Carmo de Minas € o campus mais recente incorporado
a Rede do IFSULDEMINAS. A historia desta unidade comegou no ano de 2012,
quando o IFSULDEMINAS iniciou o Projeto de Extens&o “Circuito das [¥juas”, que
previa a abertura de polos de rede em varios municipios, entre eles, um na regiao
de Carmo de Minas e S&o Lourenco.

Em dezembro de 2013, a area da antiga Fundacado Nacional de Bem-Estar
do Menor (Funabem) foi selecionada para receber a Unidade de Educagao

Profissional (UEP) de Carmo de Minas, sendo, em 2014, elevada a categoria de



Campus Avancado.

Em margo de 2014, comegaram a ser oferecidos os primeiros cursos da UEP
Carmo de Minas, provisoriamente, em salas cedidas pela Prefeitura Municipal,
enquanto ocorria a reestruturagdo da area doada para implantacdo do Campus
Avancado. No final de 2015, ocorreu a inauguragao da sede definitiva e o Campus

Avancgado passou a receber seus alunos.

3.4. Reitoria

Com a fundacao do IFSULDEMINAS, em dezembro de 2008, foi necessario
criar a Reitoria, 6rgdo maximo executivo do Instituto, cuja finalidade é a
administracao geral da instituigdo bem como a supervisao da execugao das politicas
de gestdo educacional, de pessoal, orgamentaria e patrimonial, visando ao
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao a partir de
diretrizes homologadas pelo Conselho Superior, que garantem a harmonia e a
integragao entre as unidades organizacionais que compdem o Instituto Federal.

Inicialmente, a equipe destinada a trabalhar na unidade reunia-se nos campi
agricolas para discutir os trabalhos. A partir de abril de 2009, foi alugado um prédio
de trés andares no bairro Medicina, de Pouso Alegre, onde a Reitoria passou a
funcionar. Com o aumento das demandas e a expansao do IFSULDEMINAS, em
2012, um prédio anexo ao antigo endere¢o se juntou a estrutura, abrigando setores
como Diretoria de Tecnologia da Informacéo, Diretoria de Ingresso e a Pro-Reitoria
de Desenvolvimento Institucional.

Os dois prédios foram ocupados até 30 de margo de 2015, quando a Reitoria
passou a ocupar a sede propria, um prédio construido com recursos do Governo
Federal em um terreno repassado ao IFSULDEMINAS pelo Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, situado a Avenida Vicente Simdes, 1111, no
bairro Nova Pouso Alegre. Oficialmente, a Reitoria do IFSULDEMINAS foi

inaugurada e entregue a comunidade em 06 de julho de 2017.

4. CARACTERIZAGAO INSTITUCIONAL DO CAMPUS

A cidade de Muzambinho esta localizada na regido sul de Minas Gerais, na
divisa com o estado de S&o Paulo, na regido imediata de Guaxupé-MG. O Estado
de Minas Gerais possui um territério de 586.528 km?, sendo o quarto maior em area
do pais, e uma populagédo aproximada de 21.120.000 habitantes, a segunda maior



do Brasil. Possui 853 municipios, que compde uma rica diversidade na economia e
recursos naturais nas diferentes regides do Estado (IBGE, 2017).

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (2017), a
regido sul de Minas Gerais, composta pelas regides intermediarias de Varginha e
Pouso Alegre, onde esta localizado o IFSULDEMINAS, é formada por quinze
regides imediatas, 162 municipios e aproximadamente 2,9 milhdes de habitantes.

O municipio de Muzambinho possui um territério de 409,948 km? e uma
populacdo estimada de 21.026 habitantes (IBGE, 2017). A economia da cidade &
baseada primeiramente, no setor de servigos, depois pela agropecuaria e, por
ultimo, pela industria, ao contrario do padrao estadual e nacional que apresentam o

setor de industria mais representativo que o setor agropecuario (Figura 02).
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Figura 02. Dados comparativos entre valores correntes na composig¢ao do PIB dos
trés setores da economia (agropecuaria, industria e servigos) para 0 municipio de
Muzambinho, estado de Minas Gerais e o Brasil, em 2017. Fonte: IBGE e Fundacgao
Jodo Pinheiro (2017).

O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais — campus Muzambinho — que esta situado na Estrada de Muzambinho — km
35 — Bairro Morro Preto, a 5 km da sede do municipio, esta inserido em uma regido
predominantemente agropastoril.

Dentre os principais produtos que movimentam a economia local, assim

como verificado em toda regido sul de Minas Gerais, tem destaque a cafeicultura.



Neste sentido, a missdo do IFSULDEMINAS — campus Muzambinho, em seus 66
anos de ensino agricola, tem sido voltada para a formagao profissional em areas
consideradas prioritarias para o desenvolvimento da regido. Um fato de destaque
sdo as terras onde hoje se encontra o Campus de Muzambinho, foram doadas pela
comunidade muzambinhense, em 31 de dezembro de 1948, a Unido, para que ali
se instalasse uma instituigdo de ensino voltada para a agropecuaria.

Em todos os anos de existéncia, o IFSULDEMINAS - campus Muzambinho,
esteve permanentemente ligado ao ensino agricola. De maneira ininterrupta,
desempenhou sua funcdo de formacao de profissionais ligados a agropecuaria,
numa pratica educativa que sempre privilegiou a cidadania critica, obtendo grande
sucesso.

Ao longo da histdria da Instituicao, essa recebeu trés denominagdes: de 1953
a 1964, Escola Agrotécnica de Muzambinho; de 1964 a 1979, Colégio Agricola de
Muzambinho; entdo, por meio do Decreto n°® 83.935/1979, recebeu o nome de
Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho - MG. A transformag¢do da Escola
Agrotécnica Federal de Muzambinho em Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais — campus Muzambinho foi uma conquista que
ressaltou a importancia de sua area de atuagao e, que ampliou sua influéncia na
comunidade, pautada sempre na triade Ensino - Pesquisa - Extensao.

Triade esta que é missdo da Instituicdo, sendo desenvolvida por meio da
capacitacdo, promogao e apoio aos agricultores familiares, as associagdes
comunitarias rurais, de produtores e cooperativas, bem como toda a iniciativa de
desenvolvimento rural sustentavel. Possibilita a interacdo entre as pessoas,
estabelecendo parcerias com outros orgdos e instituicbes, ampliando o
conhecimento e construindo novas tecnologias e, ainda, proporcionando o
desenvolvimento da regido sul-mineira. Simultaneamente, objetiva-se a formagao
dos seus ingressos, a proposicdo de alternativas de renda compativeis com o
equilibrio ecoldgico e a diminuigdo do éxodo rural por meio da fixagdo do homem
ao campo.

O IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, possui atualmente 4024 alunos,
distribuidos em diversos cursos em nivel técnico e superior, 0os quais podem ser
desenvolvidos em modalidades presenciais ou a distancia. Os cursos oferecidos na
modalidade de técnicos integrados ao ensino meédio sdo: Técnico em Agropecuaria,
Técnico em Alimentos e Técnico em Informatica. Cursos técnicos subsequentes:

em Administragdo; em Agropecuaria; em Contabilidade; em Enfermagem; em



Edificagdes; em Informatica e em Seguranga do Trabalho. Cursos Técnicos
subsequentes na modalidade EaD: Técnico em Cafeicultura; Técnico em
Informatica e Técnico em Meio Ambiente. Graduacao, com titulagdo de Bacharel:
em Educagao Fisica, em Engenharia Agrondmica; em Ciéncia da Computagéo; em
Medicina Veterinaria. Graduagao, com titulacdo de Licenciado: em Ciéncias
Biologicas; em Educacao Fisica e em Pedagogia (semipresencial). Graduag&o, com
titulacdo de Tecnologo: Tecnologia em Cafeicultura. Pés-Graduagao Lato sensu:
em Gest&o Publica.

A regularidade de oferta de cursos do IFSULDEMINAS - Campus
Muzambinho foi declarada a partir da Portaria n°® 072 de 1980, da Secretaria de
Ensino, vinculada ao MEC. A instituicado foi transformada em Autarquia Federal pela
Lei n° 8.731/1993, o que proporcionou maior agilidade na gestdo de recursos e
racionalizagdo dos gastos, resultando em significativas melhorias nas estruturas
fisica e pedagogica da Instituicéo.

O IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho - é uma instituicdo pensada a
partir do ambiente onde se situa e se origina. Comum as demais instituicbes de
Ensino, organiza-se para desenvolver sua missdao cultural que significa:
transmissao, perseveranga e transformagao do saber para atender a geragéao de
uma investigacao criativa; formacao de profissionais necessarios a sociedade; bem
como a missao social de manter-se a servigo da regido e do desenvolvimento
cientifico e tecnolégico nacional. Considerando o cenario nacional relativo a
expansao do ensino superior e do ensino técnico e, também, a condicdo de
Muzambinho frente a este contexto, € imprescindivel que a cidade disponha de
instituicdes que oferecam cursos de qualidade capazes de atender as necessidades
e as expectativas do mundo do trabalho, assim como as demandas da sociedade
em geral. Sao justamente nessa perspectiva, que se inserem as atividades do
IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho.

5. APRESENTAGAO DO CURSO

A criagdo do curso Técnico em Administragdo Subsequente decorreu da
finalidade de ampliar a oportunidade de educagao profissionalizante, estando em
conformidade com o perfil do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, instituicao
com reconhecida competéncia pela formag¢ao educacional.

O art. 39 da Lei das Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDBEN) diz



que a educacado profissional e tecnolégica, no cumprimento dos objetivos da
educacao nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacéo e
as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia. E nesse sentido que o
Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
Campus Muzambinho visa implantar um modelo de organizagao curricular, que
privilegia as exigéncias legais de um sistema educacional, oferecendo a sociedade
uma modalidade de formacédo educacional que busca atender as necessidades
sociais e econdmicas da regido.

De acordo com a Lei n® 4.769, de 9 de setembro de 1965, o exercicio da

profissdo de Técnico em Administracdo sera permitido exclusivamente ao portador
de certificado de conclusao de curso Técnico em Administracdo Subsequente, a ser
ministrado no pais em estabelecimentos de ensino médio, cujo curriculo sera fixado
pelo Ministério da Educacgao, por proposta do Ministério do Trabalho.

O curso de Técnico em Administracdo Subsequente do Campus
Muzambinho teve suas atividades autorizadas pela Resolugao N° 095/2014, de 27
de novembro de 2014 que dispde sobre a ratificagcdo da Resolugao 021/2010 para
a aprovacgao do Projeto Pedagodgico e da criagdo dos cursos de Técnico em
Contabilidade Subsequente e Técnico em Administracdo Subsequente, com a
finalidade de ampliar a oportunidade de educacao profissional, sendo oferecido na
modalidade presencial, como técnico subsequente. O curso esta vinculado ao eixo
tecnolégico de Gestdo e Negodcios que busca compreender tecnologias
relacionadas aos instrumentos, técnicas e estratégias utilizadas na busca da
qualidade, produtividade e competitividade das organizagdes. Abrange acgdes de
planejamento, avaliacdo e gerenciamento de pessoas e processos referentes a
negocios e servigos presentes em organizagdes publicas ou privadas de todos os
portes e ramos de atuagao.

O processo seletivo para ingresso no curso ocorrera semestralmente, com a
oferta de 40 vagas no periodo noturno, com duragdo do curso de um ano € meio
(1,5) anos, cujo tempo maximo para integralizagao é de 3 (trés) anos.

O curso esta estruturado em 3 (trés) semestres com carga horaria de 1.150h.
(mil cento e cinquenta horas), sendo 1000 (mil) horas de disciplinas obrigatdrias,
das quais 760 (setecentos e sessenta) horas sdo presenciais e 240 (duzentos e
quarenta) horas na modalidade EaD, além de 150 (cento e cinquenta) horas de
Estagio Curricular Obrigatério, o que possibilitara a aplicagdo dos conhecimentos

adquiridos durante o curso e a aquisicao e solidificacdo dos conhecimentos praticos



supervisionados.

O curso de Técnico em Administracdo Subsequente, visa a formar um
profissional habilitado a pratica profissional, capacitado a compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais, econbmicas e financeiras em ambito nacional e
internacional, nos diferentes modelos de organizagéo, assegurando o pleno dominio
das responsabilidades funcionais envolvendo operagdes administrativas relativas a
protocolos e arquivos, confeccdo e expedicdo de documentos e controle de
estoques. Aplica conceitos e modelos de gestdo em fungdes administrativas. Opera
sistemas de informagdes gerenciais de pessoal, com a plena utilizacdo de
inovagbes tecnoldgicas, revelando capacidade critico-analitico para avaliar as

implicagbes organizacionais com o advento da tecnologia da informagao.
O curso habilita o profissional a:

e Atuar em processos administrativos de pequenas e médias empresas, bem
como em seu proprio negocio;

e Executar atividades de apoio nas areas de recursos humanos, financgas,
producao e marketing;

e Observar procedimentos operacionais da empresa e a legislagao pertinente;

e Exercer atividades com espirito empreendedor;

e Executar de forma eficiente trabalhos em equipe promovendo a boa relagao
e gestao de pessoas;

e Formular estratégias relacionadas ao produto, praga, prego e promogao,
usando a criatividade para desenvolver solugcbes nessas areas;

e Permitir o aprendizado relativo a execugao das fungdes ligadas a producgao
e a qualidade;

e Valorizar a formacao para a acao de forma ética no ambiente de trabalho e
na sociedade.

e Promover estudos e interpretacdes dos dados quantitativos das empresas,
com o objetivo de informar, orientar e guiar a administracdo em termos de
gestao e tomada de decisdes;

e Atuarem como gestores e/ou como empresario da administracao.

e Participem do seu processo de desenvolvimento humano e profissional,
como sujeitos corresponsaveis.

e Fomentar a criatividade, a iniciativa, a autonomia, a liberdade de expressao,

as praticas do desenvolvimento sustentavel, ao respeito pela vida, a postura



ética nas relagdes humanas e a valorizagao da convivéncia em sociedade e

nas relagdes profissionais, com vistas a uma formacgao cidada.

6. JUSTIFICATIVA

O Colégio Comercial fundado em 1964, obteve autorizagdo para funcionar
pela Portaria n® 133, de 25 de fevereiro de 1965, e em 1974 com o reconhecimento
do referido colégio como Escola de 1° Grau (52 a 8?2 série) e 2° Grau, obteve a
habilitacdo de Técnico em Contabilidade, com a publicagdo da Resolu¢cao SEE 632.
A partir do dia 12 de abril de 1991 foi autorizado o funcionamento da habilitagao
profissional de Técnico em Administragdo nessa unidade escolar, pelo prazo de dois
anos, através da Portaria SEE 357/91. O reconhecimento do referido curso ocorreu
com a publicacao da Portaria SEE 753, de 04 de agosto de 1993.

No dia 11 de fevereiro de 2014, foi assinado o termo de Cooperacédo Técnica
que estabelece a parceria entre o IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho e a
Prefeitura Municipal de Muzambinho, tendo em vista a administracdo da Escola
Municipal Dr. José Januario de Magalh&es. O curso de Técnico em Contabilidade
Subsequente e de Técnico em Administracdo Subsequente do campus
Muzambinho tiveram suas atividades autorizadas pela Resolugdo N° 095/2014, de
27 de novembro de 2014 que dispde sobre a ratificagdo da Resolugao 021/2010.

Através dessa parceria o Instituto e a prefeitura se comprometem a
acompanhar, orientar e coordenar as etapas didatico-pedagdgicas, documentais e
de registros escolares de cursos, além de atuar de forma a promover melhorias nos
cursos oferecidos e na infraestrutura do colégio.

Para promover profissionais capacitados para atender ao mercado de trabalho
dessa regido, a oferta do curso Técnico em Administragdo Subsequente, tem a
funcdo de proporcionar formagao técnica profissionalizante, capacitando esses
individuos para atuarem na area de administragdo dos mais diversos setores, seja
servigos (principalmente comércio), industria e agronegoécio, demandadas pela
regido. Percebe-se, ainda, a existéncia na regiao de um numero significativo de
empresas de pequeno e médio porte, fato este que favorece a procura por mao de
obra especializada, capaz de desempenhar um papel ativo nas organizagoes.

O Técnico em Administracdo Subsequente, devido a sua formacéao
diversificada, possui uma viséo global das atividades que fazem parte do processo

administrativo, compreendendo desde a funcdo operacional de uma empresa,



passando pela produgdo, logistica, fungdes contabeis, as questbes ligadas
diretamente ao marketing e planejamento estratégico. Assim, o profissional formado
€ capaz de exercer uma profissao conf. art. 6 da Resolucéo 6/2012, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio.

O Curso Técnico em Administragcdo Subsequente proposto proporcionara a
formacgao de profissionais capacitados a realizar atividades relativas as demandas
de empresas publicas e privadas. Num momento crucial pelo qual passa o Brasil e
o0 Sul de Minas em particular, o IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho tem
consciéncia do seu carater publico e da missdo que lhe cabe desempenhar
regionalmente. Enquanto instituicdo publica ele € um prestador de servi¢o, ao qual
deve se dedicar de forma a oferecer o melhor produto/servico, razao fundamental
para a sua existéncia.

A base para sua elaboragdo desse curso segue o Curriculo Referéncia do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos com disciplinas que propiciardo o egresso a
atuacdo em pequenas, médias e grandes empresas, tanto do setor privado como
do setor publico.

A microrregido de Muzambinho abrange uma série de APLs (arranjos produtivos
locais), como de cafeicultura (toda a regido), sojicultura (Nova Resende), confecgao
de lingerie (Juruaia, Nova Resende e Monte Belo), além dos laticinios e artesanatos
em Muzambinho, sendo este ultimo o responsavel pela geragéo de varios empregos
para o municipio e regiao no passado. Muzambinho pode ser considerado um ponto
estratégico para o desenvolvimento econdmico, pois esta relativamente préoximo a
varios municipios socialmente importantes, tais como Ribeirdo Preto, Sdo Sebastiao
do Paraiso, Pocos de Caldas, Guaxupé e Alfenas.

O IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho & uma instituicdo que tem por
objetivo atender a demanda local por mao de obra qualificada. Além do seu
compromisso com a formacgao de profissionais que tenham o sentido de ética, do
respeito aos direitos humanos, da convivéncia pacifica e civilizada, do respeito ao
que é publico, da consciéncia da igualdade humana, os seus varios cursos
procuram habilitar para o trabalho os que buscam para complementar sua formacéo.

A Administragao tém sido uma das areas que tem aumentado sua demanda por
profissionais no mercado, pois as oportunidades de trabalho na area se expandem
a medida que novas industrias se instalam e a medida que o crescimento econémico

acontece.



A grande necessidade de difusdo de informagdes para a gestdo empresarial tem
impulsionado o desenvolvimento da area de Administragado no pais. Em busca de
suporte técnico qualificado e decisbes cada vez mais precisas, 0s empresarios
procuram apoio no profissional de Técnico em administragdo. Acompanhando a
tendéncia da globalizagcdo, o mercado nacional tem buscado melhorar sua
competitividade com base nas informagdes levantadas pela gestdo. O curso
Técnico em Administragcdo Subsequente tem como intuito ser uma resposta a essa
demanda, capacitando os profissionais concluintes ao trabalho em empresas com
0 objetivo de apoiar seus negdcios fornecendo os recursos humanos necessarios.

Considerando que a politica do Ministério da Educacgao é buscar a otimizacao
das instalagbes das Instituicdes que trabalham com Educacgéao Profissional, e que o
IFSULDEMINAS, Campus Muzambinho conta com essa capacidade disponivel no

periodo noturno, é justificada também por isso a criagédo do referido Curso.

7. OBJETIVOS DO CURSO

7.1. Objetivo Geral

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUL DE MINAS - Campus Muzambinho, inspirado na proposta de tornar-se Centro
em Referéncia em Educacdo, visando ao desenvolvimento e bem-estar da
populagao e procurando atender a demanda regional na area de negdcios, tem por
finalidade formar profissionais responsaveis na construcdo do conhecimento de si,
do outro e do mundo, primando pela qualidade do cuidar ético, baseado nos valores
humanos. Estes profissionais deverado ser responsaveis e comprometidos com os
principios da ética, da sustentabilidade ambiental, do desenvolvimento social e com
a qualidade técnica de seu trabalho.

O Curso Técnico em Administracdo Subsequente do Campus Muzambinho
foi proposto para formar um profissional capaz de enfrentar e solucionar os
problemas do mundo do trabalho com seguranca e em condicbes de assumir
responsabilidades nas areas de finangas, produgéo, marketing e recursos humanos,
suprindo as necessidades de mao de obra especializada e promovendo a inclusao

social de pessoas por meio da profissionalizacao.



7.2. Objetivos especificos

Formar profissionais capazes de:

e Contribuir para a formagao critica e ética frente as inovagdes tecnologicas,
avaliando seu impacto no desenvolvimento e na construgao da sociedade;

e Estabelecer relagdes entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia e
suas implicagbes para a educacdo profissional e tecnoldgica, além de
comprometer-se com a formacdo humana, buscando responder as
necessidades do mundo do trabalho;

e Possibilitar reflexdes acerca dos fundamentos cientifico-tecnologicos da
formacgao técnica, relacionando teoria e pratica nas diversas areas do saber;

e Proporcionar o desenvolvimento pessoal e profissional através do
conhecimento cientifico, tecnolégico e cultural, considerando os aspectos
humanos, sociais, econdmicos e ambientais;

e (Capacitar técnicos com habilidades que garantam as competéncias
almejadas pelas empresas e pelos futuros usuarios de seus produtos e/ou
Servicos;

e Habilitar profissional com perfil criativo, inovador, competente, atualizado e
com espirito empreendedor; e

e Criar parcerias com empresas produtivas, a fim de facilitar a atualizagao

constante dos alunos.

8. FORMAS DE ACESSO

O acesso ao curso sera feito por meio de processo seletivo, podendo se
candidatar pessoas que ja tenham concluido o Ensino Médio. O processo seletivo
€ realizado pela Comissao Permanente de Processo Seletivo (COPESE), sera
divulgado através de edital publicado pela Imprensa Oficial, com indicagado de
requisitos, condigdes sistematicas do processo e numero de vagas oferecidas. Os
candidatos também poderdo ingressar por processos seletivos para ocupagao de
vagas regulares e remanescentes, transferéncia ex officio e outras formas,
conforme a legislagdo vigente e resolugdes internas do Conselho Superior do
IFSULDEMINAS (CONSUP). Para as vagas de ingresso serdo consideradas as
agdes afirmativas constantes na legislagdo brasileira e em regulamentagdes

internas do IFSULDEMINAS e aquelas de ampla concorréncia.



O curso sera oferecido no periodo noturno. O numero de vagas oferecidas
sera de 40 por turma, com ingresso semestral. O candidato que se considerar
carente podera solicitar avaliagdo socioecondmica para fins de iseng¢ao da taxa de
inscrigao.

Os periodos de matricula, rematricula e trancamento serdo previstos em
calendario académico, conforme Resolucdo IFSULDEMINAS/CONSUP N°
047/2012. Desta forma, os discentes deverdo ser comunicados sobre normas e
procedimentos com antecedéncia minima de 30 dias do prazo final da matricula,
devendo cada campus promover ampla divulgacdo. O discente, mesmo que por
intermédio de seu representante legal, se menor de 18 anos, que nao reativar sua
matricula no periodo estipulado sera considerado evadido, perdendo
automaticamente sua vaga na instituigdo. Devera a instituigdo emitir o comprovante
de matricula, ou de rematricula para o estudante. Demais procedimentos seguirao
as normas previstas, na Resolugcédo do IFSULDEMINAS/CONSUP N° 073/2015.

9. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E AREAS DE ATUAGAO

O egresso do Curso Técnico em Administracdo deve ter uma capacitagéao
profissional que contemple suas competéncias tecnoldgicas, de gestao e humanas,
de forma que esteja preparado para tratar com os trés componentes de um sistema:
tecnologia, processos e pessoas. Dessa maneira, o egresso do Curso Técnico em
Administracdo Subsequente estara apto a:

e A consciéncia da necessidade de desenvolver a sua capacidade
empreendedora e de iniciativa, buscando as alternativas e as oportunidades
de trabalho, em diversos setores na empresa em que atua, ou na condugao
do seu proprio negocio;

e A compreensao, de maneira global, do processo produtivo da empresa em
que atua;

e A cooperagao, os valores de responsabilidade social, justica e ética
profissional;

e O desenvolvimento do dinamismo, flexibilidade e proatividade para atuar em
diferentes situagbes presentes no ambiente organizacional;

e O posicionamento profissional, a comunicagdo, o relacionamento

interpessoal, intercultural, de forma a prestigiar o diagnostico e



desenvolvimento do cenario organizacional;

e O uso das tecnologias da informagdo com vistas a agilizar o acesso as
informacdes, otimizar e qualificar os processos operacionais e decisorios nos
diversos niveis da organizagéao;

e O incentivo a inovagao, a criatividade e a mudancga no processo produtivo e
servigos prestados pela empresa, sempre visando a sustentabilidade dos
mesmos;

e Desenvolvimento de habilidades de negociacéo e de atendimento ao cliente
para melhorias continuas dos processos e das equipes;

e Entendimento dos aspectos contabeis dentro das organizagdes;

e Gestao corporativa auxiliando nos processos de planejamento, organizagao,
direcao e controle.

Além de habilidades especificas da qualificagado profissional, o egresso deve

estar apto a:

e Adotar atitude ética no trabalho e no convivio social;

e Envolver-se em processos de socializagao organizacional;

e Perceber-se como agente social que intervém na realidade;

e Respeitar as diferencgas culturais e raciais prezando pelos principios éticos e

legais da profisséo.

10. ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizagdo curricular do Curso observa as determinacdes legais
presentes na Lei n® 9.394/96 - que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional; alterada pela lei n® 11.741/2008. Nas Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e resolugdo CNE/CEB n° 01 de 05
de dezembro de 2014, que trata da atualizagdo do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, bem como nos principios e diretrizes definidos no Projeto Politico do
IFSULDEMINAS.

Os cursos técnicos de nivel médio possuem uma estrutura curricular
fundamentada na concepcgédo dos eixos tecnoldgicos constantes no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pela resolugdo CNE/CBE n°
03/2008, com base no parecer CNE/CBE n° 11/2008 e instituido pela Portaria
Ministerial n°® 870/2008. Atualizado pela Resolugao CNE/CEB n° 01 de 05 de



dezembro de 2014, que trata da atualizacdo do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos. Trata-se de uma concepcgéao curricular que favorece o desenvolvimento
de praticas pedagdgicas integradoras e articula o conceito de trabalho, ciéncia,
tecnologia e cultura, a medida que os eixos tecnoldgicos se constituem de
agrupamentos dos fundamentos cientificos comuns, de intervengdes na natureza,
de processos produtivos e culturais, além de aplicagdes cientificas as atividades
humanas.

Além disso, mesmo sendo um curso presencial, algumas unidades
curriculares presentes na matriz do Curso Técnico em Administragcdo Subsequente
serao ofertadas semipresencialmente, através de ambiente virtual de aprendizagem
(AVA), em conformidade com o estabelecido pela Resoluggo CONSUP
IFSULDEMINAS N° 64/2016, de 14 de setembro de 2016, que dispde sobre as
normas para oferta de carga horaria semipresencial em cursos presenciais do
IFSULDEMINAS, e também de acordo com o estabelecido pelo art. 80 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

O Projeto Pedagogico do curso contempla a abordagem transversal nas

disciplinas e/ou projetos de acordo com a legislagao, entre eles:

- Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Indigena

Em atendimento a Lei N° 10.639, de 09 de janeiro de 2003; Lei N° 11.645 de
10 de margo de 2008; Resolugao CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004.

A Disciplina de Etica e Responsabilidade Social, trata de questdes
relacionadas com Etica, moral e valores. A Interagdo entre empresa com a

Sociedade. Relagdes Etnicas Raciais. Responsabilidade Social.

- Libras

Em atendimento ao Decreto N° 5.626/2005, a oferta da disciplina Libras é
obrigatdéria em todos os cursos. Consta como disciplina optativa no 2° periodo do
curso de Técnico em Administragdo Subsequente.

- Educagao Ambiental

Em atendimento a Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281
de 25 de junho de 2002; Resolugdo CP/CNE N° 2/2012. A disciplina de Gestao
Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel aborda conceitos inerentes da Educacao



Ambiental dos discentes, sobretudo no tocante a gestdo das organizagdes. Assim
objetiva-se que 0s egressos sejam capazes de desenvolver suas atividades sempre
primando pela sustentabilidade no desenvolver de suas atividades profissionais e

pessoais.

- Educagao em Direitos Humanos

Em atendimento a Resolugdo N° 1 de 30 de maio de 2012, o curso Técnico
em Administragédo tem as disciplinas de Gestao de Pessoas e Nogdes de Legislagao
Empresarial que prevé a observacdo das questbes relacionadas aos Direitos
Humanos.

A matriz curricular esta organizada em trés periodos. Constituem-se de
disciplinas tedrico-praticas de 50 minutos que servirdo de base para o cumprimento
do seu estagio obrigatério de 150 horas.

Visando a uma formagado com qualidade e que responda aos interesses da
demanda profissional e empresarial, as disciplinas estdo agrupadas em trés eixos
tematicos, a saber:

Ciéncias Basicas: disciplinas embasadas em diversas ciéncias que
contribuem para a formagao do profissional da Administracao;

Contexto Social e Instrumental: disciplinas originarias de outras ciéncias que
apresentam técnicas e processos utilizados pela administragdo, em especial
ciéncias exatas, humanas, juridicas e de informatica.

Especificos da administracdo: disciplinas especificas da area de administracao,
envolvendo todo o processo contabil empresarial, abrangendo tanto o setor publico

quanto o privado.

10.1. Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao

O ensino proporcionado pelo IFSULDEMINAS é oferecido por cursos e
programas de formacgéo inicial e continuada, de educacéao profissional técnica de
nivel médio e de educagdo superior de graduacdo e de pds-graduagao,
desenvolvidos articuladamente a pesquisa e a extensdo, sendo o curriculo
fundamentado em bases filosoficas, epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais
e legais, expressas no seu projeto Politico Pedagdgico Institucional e norteadas
pelos principios da estética, da sensibilidade, da politica, da igualdade, da ética, da

identidade, da interdisciplinaridade, da contextualizagdo, da flexibilidade e da



educagao como processo de formagao na vida e para a vida, a partir de uma
concepgao de sociedade, trabalho, cultura, ciéncia, tecnologia e ser humano.

Neste sentido, sdo desenvolvidas algumas praticas de apoio ao trabalho
académico e de praticas interdisciplinares, sobretudo nos seguintes momentos:
organizacao de eventos relacionados as tematicas presentes nos cursos; estagio
curricular supervisionado obrigatério e atividades complementares.

As acbes de pesquisa do IFSULDEMINAS constituem um processo
educativo para a investigagao, objetivando a produgéo, a inovagéo e a difusdo de
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, artistico-culturais e desportivos,
articulando-se ao ensino e a extensao e envolvendo todos os niveis e modalidades
de ensino, ao longo de toda a formacéo profissional, com vistas ao desenvolvimento
social, tendo como objetivo incentivar e promover o desenvolvimento de programas
e projetos de pesquisa, articulando-se com érgaos de fomento e consignando em
seu orgcamento recursos para esse fim. Neste sentido, sdo desenvolvidas a¢des de
apoio a iniciagao cientifica, a fim de despertar o interesse pela pesquisa e instigar
os estudantes na busca de novos conhecimentos.

Intenta-se que as linhas e projetos de pesquisa priorizem a inter e a
multidisciplinaridade para a resolucéo de problemas da area. E importante agregar
conhecimentos de diversas areas, oportunizando a insercido de estudantes no
ambiente da pesquisa e do desenvolvimento de habilidades importantes para a
formacgao geral e/ou técnica.

A partir das consideracdes dos fatores citados, é possivel, dessa forma,
propor atividades que promovam desenvolvimento e fortalecimento dos
conhecimentos necessarios para a formagéao integral dos discentes. Dessa forma,
serao adotadas as seguintes estratégias:

e Exercicios.

e Praticas de campo.

e Visitas aos laboratorios e execucdes de ensaios.

e Visitas técnicas a empresas e feiras da area de administracao e afins.

e Interpretacdo e discussao de textos técnicos.

e Apresentacao de videos técnicos.

e Apresentacao de seminarios.

e Desenvolvimento de pesquisa com aplicagdes concretas na sociedade.

e Participacdo de projetos de extensdao que se baseiam em bases tecnoldgicas

descritas neste plano de curso.



e Trabalhos em equipe.

e Relatérios de ensaios e atividades desenvolvidas em aula ou atividade extra aula.
e Participacdo em um Projeto Integrador durante as trés séries do curso, que
desenvolva e articule as competéncias e habilidades trabalhadas durante toda a
formacao.

e Realizagao de avaliagdes interdisciplinares.

e Participagado em projetos culturais, de recreagao, esporte e lazer.

O IFSULDEMINAS participa de editais do CNPq e da FAPEMIG, e possui
programas proprios, através dos NIPEs (Nucleo Institucional de Pesquisa e
Extensdo) que incentivam a pesquisa, ja no nivel de ensino técnico. Esses
programas buscam promover a consolidagédo e expansao da ciéncia e tecnologia,
da inovacgao e da competitividade. A participagao dos estudantes neste programa
viabiliza a aquisicdo de conhecimentos e de vivéncias, pessoais e profissionais,
contribuindo para a formacéo critica e concisa destes futuros profissionais.

As acdes de extensao constituem um processo educativo, cientifico, artistico-
cultural e desportivo que se articula ao ensino e a pesquisa de forma indissociavel,
com o objetivo de intensificar uma relagao transformadora entre o IFSULDEMINAS
e a sociedade e tem por objetivo geral incentivar e promover o desenvolvimento de
programas e projetos de extensado, articulando-se com o6rgaos de fomento e
consignando em seu orgamento recursos para esse fim.

A Instituicdo possui o Programa Institucional de Incentivo a Extenséo (PIIEX),
no qual os estudantes podem auxiliar os coordenadores na elaboracao e execugao
destes projetos. Os trabalhos de pesquisas e extensdo desenvolvidos pelos
académicos podem ser apresentados na Mostra Académica Integrada o Campus e
na Mostra da Educacgao Profissional e Tecnoldgica promovida por todos os Campi
do IFSULDEMINAS. Além disso, é dado incentivo a participacdo em eventos, como
Congressos, Seminarios entre outros, que estejam relacionados a area de atuagao
do curso. A extensao do curso deve estar articulada ao ensino e a pesquisa, e é
compreendida como um processo eminentemente educativo, cultural, técnico-
cientifico e pedagodgico. Ainda que as agdes nessa esfera sejam incipientes no
curso, devem ser desenvolvidas por meio de programas, projetos e agbes em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). As agdes tém
como principios orientadores:

- A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio.

- A insergao social/regional com vistas a avangos no processo produtivo visando a



melhoria na qualidade de vida dos trabalhadores.

10.1.1 Clube de Empreendedorismo

O Clube de Empreendedorismo de Muzambinho € uma iniciativa dirigida pelo
IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho em parceria com demais empresas,
instituicbes e pessoas interessadas em contribuir com o desenvolvimento da regido
e os alunos. O objetivo é criar um ambiente para incentivar ideias, atitudes e projetos
empreendedores nas areas de atuacédo do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho
e regidao na qual a instituicdo esta inserida. As atividades s&o voltadas para alunos
do Campus Muzambinho, professores, técnicos administrativos e demais pessoas
da comunidade local.

Um centro de empreendedorismo promove o encontro entre a pesquisa na
Instituicdo e a sua aplicagcdo para a sociedade. Além de trazer beneficios
econdmicos e sociais, na forma de maior renda, mais empregos qualificados e
novos produtos e servigos para as pessoas.

Este tipo de iniciativa contribui com o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico da regido e principalmente dos alunos do Curso Técnico em
Administracdo do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, aumentando o fluxo de
conhecimentos da instituicdo para a industria e contribuindo para a geragao e a
transferéncia de tecnologia para a sociedade.

O Objetivo do Clube de Empreendedorismo € estimular e viabilizar atitudes
e projetos inovadores dentro do Campus Muzambinho e nas pessoas inseridas na
regidao na qual o mesmo se encontra, com o intuito de fomentar o crescimento
econdmico, tecnoldgico e social.

Ser empreendedor é ter uma visao diferenciada sobre o mercado de trabalho,
enxergar aquilo que outras pessoas nao enxergam, ultrapassar e inovar no campo
da imaginagao e partir para as atividades de agéo praticas. O empreendedor busca
sempre ideias criativas e realizagdes inovadoras em sua vida como forma de
conquistar a independéncia e o conhecimento. Para se profissionalizar, é preciso
ter criatividade. Dentro das disciplinas obrigatérias do curso Técnico em
Administracdo do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, o empreendedorismo é
ofertado, buscando dar ao aluno um maior entendimento sobre empreendedorismo.

Atividades interdisciplinares s&do aplicadas para que o aluno possa
compreender as realidades sociais individuais e coletivas. O aluno é preparado para

dar inicio em algum plano de negdcio visando a diminuigdo de riscos, além de



desenvolver outras habilidades.

Promover situagcbes, eventos e experiéncias que inspirem agoes
empreendedoras inovadoras nos alunos, criar oportunidades de vinculo entre
empreendedores e o Instituto Federal ampliando as redes de relacionamento e
capacitar e ampliar atividades de educacao empreendedora tanto para o publico
interno e publico externo sdo componentes presentes no Curso Técnico em
Administracdo Subsequente.

O EMPREENDA, evento que tradicionalmente é organizado pelos docentes
e discentes do Curso Técnico em Administragdo, vem romper o paradigma de que
o empreendedorismo € algo restrito apenas a cursos da area de gestao e negécios.

Com o apoio da Diregao do Campus e Coordenagdes dos cursos, 0 evento se

institucionalizou, trazendo integracdo entre os cursos técnicos integrados,
subsequentes e superiores, de todas as areas.
10.1.2 Representacao grafica do Perfil de Formagao
Moédulo: 1 — 333:20h
Teoria Geral da | Comportamento Economia e | Portugués e | Matematica | Contabilidade Informatica
Administragao Organizacional e | Mercados Redagao Aplicada e | Basica Aplicada
Etica Técnica Estatistica
Médulo: Il — 333:20h
Administragao Empreendedorismo | Gestdo de | Relagoes Matematica | Analise das | Gestdo Estratégica
da Producao e | e Negécios Pessoas Comerciais e | Comercial Demonstragoes de Custos
Qualidade Agronegocios e Financeiras
Financeira
Moédulo: 1lIl — 333:20h
Administracado Marketing Associativismo | Logistica Gestdo de | Nogodes de | Gestao Gestdao Ambiental e
Publica Empresarial e Empresarial Projetos Legislagao Orgamentaria e | Desenvolvimento
Cooperativismo Empresarial Financeira Sustentavel

10.2. MATRIZ CURRICULAR

O Curso Técnico em Administracdo Subsequente dispbée de uma carga

horaria total de 1.150 horas, das quais 150 horas sdo destinadas ao Estagio




Profissional Supervisionado, que pode ser realizado a partir do segundo médulo do
curso. Cada aula tem a duragao de 50 minutos.

Esta previsto, neste curso, a oferta de Unidades Curriculares na modalidade
a distancia, considerando-se e respeitando-se a legislagdo vigente no que diz
respeito as diretrizes para a oferta de cursos e componentes curriculares na
modalidade a distancia.

O Curso Técnico em Administracdo Subsequente do IFSULDEMINAS -
Campus Muzambinho estrutura-se de acordo com o que € apresentado na matriz

curricular (Quadro 02), contendo as disciplinas de formacédo Geral Basica e

Especificas.
Quadro 02 - Matriz Curricular do Curso Técnico em Administragcao
Subsequente
Moédulo: |

Aulas de 50 minutos Horas
DISCIPLINAS Semana | Presencial | EaD | Teodricas | Praticas | Totais
Teoria Geral da
Administracao 4 80 53:20 13:20 66:40
Comportamento
Organizacional e 2 40 | 33:20 33:20
Etica
Economia e
Mercados 2 40 33:20 33:20
Portugués e
Redacao técnica 2 40 26:40 6:40 33:20
Matematica
aplicada e 4 80 3320 | 3320 | 66:40
Estatistica
Contabilidade
Basica 2 40 13:20 20:00 33:20
Informatica 4 80 33:20 33:20 | 66:40
aplicada
TOTAL 20 320 80 226:40 106:40 333:20
Moédulo: Il

Aulas de 50 minutos Horas
DISCIPLINAS Semana Presencial | EaD | Tedricas | Praticas
Administracédo da
Produgéo e _ )
Qualidade 4 80 53:20 13:20
Empreendedorismo
e Negdcios 3 60 40:00 10:00




Gestao de Pessoas 2 40 33:20 33:20

Relacbes

Comerciais e 2 40 | 33:20 33:20

Agronegocios

Matematica

Comercial e 4 80 3320 | 3320 | 66:40

Financeira

Analise das

Demonstragoes 2 40 13:20 20:00 | 33:20

Financeiras

Gestao Estratégica

de Custos 3 60 25:00 25:00 50:00

TOTAL 20 320 80 231:40 101:40 | 333:20

Libras (optativa) 2 40 16:40 16:40 33:20
Médulo: Il

Aulas de 50 minutos Horas

DISCIPLINAS Semana Presencial | EaD | Tedricas | Praticas | Totais

Administracao

Publica 2 40 26:40 6:40 33:20

Marketing

Empresarial 2 40 26:40 6:40 33:20

Associativismo e

Cooperativismo 2 40 33:20 33:20

Logistica

Empresarial 3 60 40:00 10:00 50:00

Gestao de Projetos 3 60 25:00 25:00 50:00

Nocdes de

Legislagao 2 40 | 33:20 33:20

Empresarial

Gestao

preamentaria e 3 60 25:00 | 25:00 | 50:00

Gestao Ambiental

e Desenvolvimento 3 60 40:00 | 10:00 | 50:00

Sustentavel

TOTAL 20 320 80 250:00 83:20 333:20

TOTAL 708:20 291:40 | 1000:00

Estagio

Supervisionado 150:00

Carga Horaria

Total do Curso 1150:00

Libras (optativa) 2 21:40 11:40 33:20




11. EMENTARIO

Médulo: |
Disciplina Modulo Carga Horaria
Teoria Geral da Administragao I 66h40’
Porcentagem Teorica: 80% Porcentagem Pratica: 20%
Ementa

Conceito de Administracdo; Caracteristicas do Administrador; Processo
Administrativo: Planejamento, Organizagdo, Diregdo e Controle (PODC);
Administracdo Cientifica; Teoria Classica; Teoria das Relagbes Humanas;
Abordagem Comportamental; Abordagem Neoclassica da Administragao:
caracteristicas, tipos de organizacdo, departamentalizacdo e administragcao por
objetivos (APO). Tépicos atuais sobre Administracdo de empresas.

Bibliografia Basica

BATEMAN, Thomas S; SNELL, Scott A. Administragao: lideranca e colaboragao
no mundo competitivo. 1. ed. Sdo Paulo: McGraw Hill Education, 2007. 695 p.
CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a Teoria Geral da Administragao. 8. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. xxviii, 608 p.

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Introdugao a administragao. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2011. 333 p.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, |. Administragdo nos novos tempos. 2. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004. 640 p.

HITT, M.A. Administragao estratégica: competitividade e globalizagdo / Michael
A. Hitt, R. Duane Ireland, Robert E. Hoskisson; [traducdo All Tasks]. — 2. ed — S&o
Paulo: Cengage Learning, 2011. 413 p.

MONTANA, P.J; CHARNOV, B.H. Administragao. Sao Paulo: Saraiva, 1998. 475
p.
PORTER, M.E. Competicao: estratégias competitivas essenciais; [trad. Afonso
Celso da Cunha Serra]. Rio de Janeiro: Elsevier, 1999. 13. ed. 518 p. c. 1. p. 27-45.
ROMEIRO, A.R. Desenvolvimento sustentavel: uma perspectiva econdmico-
ecoldgica. Estudos Avangados. v. 26, n. 74, p. 65-92, 2012.




Disciplina Moédulo Carga Horaria
Comportamento Organizacional e I 33h20’
Etica EaD
Porcentagem Tedrica: 80% Porcentagem Pratica: 20%
Ementa

Fundamentos de comportamento organizacional. As dimensdes individual e
interpessoal: personalidade, percepcao e atribuicdo; valores e atitudes; motivacéo;
vinculos com a organizagao. As dimensdes grupal e organizacional: clima e cultura
organizacional. A ética que pode ser compreendida como um conjunto de normas,
principios, preceitos, costumes, valores que norteiam o comportamento do individuo
no seu grupo social.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, I.,, Comportamento Organizacional: A dindmica do sucesso das
organizagoes. S&0 Paulo: Thomson, 2004.

GRIFFIN, Ricky W., MOORHEAD, Gregory. Fundamentos do comportamento
organizacional. trad. Fernando Moreira Lea, André Siqueira Ferreira. Sado Paulo:
Atica, 2006.

ROBBINS, S. P., Fundamentos do comportamento organizacional. 7. ed. S&o
Paulo: Prentice Hall, 2004.

Bibliografia Complementar

BLACK, Peter. Comportamento Organizacional. Desenvolvendo organizagdes
eficazes. M Books, 2011.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a Teoria Geral da Administragao. 4. ed. Sado
Paulo: Makron, 1993.

HAMPTON, D. R. Administragao: Comportamento organizacional. Sdo Paulo:
MCGRAW-HILL, 1991.

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Introdugao a administragao. 5.ed.rev.e ampl.
Sao Paulo: Atlas, 2000.

SOTO, Eduardo. Comportamento organizacional: o impacto das emoc¢des. Sao
Paulo: Thomson, 2002.




Disciplina Moédulo Carga Horaria
Economia e Mercados I 33h20’
EaD
Porcentagem Tedrica: 80% Porcentagem Pratica: 20%
Ementa

A economia como ciéncia e o seu papel na compreensao da conjuntura regional,
nacional e internacional no que tange o comportamento das organizagbes
empresariais no cenario produtivo, partindo da compreensdo dos problemas
econdmicos, analise dos fatores de producéao, teoria da moeda, inflagao e deflagao,
a oferta, a demanda, o sistema financeiro entre outros aspectos.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO. Mercado Financeiro. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas 2005.

PASSOS, C. R. M.; NOGAMI, O. Principios de Economia. 4. ed. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2003.

VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: Micro e Macro: Teoria e Exercicios. 3.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar

JORGE, F. T.; SILVA, F. G. Economia aplicada a administragcao. 3. ed. Sao
Paulo: Futura, 2001.

MANKIW, N. G. Introdugao a Economia: Principios de Micro e Macroeconomia.
2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

ROSSETTI, J. P. Introdugao a economia, 18. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SILVA, Cesar Roberto Leite da, Economia e Mercados, Introdu¢ao a Economia,
20. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

SOUZA, N.J. Curso de Economia. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.




Disciplina Moédulo Carga Horaria

Portugués e Redagao Técnica I 33h20°

Porcentagem Tedrica: 80% Porcentagem Pratica: 20%

Ementa

Leitura e compreensdo de textos; Processos de formagdo e imagem da
comunicacdo empresarial. Abordagem pontual de elementos linguisticos,
discursivos e situacionais que permitam ao aluno produzir textos orais e escritos
adequados a diferentes géneros e situagcbes de comunicacdo da area
Administrativa: textualizagcdo de temas técnicos e informativos em textos
promocionais; producao de relatérios escritos e apresentacgdes orais.

Estratégias de aprendizado; leitura e compreenséao de textos da area
administrativa; Analise e producgao textual.

Bibliografia Basica

CUNHA, Celso Ferreira da; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do
portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2008.

KOCH, Ingedore G. V.; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do
texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

MELLO, Fernanda Mello. Portugués Instrumental. Gestao e Negécios. Série
Eixos. 12 edigdo. Sao Paulo: Erica, 2014

Bibliografia Complementar

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37.ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009.

CHARAUDEAU, Patrick. Linguagem e discurso: modos de organizagado. S&do
Paulo: Contexto, 2008.

FIORIN, J.L.; SAVIOLI, F.P. Ligdes de texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica,
2002.

KOCH, I. G. V.; TRAVAGLIA, I. C. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1995.
NEIVA, E.G. Moderna redagao empresarial. Sdo Paulo: 10B, 2008.




Disciplina Moédulo Carga Horaria

Matematica Aplicada e Estatistica I 66h40°

Porcentagem Tedrica: 50% Porcentagem Pratica: 50%

Ementa

Conjuntos Numéricos e operagdes; Expressdes matematicas; Potencializagao;
Razao e Proporcao; Fracdes; Unidades de Medida; Equacdes; Funcdo do 1°e 2 °
grau; Progressao Aritmética e Geométrica; Conceitos da Estatistica; Coleta de
Dados; Séries Estatistica; Medidas de Tendéncia Central; Média; Moda; Mediana;
Estudos de Gréficos; Probabilidade.

Bibliografia Basica

HAZZAN, S.; POMPEO, J. N. Matematica Financeira. 52 Edicdo, Sao Paulo,
Editora SARAIVA, 2004.

SERGIO, M.G. Matematica. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

STEVENSON, W. Estatistica Aplicada a Administragao. Sao Paulo: Ed. Harper
& Row do Brasil, 1981.

Bibliografia Complementar

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Atual, 2002.
CLARK, J. Estatistica  aplicada. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
DEVLIN, K. O gene da matematica: o talento para lidar com numeros e a
evolugcao do pensamento matematico. Rio de Janeiro: Record, 2004.

IEZZI, G. MUKARAMI, C.; DOLCE, O. Fundamentos de Matematica Elementar:
Matematica Financeira/ Matematica Comercial/ Estatistica Descritiva. 2. ed. v.
11. Sao Paulo: Atual, 2013.

LEVINE, David M. et. al. Estatistica - Teoria e Aplicagdes. Rio de Janeiro: LTC,
2008.




Disciplina Moédulo Carga Horaria

Contabilidade Basica I 33h20’

Porcentagem Tedrica: 40% Porcentagem Pratica: 60%

Ementa

Conceitos gerais da contabilidade, definicdo de Patriménio e suas variagoes.
Lancamentos contabeis, elaboragao do livro razdo, da Demonstragao do Resultado
do Exercicio e levantamento do Balango Patrimonial. Demonstragcbées Financeiras
obrigatdrias, Fluxo de caixa e elaboragédo do Plano de contas.

Bibliografia Basica

AVI@A, C.A. Contabilidade basica. Curitiba: LT, 2010.

IUDICIBUS, S (COORD) Contabilidade Introdutéria. 11. ed S&o Paulo: Atlas,
2010.

MARION, J. C. Curso de contabilidade para nao contadores. 7. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

BASSO, I.P. Contabilidade geral Basica. 4. ed. Porto Alegre: Unijui, 2011.
CREPALDI, S. A. Curso Basico de Contabilidade de custos. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

MARION, J. C. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PADOVEZE, C. L. Manual de contabilidade basica: Contabilidade introdutéria
e intermediaria. Sio Paulo: Atlas, 2014.

VELHANI, C. L. Introdugao a contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2014.




Disciplina Médulo Carga Horaria

Informatica Aplicada I 66h40’

Porcentagem Tedrica: 50% Porcentagem Pratica: 50%

Ementa

Apresentar os fundamentos basicos de manuseio de software aplicativos com
énfase em software livre. Apresentar uma visdo geral das técnicas e ferramentas e
tecnologias existentes no mercado voltado para demandas de escritorio. Conduzir
ao uso das principais funcdes de editores de texto: formatacdo de acordo com as
regras da ABNT, tabelas, mala direta, cartas comerciais, dentre outras. Planilhas
eletrdnicas. Principais fungdes: formatacdo de planilha, impressao e criagao de
férmulas, graficos, dentre outras. Gerenciadores de apresentacdo: criagao de
slides, transicéo, efeitos e conteudo multimidia, postura para apresentagao, dentre
outras.

Bibliografia Basica

MANZANO, José Augusto N.G. BrOffice 3.2.1: Guia Pratico de Aplicacao. 1. ed.
S3o0 Paulo: Erica. 2010.

RODRIGUES, Heloisa H.C. Aprender BrOffice — exercicios Praticos. Pelotas:
UFPel, 2009.

VELLOSO, Fernando C. Informatica: Conceitos basicos. 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsivier, 2011

Bibliografia Complementar

MANZANO, André Luiz N.G. Estudos Dirigidos de Microsoft Office PowerPoint
2010. 1. ed. Sao Paulo: Erica, 2010.

MARCULA, Marcelo. Informatica: Conceitos e Aplicagodes. 3. ed.Sao Paulo:
Erica, 2008.

MCFEDRIES, Paul. Férmulas e Fungdées com Microsoft Excel. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2005.

MOTA, José Carlos. Dicionario de computagcao e Informatica. Rio de Janeiro:
editora Ciéncia Moderna, 2010.

SILVA, Mario Gomes. Informatica: Terminologia Basica: Microsoft Windows

XP, Microsoft Office Word 2003, Microsoft Office Excel 2003, Microsoft Access
2003 e Microsoft Office Power Point 2003. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2007.




Moédulo: I

Disciplina Moédulo Carga Horaria
Administracao da Producgao e Il 66h40’
Qualidade
Porcentagem Tedrica: 80% Porcentagem Pratica: 20%
Ementa

Administracdo de operagdes produtivas, modelo de transformacao, os tipos de
producao e as atividades da administracdo da produgao; O papel estratégico e os
objetivos da produgéao, Pesquisa e Desenvolvimento (P&D); O arranjo fisico e fluxo
de materiais; Previsdo da Demanda; Planejamento, Programacéo e Controle da
Producado (PPCP); Custos industriais; Programa Mestre de Produgao; Sistemas
MRP e Planejamento de capacidade; Kanban; Just-in-time; Programa 5S; Lean
Manufacturing (Sistema Toyota — Kata); Six sigma; Kaizen; No¢des de Industria 4.0;
Melhoria continua; Qualidade e Produtividade nos processos; O ciclo PDCA,;
Nocgcdes sobre ferramentas da qualidade; Controle da qualidade total (TQC);
Sistemas de Gestdo da Qualidade (Norma ISO 9001); Gestdo da Qualidade no
mundo dos negocios e na sociedade.

Bibliografia Basica

CERQUEIRA NETO, E.P. Gestao da Qualidade: principios e métodos. Campus,
2005.

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administragdo da Produgio e de Operagbes:
Manufatura e Servigos: uma abordagem estratégica. Edicdo compacta. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

SLACK, N.; BRANDON-JONES, A.; JOHNSTON, R. Administragao da producao.
8. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, M. M., PALDINI, E. P. Gestao da Qualidade: teoria e casos. 2. ed.
Elsevier, 2012.

CORREA, H. L.; GIANESI, IRINEU, G. CAON, M. Planejamento, programacao e
controle da producao. 4. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2001.

HANSEN, D. R.; MOWEM, M.A.M. Gestao de custos, contabilidade e controle.
Rio de Janeiro. Thompson Pioneira, 2011.

LIU, S. L. Interpretacao das normas - ISO 9001/ISO 14001/OHSAS 18001.S&0
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.

PAOLESCHI, B. Almoxarifado e Gestao de Estoques. Primeira Edigcdo. Sao
Paulo: Erica, 2010.




Disciplina Médulo Carga Horaria

Empreendedorismo e Negécios Il 50h

Porcentagem Tedrica: 80% Porcentagem Pratica: 20%

Ementa

Empreendedorismo: conceitos, importancia, identificagdo de oportunidades de negdcios e
cenarios; Habilidades e competéncias necessarias para o empreendedor; Cases de
sucesso em empreendedorismo; Plano de negdcios: conceituagdo, importancia e estrutura
do plano de negdcio (micro e pequenas empresas); Criagdo de uma empresa: principais
aspectos legais, tributarios, dentre outros aspectos relevantes.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4.
ed. Sdo Paulo: Manole, 2012.

DORNELAS, José Carlos Assis; SPINELLI, Stephen; ADAMS, Robert J. Criagao de novos
negécios: empreendedorismo para o século 21. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

GAUTHIER, Fernando Ostuni; MACEDO, Marcelo; LABIAK JUNIOR, Silvestre.
Empreendedorismo. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

Bibliografia Complementar

BUSINESSWEEK. Empreendedorismo: as regras do jogo. Sdo Paulo: Nobel, 2008.
BERNARDI, Luiz - Manual de empreendedorismo e Gestdo: Fundamentos Estratégias e
Dindmicas. Sao Paulo: Atlas, 2003.

DOLABELA, F. Oficina do Empreendedor. Rio de Janeiro: Sextante / GMT, 2008.
ENDEAVOR Brasil. Empreendedorismo para empreendedores. Conteudos. Disponivel
em: <https://endeavor.org.br/conteudos/>. Acesso em 14 set. 2019.

SEBRAE. Como elaborar um plano de negécios. Disponivel em:
<http://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/Anexos/COMO%20ELABORAR %2
0UM%20PLANQ _baixa.pdf>. Acesso em 14 set. 2019.




Disciplina Moédulo Carga Horaria
Gestao de Pessoas Il 33h20’
EaD
Porcentagem Tedrica: 80% Porcentagem Pratica: 20%
Ementa

O sistema de administragao de recursos humanos, Introdugao a gestao de pessoas
e seus processos. Evolugdo da area de gestdo de pessoas: do operacional ao
estratégico. Planejamento estratégico de recursos humanos. A visédo de
competéncia. Recrutamento e Selecdo de pessoal. Rotinas trabalhistas, conflitos
nas organizagdes, Socializagao. Principais tendéncias nos diferentes processos da
administracao de recursos humanos.

Bibliografia Basica

ARAUJO, Luis César G. de — Gestido de Pessoas: estratégias e integragido
organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2009.

BANQOV, Marcia Regina. Recrutamento, selecao e competéncias. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

BRANDAO, Hugo Pena. Mapeamento de competéncias: métodos, técnicas e
aplicagdes em gestdo de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, I. Gestao de Pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
CHIAVENATO, I. Recursos Humanos: O capital humano das organizagdes. Sao
Paulo: Elsevier, 2009.

DUBRIN, A.J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. S&o Paulo,
Thomson, 2003.

MILKOVICH, G.T.; BORDREAU, J.W. Administragcao de Recursos Humanos.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

VERGARA, S.C. Gestao de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2007.




Disciplina Moédulo Carga Horaria
Relag6es Comerciais e Il 33h20°
Agronegécios EaD
Porcentagem Tedrica: 80% Porcentagem Pratica: 20%
Ementa

Noc¢des sobre Gestdao de Compras e Vendas; Conceito de Agronegdcio e Sistemas
Agroindustriais; Panorama do Agronegécio Regional, Estadual e Nacional;
Importédncia das atividades agropecuarias para a Economia, em especial da
Cafeicultura; Nocbes sobre Blocos Econdémicos; Nogdes sobre o comércio
internacional e o cambio.

Bibliografia Basica

BATALHA, Mario Otavio (Coord.). Gestao agroindustrial: GEPAI: grupo de
estudos e pesquisas agroindustriais. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

CAMPOQOS, Alexandre de. Gestao de Compras e Negociagao: Processos, Uso da
Tecnologia da Informagéo, Licitagbes e Aquisi¢des no Terceiro Setor. S&o Paulo:
Erica, 2015.

MAGNOLI, Demétrio. Comércio exterior e negociagdes internacionais. S&o
Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar

BRAGA, M. J.; REIS, B. dos S. (org.). Agronegécio cooperativo: reestruturagéo e
estratégias. Vigosa: UFV; DER, 2005.

BREGAGNOLI, M.; RIBEIRO NETO, J.F.[Org.]. Café nas montanhas:
caracterizagdo da cafeicultura na area de atuacdo da Cooperativa Regional de
Cafeicultores em Guaxupé. Pouso Alegre: IFSULDEMINAS, 2017.

LAYRARGUES, P.P. Sistemas de Gerenciamentos Ambiental, tecnologia limpa e
consumidor verde: a delicada relacdo empresa-meio ambiente no ecocapitalismo.
Revista de Administragcao de Empresas. v. 40, n. 2, p. 80-88, 2000.

ROMEIRO, A.R. Desenvolvimento sustentavel: uma perspectiva econémico-
ecoldgica. Estudos Avangados. v. 26, n. 74, p. 65-92, 2012.

WESSELS, Walter J. Economia. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.




Disciplina Moédulo Carga Horaria

Matematica Comercial e Financeira 1 66h40’

Porcentagem Tedrica: 50% Porcentagem Pratica: 50%

Ementa

Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples e capitalizagao
simples; Descontos simples; Juros compostos; Descontos compostos; Séries de
capitais; Taxas de juros; Empréstimos e sistemas de amortizagao: Price, SAC e
SAM.

Bibliografia Basica

CRESPO, A. A matematica Financeira facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
HAZZAN, Samuel & POMPEO, José Nicolau. Matematica Financeira. 5. ed. Sao
Paulo: Editora SARAIVA, 2004.

SOBRINHO, José Dutra Vieira. Manual de Aplicagdes Financeiras HP-12 C. 2.
ed. Sao Paulo: Atlas, 1985.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, A. A.; LIMA, F.G. Curso de administragao financeira. Sdo Paulo.
Atlas, 2014.

HOJI, M. Administragao Financeira na pratica. S4o Paulo Atlas, 2014.

FARIA, Rogério Gomes de. Matematica Comercial e Financeira. 5. ed. Sao Paulo:
Editora MAKRON BOOKS, 2000.

PUCCINI, A. L.; PUCCINI, A. Matematica financeira objetiva e aplicada. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

SOUZA, A.B. Curso de administragao financeira e orgamento. Sao Paulo: Atlas,
2014.




Disciplina Modulo Carga Horaria
Analise das Demonstragoes Il 33h20°
Financeiras
Porcentagem Teorica: 40% Porcentagem Pratica: 60%
Ementa

Objetivos e critérios da analise das demonstragdes financeiras, avaliagdo dos
insumos da analise, analises horizontais e verticais, classificagao das empresas por
numeros indices, analises a partir das demonstra¢des contabeis: endividamento,
lucratividade / rentabilidade, elaboracido e analises de indices padrdes e
demonstragdes praticas de empresas com divulgacado de balangos em jornais de
grande circulagao para o pleno entendimento.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balangos. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

MARION, J. C., Analise das Demonstragdées Contabeis.4. ed.Sdo Paulo: Atlas,
2009.

MATARAZZO, D. C. Andlise financeira de balangos. 5. ed. Sdo Paulo. Atlas,
1998.

Bibliografia Complementar

DINIZ, Natalia. Analise das Demonstragoes Financeiras, 1. ed. ESES. Il. Estacio:
Rio de Janeiro, 2015.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balangos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
MARTINS, Eliseu. Analise Didatica das Demonstragées Contabeis. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2018.

MORANTE, Salvador Anténio. Analise das Demonstrag¢des Financeiras, 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Roberto. Analise das Demonstragoes Contabeis. 6. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005




Disciplina Médulo Carga Horaria

Gestao Estratégica de Custos Il 50h

Porcentagem Tedrica: 50% Porcentagem Pratica: 50%

Ementa

Principios contabeis aplicados em custos. Terminologia e classificagao de custos.
Custeio direto e por absorcdo. Critério de rateio. Departamentalizacdo. Formacao
do preco de venda. Custo variavel: formacdo de pregco em supermercados,
formacgao de prego ao prestador de servigos. Custo padrao, levantamento e analise
de suas variagdes. Custos da qualidade.

Bibliografia Basica

COGAN, S. Custos e formacao de precos: analise e pratica. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

MARTINS, E. Contabilidade de custos. Sio Paulo: Atlas, 2013.

NAKAGAWA, Masayuki. ABC — Custeio baseado em atividades. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar

ATKINSON, Anthony A., et al. Contabilidade gerencial. 1. ed. Sdo Paulo; Atlas,
2000.
GUERRA, L. Manual de custos para o exame de suficiéncia. Sao Paulo: Atlas,

2014.

HORNGREN, Charles Thomas, et al. Contabilidade de custos. 9. ed., Rio de
Janeiro: LTC, 2000.

LEONI, George S. Guerra. Curso de contabilidade de custos. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

LINS, L. S.; SILVA, R. S. Gestao de custos. Sao Paulo: Atlas, 2017.




Disciplina Médulo Carga Horaria

Libras (optativa) Il 33h20°

Porcentagem Tedrica: 50% Porcentagem Pratica: 50%

Ementa

Lingua Brasileira de Sinais - O sujeito surdo: conceitos, cultura e a relagao histérica
da surdez com a lingua de sinais. Nogdes linguisticas de Libras: parametros,
classificadores e intensificadores no discurso. A gramatica da lingua de sinais.
Aspectos sobre a educagao de surdos. Teoria da traducao e interpretagao. Técnicas
de traducao em Libras / Portugués; técnicas de tradugéo Portugués / Libras. Nogdes
basicas da lingua de sinais brasileira.

Bibliografia Basica

BOTELHO, P. Linguagem e letramento na educacao dos surdos: ideologias e
praticas pedagégicas. 3 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2010.

BRASIL. Ministério Da Educacéo E Secretaria De Educacado Especial. Saberes e
praticas da inclusao. Brasilia: [s.n.], 2005. Fasciculo 1 (Educagao infantil).
Disponivel em: <www.dominiopublico.gov.br 64>. Acesso em: 30 mar. 2020.
SILVA, A. C. et.al. Surdez e bilinguismo. IF Sudeste MG — Campus Rio Pomba
Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Geréncia de Saude 31 (Organizadora). 3
ed. Porto Alegre: Mediagao, 2010.

Bibliografia Complementar

CAPOVILLA, F. C. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira: O Mundo do
Surdo em Libras. Educacdo. v.1. Sao Paulo: EDUSP, 2009.

CAPOVILLA, F. C. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de
sinais brasileira. 2 ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2008.

GOLDFELD, M. A. Crianga surda: linguagem e cognigdo numa perspectiva sécio
interacionista. Sdo Paulo: Plexus, 2002.

SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem: aspectos e implicagdes
neurolinguisticas. Sao Paulo: Plexus, 2007.

SKLIAR, C. A surdez: um olhar sobre as diferengas. 2. ed. Porto Alegre: Mediagéo,
2001.




Médulo: Il

Disciplina Moédulo Carga Horaria
Administragao Publica 1] 33h20°
Porcentagem Teorica: 80% Porcentagem Pratica: 20%
Ementa

Administracdo Publica e Organizagbes Publicas, Os Servigos Publicos:
competéncia a nivel municipal, estadual e federal. Legislagao basica, principios e
estratégias da Administragdo Publica. Servigos publicos, Licitagbes, Contratos e
Convénios. Execucdo Orgcamentaria, Transparéncia, controle e fiscalizacdo. O
papel do administrador publico na implementacédo de uma administracdo publica
democratica e produgdo do bem comum, Balango social. Cdédigo de ética
profissional do servidor publico, Lei de responsabilidade fiscal.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, I. Administragao Geral e Publica. 2 ed. Sdo Paulo: campus, 2008.
KANAANE, R.; FIEL, A. F.; FERREIRA, M. G. Gestao Publica. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

NASCIMENTO, E. R. Gestao publica. 2 ed. Saraiva. 2014.

Bibliografia Complementar

BERNARDONI, D. L.; CRUZ, J. A. W. Planejamento e Orcamento na
Administragao Publica. 2. ed. Curitiba: Ibpex, 2010.

CHAVES, F.C. Planejamento tributario na pratica: gestao tributaria aplicada.
Sao Paulo, Atlas, 2014.

DIAS, R. Gestao publica: aspectos atuais e perspectivas para atualizagao. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

MAXINIANO, A. C. A.; NOHARA, I. P. Gestao publica: abordagem integrada da
administragao e do direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

MUKAI, T. Licitagdes e contratos publicos. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
PEREIRA, J. M. Manual de Gestao Publica Contemporanea. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2009.




Disciplina Médulo Carga Horaria

Marketing Empresarial [l 33h20°

Porcentagem Tedrica: 80% Porcentagem Pratica: 20%

Ementa

Conceitos e histéria do Marketing, O processo de administragdo de marketing, O
marketing nas empresas, Ferramentas do marketing, O ambiente de marketing,
Planejamento Estratégico Empresarial, Anadlise de SWOT, Pesquisa de mercado,
Segmentacdo do mercado, Avaliagdo quantitativa e/ou qualitativa dos Produtos e
Servigos. Planejamento de novos produtos, Mix de Marketing, Ciclo de vida dos
produtos, Marcas, embalagens e imagem no varejo. Propaganda e Promocao.
Geragdo de valor para o cliente. Fatores principais que influenciam o
comportamento do consumidor.

Bibliografia Basica

KOTLER, P. Administracao de Marketing: analise, planejamento e controle. 5
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administragao de Marketing.14 ed. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2012.

ROCHA, A.; FERREIRA, J. B.; SILVA, J. F. da. Administragcao de marketing:
conceitos, estratégias e aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

BLYTHE, J. Um livro bom, Pequeno e Acessivel sobre Marketing. Sdo Paulo
Ed. Bookman, 2010.

CHURCHILL, G. A.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para o cliente. 2. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2005.

HAIR JR., J.F. et al. Fundamentos de Pesquisa de Marketing. 6. ed. Sdo Paulo:
Bookman, 2010.

KOTLER, P. Marketing 3.0: As forcas que estdo definindo o Novo Marketing
centrado no ser humano. 1. ed. Sado Paulo: Elsevier, 2010.

PETER, J.P.; OLSON, J. C. Comportamento do consumidor e estratégia de
Marketing. 8. ed. Porto Alegre: Amgh Editora, 2009.




Disciplina Moédulo Carga Horaria
Associativismo e Cooperativismo [ 33h20°
EaD
Porcentagem Tedrica: 80% Porcentagem Pratica: 20%
Ementa

Conhecimentos introdutérios sobre a filosofia do cooperativismo, associativismo e
sindicalismo. Constituicdo das Associacdes e Cooperativas, Assembleia Geral e
funcionamento, Estatuto social, Ato cooperativo, evolugédo e Principios do
cooperativismo, os diversos Ramos do cooperativismo, Ingresso, excluséo,
eliminacdo e demissdo de associados, Capital Social, Quotas-parte. Politicas
Publicas de incentivo ao associativismo e Legislagdo Cooperativista, Constituigao
Federal de 1988, Lei 5.764/71. Participagcado e educagao do cooperado. Controle
financeiro de empresas cooperativistas. Cooperativismo no Brasil e no mundo.
Experiéncias bem-sucedidas de associagdes e cooperativas.

Bibliografia Basica

ABRANTES, J. Associativismo e cooperativismo: como a unidao de pequenos
empreendedores pode gerar emprego e renda no Brasil. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2004.

OLIVEIRA, D. P. R. Manual de Gestdao das Cooperativas: uma abordagem
pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SIQUEIRA, P.C.A. Direito cooperativo brasileiro: comentarios a Lei 5.764/71.
Sao Paulo: dialética, 2004.

Bibliografia Complementar

BRAGA FILHO, E. O. Sustentabilidade e Cooperativismo: uma filosofia para o
amanha. Sao Paulo: Férum, 2011.

BULGARELLI, W. Regime Juridico das Sociedades Cooperativas. Sdo Paulo:
Jurua, 2013.

CRUZIO, H. O. Como organizar e administrar uma cooperativa. So Paulo: FGV,
2002.

LOURENCO, M. L. Cooperativismo e subjetividade: um estudo das dimensdes
da autogestao, do tempo e da cultura solidaria. Curitiba: Jurua, 2008.
NASCIMENTOS, C. V. Teoria Geral dos Atos Cooperativos. Sao Paulo:
Malheiros, 2007.




Disciplina Médulo Carga Horaria

Logistica Empresarial [l 50h

Porcentagem Tedrica: 80% Porcentagem Pratica: 20%

Ementa

Conceitos de Logistica Empresarial e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos;
Transportes: conceitos, definicdes, premissas e problematica; Caracterizagcdo dos
Modais de Transporte; Estoque e Armazenamento; Movimentagcao de cargas;
Processamento de pedidos; Distribuicdo; Modelos MRP - Materials Requirement
Planning e Just-in-time; Arranjo fisico organizacional e layout; No¢des de Logistica
Reversa e canais reversos de distribuicdo; Nogdes sobre custos logisticos.

Bibliografia Basica

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/Logistica
Empresarial. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

FLEURY, Paulo Fernando; WANKE, Peter F.; FIGUEIREDO, Kleber Fossatti (Org.).
Logistica empresarial: a perspectiva brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
NOVAES, Anténio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuigao:
estratégia, operacgéo e avaliagéo. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

Bibliografia Complementar

LEITE, P.R. Logistica reversa: Meio Ambiente e Competitividade. v. 3. Sdo Paulo:
Saraiva: 2003.

MARTINS, P.G.; ALT, P.R.C. Administragao de materiais e recursos
patrimoniais. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

RIBEIRO, P.C.C.; FERREIRA, K.A. Logistica e transportes: uma discuss&o sobre
os modais de transporte e o panorama brasileiro. Anais... XXII Encontro Nacional
de Engenharia de Produgéao. v. 23. 2002.

ROSA, R. A. Gestao logistica. 2. ed. Florianépolis: UFSC, 2012.

SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair;, JOHNSTON, Robert. Administragao
da Producao. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.




Disciplina Moédulo Carga Horaria

Gestao de Projetos 1l 50h

Porcentagem Tedrica: 50% Porcentagem Pratica: 50%

Ementa

Apresentagdo do Projeto; Processo de Administrar um Projeto; Project
Management Institute (PMI) e Project Management Body of Knowledge (PMBOK):
conceitos e areas do conhecimento; Definigdo de objetivos de um projeto; Definigao
de cronograma e recursos humanos; Definicdo de orgamento; Avaliagdo dos riscos
de um projeto; Viabilidade técnica e financeira de um projeto.

Bibliografia Basica

KERZNER, H. Gestao de Projetos: as melhores praticas. Porto Alegre: Bookman,
2006.

MAXIMIANO, A.C.A. Administracao de Projetos: como transformar ideias em
resultados, 2. ed. Sao Paulo: Altas, 2002. 281 p.

MEREDITH, Jack R. Administragdo de projetos: uma abordagem gerencial. 4.
Rio de Janeiro: LTC, 2003.

Bibliografia Complementar

BUARQUE, Cristovam. Avaliagado econémica de projetos: uma apresentagéo
didatica. Rio de Janeiro: Elsevier, 1984.

DORNELAS, J.; SPINELLI JR., S.; ADAMS JR., R.J. Criagao de novos negécios:
empreendedorismo para o século 21. 2. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2014.

TROTT, P. Gestao da inovagao e desenvolvimento de novos produtos. 4. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2012.

VALERIANO, Dalton L. Gerenciamento estratégico e administragao por
projetos. Sao Paulo: Prentice Hall, 2001.

XAVIER, Carlos Magno da Silva. Gerenciamento de projetos: como definir e
controlar o escopo do projeto. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 20009.




Disciplina Moédulo Carga Horaria
Nocoes de Legislacao Empresarial [l 33h20°
EaD
Porcentagem Tedrica: 80% Porcentagem Pratica: 20%
Ementa

Nocbes de Direito Empresarial. Empresa, Empresario e estabelecimento. As
mudangas introduzidas pelo Cédigo Civil de 2002. Propriedade Industrial, Titulos
de crédito. Registros empresariais. Concorréncia. Sociedade limitada. Renovagéao
compulséria das locagdes. Clausula de nao restabelecimento. Transformacgao de
sociedades. Direito do Consumidor.

Bibliografia Basica

CAMPINHO, S. Direito de empresa a luz do novo Coédigo Civil. Rio de Janeiro:
Editora Renovar, 2002.

MAMEDE. Direito Empresarial: Teoria geral dos contratos. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
TOKARS, F. Primeiros Estudos de Direito Empresarial. Sdo Paulo: Editora LTr,
2007.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Cédigo de Protecdao e Defesa do Consumidor. Sdo Paulo: Saraiva,
E(IQA‘\IQIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva,
|2:0A1z12|o JUNIOR, Waldo. Manual de Direito Comercial. 18. ed. Sdo Paulo: Atlas,
ﬁ/I(EI;FINS, Fran. Curso de direito comercial. 34. ed. Rio de Janeiro: Forense,
ﬁOE1(;I§Ao, Ricardo. Curso de Direito Comercial e de Empresa. v. 1. 13. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2017.




Disciplina Moédulo Carga Horaria

Gestao Orcamentaria e Financeira 1l 50h

Porcentagem Tedrica: 50% Porcentagem Pratica: 50%

Ementa

Educacao financeira. Necessidade de capital de giro. Demonstracao de fluxo de
caixa. Estratégias de financiamento, crescimento e lucratividade. Alavancagem
operacional, financeira e mista. Decisbes com base na margem de contribuig¢ao.
Planejamento e controle orgamentario. Orcamento de vendas. Orgcamento de
Producdo. Orcamento de despesas operacionais. Orcamento de investimentos.
Orcamento de caixa. Controladoria e Auditoria.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de administragao financeira. Sdo Paulo.
Atlas, 2014.

HOJI, M. Administragao financeira e orgamentaria. S0 Paulo. Atlas, 2014.
SOUZA, A. B. Curso de administracao financeira e orcamento: principio e
aplicagdes. Sao Paulo. Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar

FREZATTI, F. Orgamento empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

KAPLAN, R.S. & outros. Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo: Atlas 2015.
MARION, J. C. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas 2012.
OLIVEIRA, D.P.R. Planejamento estratégico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
WELSCH, Glenn A. Orgamento empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2014.




Disciplina Moédulo Carga Horaria

Gestao Ambiental e 11 50h
Desenvolvimento Sustentavel

Porcentagem Teorica: 80% Porcentagem Pratica: 20%

Ementa

Conceituacdo de Desenvolvimento Sustentavel, Evolucdo da Problematica
Ambiental; Conceitos de Meio Ambiente e Recursos Naturais; Nogdes de Ecologia;
Tipos de Poluicdo: Terrestre, Aquatica e Atmosférica; Formas de controle da
poluicao; Matriz Energética e possibilidades de mitigagcdo de impacto ambiental
através de vetores energéticos; Nogdes sobre Gestdo Ambiental Empresarial e a
série de normas ISO 14001; Nogdes sobre Legislagdo Ambiental brasileira.

Bibliografia Basica

DONAIRE, Denis. Gestao ambiental na empresa. 3. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2018.

ELKINGTON, J. Sustentabilidade: Canibais com garfo e faca. Edigao Histérica de
12 anos. Séo Paulo: MBooks, 2012.

JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Sousa. Gestao ambiental nas organizagoes:
fundamentos e tendéncias. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar

BRUNDTLAND, G. H. Nosso futuro comum. Rio de Janeiro: Editora da Fundacao
Getulio Vargas, 1991.

JACOBI, P. Meio Ambiente e Sustentabilidade. O municipio no século XXI:
cenarios e perspectivas. Ed. Especial. CEPAM: Sao Paulo, 1999.

MILLER JR., G.T. Ciéncia Ambiental. 11. ed. [trad.] All Tasks. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2013.

MOZETO, A.A. Quimica Atmosférica: a quimica sobre nossas cabegas. Cadernos
Tematicos de Quimica Nova na Escola, edi¢ao especial, p. 41-49, 2001.
ROBLES JUNIOR, A.; BONELLI, V.V. Gestao da qualidade e do meio ambiente:
enfoque econdmico, financeiro e patrimonial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.




12. METODOLOGIA

Para o desenvolvimento desta Proposta Pedagodgica serdao adotadas
estratégias diversificadas, que possibilitem a participagdo ativa dos docentes e
discentes, a fim da construgdo das competéncias necessarias as atividades
relacionadas ao exercicio profissional futuro do Técnico em Administragdo. Tais
estratégias envolvem: Aulas teoricas e praticas; estudos de casos; exposi¢oes
dialogadas; palestras; visitas técnicas orientadas; planejamento e execugdo de
projetos e pesquisas; além de outras medidas que integrem conhecimentos,
habilidades e valores inerentes a ocupacao e que focalizem o contexto do trabalho,
estimulando o raciocinio para solugdo de problemas e a construcdo do

conhecimento.

O Curso Técnico em Administracdo Subsequente do IFSULDEMINAS -
Campus Muzambinho, utiliza métodos ativos e interativos, centrados no discente,

voltados para o seu desenvolvimento. Alguns principios merecem destaque:

Interdisciplinaridade: a integragao disciplinar possibilita analise dos objetos

de estudo sob diversos olhares, constituindo-se questionamentos permanentes que

permitam a (re) criagdo do conhecimento.

Formacdo profissional para a cidadania: traduzida no compromisso de

desenvolver o espirito critico e a autonomia intelectual.

Estimulo a autonomia intelectual: entendida como autoria da propria fala e do

proprio agir; é fundamental para a coeréncia da integragdo do conhecimento com a
agao. O desenvolvimento de uma postura investigativa por parte do discente é

fundamental para que este construa sua autonomia intelectual e profissional.

Responsabilidade, compromisso e solidariedade social: materializada na

compreensao da realidade social e no estimulo a solidariedade, deve ser o ponto

integrador das agbes de extensdo vinculadas ao curriculo.

Diversificacdo dos cenarios de ensino-aprendizagem: visualizada como a

insercdo do discente nos ambientes de trabalho através de visitas a empresas e
também de praticas administrativas que pode ser iniciado pelo discente a partir do
1° modulo. Esta estratégia pedagogica é fundamental para a formagdo do
profissional generalista, capaz de atuarem em diferentes segmentos e de integrar
criticamente conhecimentos tedricos, praticos e a realidade socioeconémica,

cultural e politica.



O curso Técnico em Administracdo Subsequente busca sempre o
desenvolvimento de programas que privilegiem descobertas de novos métodos de
desenvolvimento e aplicacido da profissao.

Nesse sentido, apontamos que o curso € composto por aulas dialogadas,
expositivas, dindmicas de grupo, leituras comentadas, aulas expositivas, visitas
técnicas, aulas praticas, atividades tedricas e praticas em laboratérios, estudos de
caso, seminarios, dentre outros.

O Curso Técnico em Administragdo Subsequente, ofertado pelo Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas — Campus
Muzambinho, na modalidade presencial, com algumas unidades curriculares em
EaD, utilizara materiais didatico impressos como um dos principais meios de
socializagao do conhecimento e de orientacdo do processo de aprendizagem. A
participacdo ativa dos discentes, a atuacido forte do docente, o aproveitamento
eficiente do tempo em sala de aula, a instigagdo constante da curiosidade e da
consciéncia critica serao norteadores da agcao para que os discentes desenvolvam
as habilidades, competéncias e valores inerentes a area de atuacao,
prosseguimento nos estudos e participagcdo nos vestibulares, sem prejuizo da
instigacao para a formagao propriamente humanistica.

A realizacdo de trabalhos e pesquisas por parte dos docentes junto aos
discentes, com o apoio da equipe técnica do Campus, em empresas e instituicoes
da regido, busca incentivar e dar suporte ao aprendizado e aperfeicoamento do
conhecimento adquirido pelo aluno em sala de aula. Além disso, cabe aos projetos
desenvolvidos, buscar a interdisciplinaridade, promovendo a integragdo das
disciplinas, fornecendo ao educando uma visao sistémica integrando os aspectos
sustentaveis — econdmicos, sociais, ambientais e étnicos - na esséncia das
disciplinas.

A pratica na Educagao Profissional compreende diferentes situagcbes de
vivéncia, aprendizagem e trabalho, experimentos e atividades especificas em
ambientes especificos, como laboratorios, empresas, instituicbes de ensino e
assisténcia e outros, bem como investigagao sobre atividades profissionais, projetos
de pesquisa e/ou extensao, visitas técnicas, simulagdes, monitoria, observagoes e
outras.

Dentre as principais atividades previstas na pratica profissional durante o

processo de ensino e aprendizagem, constam:



Aula pratica: Envolve atividades praticas em espacos alternativos, conforme
programacao feita pelo professor na tentativa de relacionar a teoria com a pratica.

Visita técnica: visita orientada de alunos e professor a ambientes de producéao
ou servico relacionados ao curso aplicado.

Atividade de extensao: atividade complementar orientada pelos professores
(feira, mostra, oficina, visita técnica, encontros, atividades em grupo envolvendo a
comunidade, etc.) e, que desenvolva conteudo trabalhado em sala de aula ou em
ambiente alternativo de aprendizagem. Pode ser considerada como aula ou estagio.

Atividade de pesquisa cientifica: atividade complementar orientada por
professor, a partir de um projeto de pesquisa, vinculada ou ndo a programas de
fomento.

Monitoria: O monitor é o estudante que, interessado em desenvolver-se,
aproxima-se de uma disciplina ou area de conhecimento e, junto a ela, realiza
tarefas ou trabalhos que contribuem com os estudantes dessa disciplina. A
importancia da monitoria nas disciplinas extrapola o carater de obtencédo de um
certificado. O aluno monitor vivéncia e reforga teorias e praticas do processo de
ensino-aprendizagem durante o programa de monitoria. Esta experiéncia contribui
para o aperfeicoamento de sua formacdo. O monitor do Curso Técnico de
Administracdo podera ter contabilizado até 20% de sua carga horaria de estagio
obrigatério em monitoria.

Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias: Sera permitido o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias de estudantes que atuam em
areas correlatas ao curso como carga horaria de estagio, sendo necessaria a
apresentacao, por parte do estudante, de uma declaragdo da empresa constando
periodo de atuacgao e atividades desenvolvidas. A documentacgao sera analisada por
uma banca composta pelo supervisor de estagio, orientador de estagio e
coordenador de curso. O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias néo

devera ser superior a 20% da carga horaria total de estagios.

12.1 Orientagcdes sobre inclusdao de alunos com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB (Lei
n.° 9394/96), art. 59, os sistemas de ensino devem assegurar aos estudantes com

necessidades especiais, “curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e



organizagcao especificos, para atender as suas necessidades” (BRASIL, 1996).
Cabem as instituigdes educacionais prover 0S recursos necessarios ao
desenvolvimento dos alunos com necessidades educacionais especificas,
garantindo aos mesmos 0 acesso, a permanéncia e a conclusdo com éxito no
processo educacional (BRASIL, 1996).

Para isto, o Campus Muzambinho conta com o Nucleo de Apoio as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), instituido pela Resolugao
030/2012/CONSUP - 6rgao responsavel por assessorar e acompanhar as agdes no

ambito da Educacao Inclusiva.

13. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular Supervisionado é uma exigéncia assegurada pelas
Leis Federais n° 6.494/1997, n°® 9.394/1996, Decreto n° 87.497/1982, Lei
n°11.788/2008 e Orientagdo Normativa n°® 7 de 30/10/2008, utilizado para
complementar a formagao académica.

No estagio supervisionado o discente tem a oportunidade de desenvolver
atividades praticas, nas quais sera exigido um minimo de conhecimentos técnicos
prévios, os quais devem ser adquiridos durante sua formacgao. Estes conhecimentos
serédo utilizados como ponto de partida para a construgdo de um dialogo proveitoso
entre o estagiario e o profissional de sua area de atuagdo. No desenvolvimento do
estagio o discente tem a oportunidade de participar da vivéncia diaria de
profissionais de sua area de atuagdo e/ou das atividades que lhe permitirdo
consolidar sua formacgao.

O Estagio Curricular Supervisionado, com duragdo de 150 horas, sera
acompanhado pelo Setor de Integracdo Escola-Comunidade (SIEC), e orientado
pelo coordenador de curso e professor orientador.

Os alunos poderao fazer o estagio a partir do término do primeiro Mdédulo,
desde que estejam matriculados e frequentando regularmente as aulas. Serao
periodicamente acompanhados de forma efetiva pelo professor orientador da
instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente.

Em ambiente extraescolar, o estagio podera ser realizado em empresas,
ONGs, instituicbes publicas ou privadas, desde que desenvolvam atividades na
linha de formacao do estudante.



Cabe ressaltar que é de responsabilidade do estudante pesquisar e entrar em
contato com institui¢ées publicas ou privadas, cooperativas, onde possa realizar o
estagio, auxiliado pela Secdo de Estagios da Secédo de Integracdo Escola
Comunidade — SIEC.

A aprovagao da realizagdo do Estagio curricular estara condicionada ao
cumprimento a Lei de Estagios, n® 11.788, de 25/09/2008, no seu artigo 10 item |l,
que considera o maximo de 06 (seis) horas diarias de atividades, dada especial
atencao ao paragrafo seguinte, que estipula as condigbes para cumprimento de
carga horaria superior. Ainda de acordo com essa legislagéo, o estagio realizado
nos periodos em que nao estdo programadas aulas presenciais, devera ter jornada
de até 40 (quarenta) horas semanais.

A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar no termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e nao ultrapassar:

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
que nao estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico
do curso e da instituicao de ensino.

O aluno podera cumprir até 50% da carga horaria prevista em estagio na
prépria instituicdo de ensino, sendo estes 50% através de atividades de pesquisa e
extensao realizadas dentro instituicdo, com comprovagao, ou ainda na forma de
estagio.

O aluno que estiver vinculado a um programa de aprendizagem profissional,
devidamente comprovado, podera contabilizar até 100% da carga horaria de estagio
obrigatério prevista na empresa onde realiza o programa, de acordo com o
estabelecido pela Portaria 723 do Ministério do Trabalho e Emprego — TEM, de 23
de abril de 2012, art. 12, paragrafo 1°:

“Art. 12. Os cursos de nivel técnico serdo reconhecidos como
programas de aprendizagem profissional para efeito de
cumprimento do art. 428 e seguintes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, quando ofertados por instituicbes de ensino devidamente
regularizadas perante o respectivo 6rgdo competente do sistema de
ensino e validados de acordo com os critérios previstos nesta
Portaria. (Alterado pela portaria 634 de 09 de agosto de 2018)



§ 1° A critério das instituicbes de ensino federais ou dos 6rgéos
competentes nos sistemas estaduais, as atividades praticas
realizadas durante a vigéncia do contrato de aprendizagem poderdo
ser reconhecidas para efeitos de contagem da carga-horaria de
estagio obrigatorio, desde que explicitada tal previsdo no projeto
pedagogico do curso e desde que os termos desta equivaléncia
constem no Termo de Compromisso firmado entre o estagiario, a
instituicdo de ensino e a parte concedente do estagio; ”

Apenas serdo aceitos estagios que estiverem em acordo com as exigéncias
do Projeto Pedagogico do Curso e com as Normativas de estagios do
IFSULDEMINAS e, em atendimento, aos seguintes itens:

- A elaboragao do Plano de Estagio devera ser feita antes do inicio do estagio
e deve ser encaminhada a empresa concedente, juntamente com o Termo de
Compromisso.

- O Plano de Estagio devera ser elaborado em agao conjunta, envolvendo o
professor orientador, representante da empresa concedente e o aluno. Dessa
forma, havera maior compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas no
estagio, sua area de formagédo e aquelas previstas no Termo de Compromisso,
atendendo o disposto na Lei 11.788/2008 Artigos 3°, item lll, Art. 7° e Paragrafo
Unico, n° 7 de 30/2008 no seu Art. 5° e Normatizacdo de estagio dos cursos
Técnicos do IFSULDEMINAS.

- O relatério de estagio devera ser elaborado, descrevendo as atividades
realizadas de acordo com o seu Plano de Estagio. Apds, o relatorio devera ser
entregue ao professor orientador que procedera a sua analise e corregdes
necessarias, dando ciéncia ao estudante sobre a avaliagdo do mesmo.

Para avaliacdo do relatério de estagio o professor orientador do estagio
devera observar os seguintes critérios:

a) Conteudo, nivel técnico, qualidade do trabalho e apresentagao do relatério.
b) Capacidade criativa e inovadora demonstrada no relatorio e uso da linguagem
técnica especifica do curso.

O estagio deve propiciar a complementacédo do ensino e da aprendizagem.
Neste sentido, ser planejado, acompanhado e avaliado em conformidade com o
curriculo, conteudo programatico e calendario escolar, com o intuito de se constituir
um instrumento de integracao, de treinamento pratico, de aperfeigoamento técnico-
cultural-cientifico e de relacionamento humano.

Conforme previsdo na Normatizagdo de estagio para Cursos Técnicos e

Superiores do IFSULDEMINAS, os estudantes que exercem atividades profissionais



em areas correlatas ao seu curso, na condicdo de empregados devidamente
registrados, poderao realizar o estagio nas respectivas atividades como estagiario,

desde que observem os requisitos legais para a realizagcdo do mesmo.

14. SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A funcéo da avaliagao é aperfeicoar métodos, estratégias e materiais para o
ensino, visando o aprimoramento do ensino-aprendizagem, possibilitando a
comunicagao continua e permanente entre os sujeitos do processo educativo. A
avaliagao deve ter como principal fungao, por um lado, orientar o professor quanto
ao aperfeicoamento de seus métodos de ensino e, por outro lado, possibilitar a
melhoria no desempenho do educando.

A sistematica de avaliacdo do curso Técnico em Administracdo Subsequente
tera como base a Resolugao CONSUP n° 073/2015 que dispdem sobre a aprovacao
das Normas Académicas dos Cursos Subsequentes da Educacdo Técnica
Profissional de Nivel Médio do IFSULDEMINAS. O sistema de avaliacdo a ser
adotado em cada componente curricular ou atividade depende dos seus objetivos.
Para avaliacdo dos discentes, os professores poderao utilizar métodos avaliativos
diversificados como provas tedricas e praticas, relatérios de atividades, trabalhos
e/ou apresentagao de seminarios e desenvolvimento de Projetos, argui¢cdes, dentre
outros, respeitando a autonomia didatica do professor.

No curso Técnico em Administragcdo Subsequente, objetiva-se o uso de
diferentes instrumentos e técnicas de avaliagao, a fim de valorizar as diferentes
habilidades.

Com base no Art. 34 das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio (Res. 06/2012/CEB/CNE) a avaliagao da
aprendizagem dos estudantes visa a sua progressdo para o alcance do perfil
profissional de conclusdo, sendo continua e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, bem como dos resultados ao longo do
processo sobre os de eventuais provas finais.

A avaliagado qualitativa de acordo com Demo (2005) pretende ultrapassar a
avaliagao quantitativa, sem dispensar a mesma. Entende que, no espac¢o educativo,
0S processos sao mais relevantes que os produtos, ndo fazendo jus a realidade, se
reduzida apenas as manifestagcbes empiricamente mensuraveis. Alguns objetivos

da avaliagédo qualitativa tdo bem expostas por Demo (2005) as quais considera-se



como aporte e reflexdo para o curso: i) a didatica € reconstrutiva, no sentido
especifico de mobilizar o discente a ser o sujeito central do processo educativo; ii)
o professor & capaz de manejar e produzir conhecimento, para poder organizar o
mesmo processo no discente; iii) a avaliacdo do desempenho do discente privilegia
0 processo reconstrutivo préprio e ndo a aula, prova e cola; iv) os apoios didaticos
que facilitam a atitude reconstrutiva estdo presentes e sdo efetivados na prépria
escola ; v) a escola é atualizada em termos de conhecimento e atinge desempenho
competente nos discentes e professores; vi) o saber pensar e aprender a aprender
estdo presentes na pratica escolar dos estudantes.

A avaliagéo educacional, em geral, e a avaliagao de aprendizagem escolar,
em particular, sdo meios e nao fins, em si mesmas, estando assim delimitadas pela
teoria e pela pratica que as circunstancializam. Desse modo, entendemos que a
avaliagcao ndo se da nem se dara num vazio conceitual, mas sim dimensionada por
um modelo tedrico de mundo e de educacgao, traduzido em pratica pedagogica.
(LUCKESI, 1995, p. 28).

Neste contexto a avaliagdo da aprendizagem no curso Técnico em
Administracdo Subsequente, devera abordar trés dimensdes essenciais -
diagndstica, formativa e somativa - e sera normatizada pelas normas académicas
dos Cursos Técnicos Subsequentes do IFSULDEMINAS.

14.1 Da Frequéncia

Segundo a Resolugdo CONSUP n° 073/2015, Normas Académicas de
Cursos Subsequentes da Educacao Técnica Profissional de Nivel Médio segue os

critérios para verificacao da frequéncia.

E obrigatdria, para a aprovacao, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria de cada disciplina.

O controle da frequéncia é de competéncia do docente, assegurando ao
discente o conhecimento mensal de sua frequéncia. Como agao preventiva, o
docente devera comunicar formalmente ao Setor de Orientagdo Educacional (SOE)
do campus, casos de faltas recorrentes do discente que possam comprometer o
processo de aprendizagem do mesmo.

S6 serao aceitos pedidos de justificativa de faltas para os casos previstos em
lei, sendo entregues diretamente no Setor de Orientagdo Educacional (SOE).

Em caso de atividades avaliativas, a auséncia do discente devera ser



comunicada por ele, ou responsavel, ao setor definido pelo campus até 2 (dois) dias
ap6s a data da aplicacdo. Formulario devidamente preenchido devera ser
apresentado ao mesmo setor no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apds a data
de seu retorno a Instituicdo. Neste caso, o estudante tera a falta justificada e o direito
de receber avaliagdes aplicadas no periodo/dia.

Séo considerados documentos para justificativa da auséncia:
| - Atestado Médico;

Il - Certiddo de 6bito de parentes de primeiro e segundo graus;

lIl - Declaragao de participagcdo em evento académico cientifico e cultural sem
apresentacao de trabalho e

[l - Atestado de trabalho, valido para periodo n&o regular da disciplina.

O nao comparecimento do discente a avaliacdo a que teve direito pela sua
falta justificada implicara definitivamente no registro de nota zero para tal avaliagao
na disciplina.

Havendo falta coletiva de discentes em atividades de ensino, sera
considerada a falta e o conteudo n&o sera registrado.

Mesmo que haja um numero reduzido de discentes, ou apenas um, em sala
de aula, o docente deve ministrar o conteudo previsto para o dia de aula, langando

presenca aos participantes da aula.

14.2 Da Verificagao do Rendimento Escolar e da Aprovagao

A Resolugdo CONSUP n° 73/2015, que aprovou as Normas Académicas de
Cursos Subsequentes da Educacao Técnica Profissional de Nivel Médio estabelece
que:

O registro do rendimento académico dos discentes compreendera a
apuracao da assiduidade e a avaliacdo do aproveitamento em todos os
componentes curriculares.

O docente devera registrar diariamente o conteudo desenvolvido nas aulas e
a frequéncia dos discentes através do diario de classe ou qualquer outro
instrumento de registro adotado.

As avaliagbes poderdo ser diversificadas e obtidas com a utilizagdo de
instrumentos tais como: exercicios, argui¢des, provas, trabalhos, fichas de

observacgoes, relatorios, autoavaliacéo e outros;



a) Nos planos de ensino devera estar programada, no minimo, uma avaliagéo
bimestral, conforme os instrumentos referenciados no inciso |, sendo que cada
avaliagao nao devera ultrapassar a 50% do valor total do semestre.

b) O docente devera publicar as notas das avaliagdes e revisar as avaliagdes
em sala de aula até 14 (quatorze) dias consecutivos apds a data de aplicagéao

c) Em caso de afastamento legal do docente, o prazo para a apresentagéo
dos resultados das avaliagdes e da revisdo da avaliagao podera ser prorrogado.

Os critérios e valores de avaliacdo adotados pelo docente deverdo ser
explicitados aos discentes no inicio do periodo letivo, observadas as normas
estabelecidas neste documento. O docente podera alterar o critério de avaliagao
desde que tenha parecer positivo do colegiado de curso com apoio da supervisao
pedagodgica

ApOs a publicagdo das notas, os discentes terédo direito a revisdo de prova,
devendo num prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, formalizar o pedido através da
Coordenacédo do Curso e do Setor de Orientagdo Educacional (SOE).

O docente devera registrar as notas de todas as avaliagdes e as médias para
cada disciplina.

Os docentes deverao entregar o Diario de Classe corretamente preenchido
com conteudo, notas, faltas e horas/aulas ministradas na Supervisdo Pedagdgica
ou setor definido pelo Campus dentro do prazo previsto no Calendario Escolar. Para
0S caso0s nos quais sao usados sistemas informatizados, a conclusdo do
preenchimento devera seguir também o Calendario Escolar.

Os cursos da educacao profissional técnica de nivel médio subsequente
adotar&o o sistema de avaliagdo de rendimento escolar de acordo com os seguintes
critérios:
| - Serao realizados em conformidade com os planos de ensino, contemplando os
ementarios, objetivos e conteudos programaticos das disciplinas.

II - O resultado do médulo/periodo sera expresso em notas graduadas de zero (0,0)
a 10,0 (dez) pontos, admitida, no maximo, a fragdo decimal.

lIl - As avaliagbes terdo carater qualitativo e quantitativo e deveréo ser discriminadas
no projeto pedagdgico do curso.

Sera atribuida nota zero (0,0) a avaliagdo do discente que deixar de
comparecer as aulas, nas datas das avaliagbes sem a justificativa legal.

Para efeito de aprovacao ou reprovacao em disciplina, serdo aplicados os

critérios abaixo:



I. APROVADO, o discente que obtiver nota nas disciplinas (MD) igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) e frequéncia (FD) igual ou superior a 75%

(setenta e cinco por cento), no total da carga horaria da disciplina.

Il. RECUPERAGAO O discente que alcangar nota inferior a 60% (sessenta
por cento) na disciplina tera direito a recuperagao. O calculo da média da disciplina
recuperagéo (MDr) sera a partir da média aritmética da média da disciplina (MD)
mais a avaliagao de recuperagdo. Se a média apos a recuperagao (MDr) for menor

que a nota a disciplina antes da recuperacgao, sera mantida a maior nota.

lll. Tera direito ao EXAME FINAL o discente que obtiver média da disciplina
igual ou superior a 30,0% e inferior a 60,0% e frequéncia igual ou superior a 75%
na disciplina. O exame final podera abordar todo o conteudo contemplado na
disciplina. O calculo do resultado final da disciplina (RFD), apés o exame final
correspondente ao periodo, sera a partir da média ponderada da média da disciplina
apos a recuperagao, peso 1, mais a nota do exame final, peso 2, esta somatéria
dividida por 3.

O exame final é facultativo, ndo podendo atribuir nota 0,0 (zero) ao discente
que nao o realizou, mesmo tendo a oportunidade.

Nao ha limite do numero de disciplinas para o discente participar do exame
final.

IV. Estara REPROVADO o discente que obtiver nota da disciplina inferior a
60,0% (sessenta) ou Frequéncia inferior a 75% na disciplina.

Quadro 03: Resumo de critérios para efeito de aprovagdo nos Cursos Técnicos
SUBSEQUENTES do IFSULDEMINAS.

CONDICAO SITUAGAO FINAL
MD = 60,0% e FD = 75% APROVADO
RECUPERACAO
0,
MD < 60,0% DISCIPLINA
30,0% < MDr < 60,0% e FD = 75% EXAME FINAL
MD < 30,0% ou RFD < 60,0% ou FD < 75% REPROVADO

Legenda: MD — média da disciplina; FD — frequéncia total das disciplinas; MDR —
meédia da disciplina recuperagao; RFD — resultado final da disciplina.



O discente tera direito a revisdo de nota do exame final, desde que
requerida na Coordenagéao de Curso ou SOE, num prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis apds a publicacado da nota.

O discente devera repetir a disciplina do modulo/periodo que foi
reprovado.

A reprovagdo em numero superior a 3 (trés) disciplinas no semestre,
acarretara retencdo no modulo/periodo devendo cumpri-las primeiramente para
continuar sua promogao.

Nao sendo ofertadas as disciplinas de dependéncia, o discente podera dar
continuidade ao curso e cumprird obrigatoriamente todas as dependéncias
quando ofertadas. Caso o discente reprove em até 2 (duas) disciplinas podera
se houver compatibilidade de horario, matricular-se no médulo/periodo seguinte,
acrescido dessas disciplinas.

Sera admitida a dependéncia orientada para discentes reprovados, em até
duas disciplinas, por nota e com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento), apos analise do Colegiado do Curso.

Entende-se por dependéncia orientada a pratica pedagdgica
acompanhada por um docente. No inicio do periodo letivo, o docente apresentara
ao Coordenador de Curso um Plano de Trabalho.

O discente tera o dobro do tempo normal do curso contado a partir da data
de ingresso no primeiro periodo como prazo maximo para conclusdo do mesmo.

N&o serdo computados, para efeito de contagem do prazo maximo para
conclusao, os periodos de trancamento de matricula.

Havera dois modelos de recuperagao que o discente podera participar:
| - Recuperagao paralela — realizada todas as semanas durante o horario de
atendimento aos discentes e outros programas institucionais com o mesmo
objetivo.

a. O docente ao verificar qualquer situagao do discente que esta prejudicando
sua aprendizagem devera comunica-lo oficialmente sobre a necessidade de sua
participagdo nos horarios de atendimento ao discente e aos demais programas
institucionais com o mesmo objetivo.

b. A comunicacgao oficial também devera ser realizada a Coordenadoria Geral de
Ensino (CGE) / Setor de Orientagdo Educacional (SOE).

c. O docente devera registrar a presenga do discente comunicado oficialmente

para participar do horario de atendimento ao discente.



d. Os responsaveis pelo acompanhamento dos demais programas institucionais
que visam a melhoria da aprendizagem do discente deverao registrar a presenga
do discente comunicado oficialmente.

Il - Recuperagao do moédulo/periodo — recuperagdo avaliativa de teor
qualitativo e quantitativo aplicada ao final do semestre quando o discente se
enquadrar na situacéo apresentada na tabela 1.

O aproveitamento académico nas atividades didaticas devera refletir o
acompanhamento continuo do desempenho do discente, avaliado por meio de
exercicios avaliativos, conforme as peculiaridades da disciplina. As avaliagdes
deverao ser realizadas utilizando os instrumentos que contemplem trabalhos
efetuados de forma coletiva ou individual. O conteudo a ser avaliado devera
atender aos objetivos com vistas a atingir as competéncias e habilidades exigidas
do educando em cada semestre.

A avaliagdo sera diagnostica e formativa, ocorrendo de forma processual e
continua, na qual o docente, munido de suas observagdes, tera um diagnostico
pontual da turma. O docente podera utilizar diferentes formas e instrumentos de
avaliagcao, que levem o discente ao habito do estudo, da pesquisa, da reflexao, da
criatividade e aplicacao do conhecimento em situagdes variadas. Os resultados das
avaliagdes deverao ser utilizados pelo professor como meio para a identificacdo dos
avancos e dificuldades dos discentes, com vistas ao redimensionamento do

trabalho pedagdgico na perspectiva da melhoria do processo ensino aprendizagem.

14.3 Do Conselho de Classe
A Resolugdo CONSUP n° 073/2015, Normas Académicas de Cursos

Subsequentes da Educacéo Técnica Profissional de Nivel Médio estabelece que:

O Conselho de Classe Pedagdégico de carater consultivo e diagndstico
devera ser previsto em calendario académico com a presenca de todos os docentes
e coordenador de curso, bem como representantes discentes, supervisao
pedagogica, representante da equipe multidisciplinar e coordenador geral de ensino
ou representante indicado que discuta evolugéo, aprendizagem, postura de cada
discente e facam as deliberagdes e intervengdes necessarias quanto a melhoria do

processo educativo.

O Conselho de Classe Pedagogico devera se reunir uma vez, depois de

decorrido no minimo 50% do semestre letivo. O Conselho de Classe Pedagdgico



sera presidido pelo Coordenador de Curso. O Conselho de Classe Final é
deliberativo, sendo constituido por todos os docentes da turma, coordenador do
curso, representantes da equipe multidisciplinar (pedagogo, psicélogo, assistente
de aluno, assistente social) e Coordenador Geral de Ensino/Coordenador de Ensino
ou representante indicado que deliberara sobre a situacdo do discente que nao
obteve aprovacdo em até 2 (duas) disciplinas/eixos tematicos ou equivalente
conforme Projeto Pedagogico de Curso, possibilitando ou ndo a sua promogéo.
Devera ser feito ata que, sendo assinada por todos, sera enviada para o Setor de

Orientacédo Educacional (SOE).

Somente os docentes terdo direito ao voto para a promogao do discente. Em

caso de empate, o Coordenador do Curso tera o voto de Minerva.

14.4 Terminalidade Especifica e Flexibilizagao Curricular
Conforme Resolucdo CONSUP n° 102/2013, que define as diretrizes de
Educacao Inclusiva do IFSULDEMINAS, tém-se:

14.4.1 Terminalidade Especifica
Segundo a Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001, que instituiu as Diretrizes

Nacionais para Educacao Especial - DNEE, a terminalidade especifica

[...] € uma certificagdo de conclusdo de escolaridade —
fundamentada em avaliagdo pedagdgica — com histérico
escolar que apresente, de forma descritiva, as habilidades
e competéncias atingidas pelos educandos com grave
deficiéncia mental ou multipla.

A terminalidade especifica €, entdo, um recurso possivel aos discentes com
necessidades especiais, devendo constar do regimento e do projeto pedagogico
institucional. As Diretrizes Nacionais para a Educacgao Especial na Educacao Basica
(2001), acrescentam que, apos a educacao infantil, a escolarizagdo do estudante
com necessidades educacionais especiais deve processar-se nas mesmas etapas
e modalidades de educagao e ensino que os demais educandos, ou seja, no ensino
fundamental, no ensino médio, na educagao profissional, na educagao de jovens e
adultos, e na educagdo superior. Essa educagdo deve ser suplementada e
complementada, quando necessario, por meio dos servigos de apoio pedagdgico

especializado.

Segundo o Parecer MEC/SEESP/DPEE n° 14/2009,



O direito de discentes obterem histoérico escolar descritivo
de suas habilidades e competéncias, independente da
conclusao do ensino fundamental, médio ou superior, ja
constitui um fato rotineiro nas escolas, nao havendo
necessidade de explicita-lo em Lei (MEC/SEESP/DPEE,
2009).

Desta forma, as escolas devem buscar alternativas em todos os niveis de
ensino que possibilitem aos discentes com deficiéncia mental grave ou multipla o
desenvolvimento de suas capacidades, habilidades e competéncias, sendo a
certificacdo especifica de escolaridade uma destas alternativas. Essa certificagao
nao deve servir como uma limitacdo, ao contrario, deve abrir novas possibilidades
para que o estudante tenha acesso a todos os niveis de ensino possiveis, incluindo
a educacao profissional e a educacédo de jovens e adultos, possibilitando sua

insercao no mundo do trabalho.

A mesma legislacédo (Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001) prevé que as escolas
da rede de educacéo profissional poderao avaliar e certificar competéncias laborais
de pessoas com necessidades especiais ndo matriculadas em seus cursos,
encaminhando-as, a partir deste procedimento, para 0 mundo do trabalho. Assim,
essas pessoas poderao se beneficiar, qualificando-se para o exercicio de fungdes.
Cabe aos sistemas de ensino assegurar, inclusive, condicbes adequadas para
aquelas pessoas com dificuldades de insercdo no mundo do trabalho, mediante
articulagdo com os 6rgaos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam

uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora.

A terminalidade especifica, bem como as demais -certificagbes das
competéncias laborais de pessoas com necessidades especiais, configura-se como
um direito e uma possibilidade de inser¢ao deste publico no mundo do trabalho, com

vistas a sua autonomia e a sua insercéo produtiva e cidada na vida em sociedade.

No curso Técnico em Administracdo Subsequente a terminalidade especifica
para discentes com necessidades especiais acontecera de forma individualizada,
através de avaliagbes pedagodgicas que apresentem de forma descritivas as

habilidades e competéncias do mesmo.

14.4.2. Flexibilizagao Curricular

As adaptagdes curriculares devem acontecer no nivel do projeto pedagdgico
e focalizar principalmente a organizagdo escolar e os servicos de apoio. As
adaptacgdes podem ser divididas em:



1. Adaptacao de Objetivos: estas adaptagdes se referem a ajustes que o docente
deve fazer nos objetivos pedagdgicos constantes do seu plano de ensino, de forma
a adequa-los as caracteristicas e condicbes do discente com necessidades
educacionais especiais. O docente podera também acrescentar objetivos

complementares aos objetivos postos para o grupo.

2. Adaptacao de Conteudo: os tipos de adaptagao de conteudo podem englobar
a priorizagao de areas ou unidades de conteudos, a reformulagdo das sequéncias
de conteudos ou, ainda, a eliminagdo de conteudos secundarios, acompanhando

as adaptagdes propostas para os objetivos educacionais.

3. Adaptacao de Métodos de Ensino e da Organizagao Didatica: modificar os
procedimentos de ensino, tanto introduzindo atividades alternativas as previstas,
como introduzindo atividades complementares aquelas originalmente planejadas
para obter a resposta efetiva as necessidades educacionais especiais do discente.
Modificar o nivel de complexidade delas, apresentando-as passo a passo. Eliminar
componentes ou dividir a cadeia em passos menores, com menor dificuldade entre

um passo e outro.

4. Adaptacdo de Materiais Utilizados: sao varios recursos — didaticos,
pedagogicos, desportivos, de comunicagao - que podem ser uteis para atender as
necessidades especiais de diversos tipos de deficiéncia, seja ela permanente ou

temporaria.

5. Adaptacao na Temporalidade do Processo de Ensino e Aprendizagem: o
professor pode organizar o tempo das atividades propostas para o estudante,
levando-se em conta tanto o0 aumento como a diminuicdo do tempo previsto para o

trato de determinados objetivos e os seus conteudos.

Portanto no curso Técnico em Administragdo Subsequente a flexibilizagao
curricular ird acontecer a partir da adaptagéao de objetivos, conteudos, métodos
de ensino e organizagao didatica, materiais utilizados e temporalidade do
processo de ensino e aprendizagem, de forma individualizada para cada aluno,

devendo constar no plano de ensino descrito para cada disciplina.

15. SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

O Projeto Pedagogico do Curso sera revisto e/ou alterado sempre que se



verificar, mediante avaliacbes sistematicas, defasagens entre o perfil de
conclusao do curso, seus objetivos e sua organizagao curricular frente as
exigéncias decorrentes das transformacgdes cientificas, tecnoldgicas, sociais e
culturais.

As eventuais alteracdes curriculares serdao implantadas sempre no inicio
do desenvolvimento de cada turma ingressante e serédo propostas pelo Colegiado
do Curso, com acompanhamento do setor pedagodgico, devendo ser aprovadas
pelo Colegiado Académico do Campus (CADEM), pela Camara de Ensino
(CAMEN), pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CEPE) e Conselho
Superior (CONSUP).

Os casos nao previstos neste Projeto Pedagdgico ou nos regulamentos
internos e externos do IFSULDEMINAS serao resolvidos pelo Colegiado do curso

e/ou CADEM, com auxilio da Coordenacdo Pedagogica.

16. APOIO AO DISCENTE

O apoio ao discente deve contemplar os programas de apoio extraclasse e
psicopedagdgico, de acessibilidade, de atividades de nivelamento e
extracurriculares, nao computadas como atividades complementares e de
participagdo em centros académicos e em intercambios.

A Instrugdo Normativa PROEN IN N° 04 de 06 de dezembro de 2018 dispbe
sobre as Politicas de Assisténcia Estudantii do IFSULDEMINAS e sobre o
regulamento dos auxilios estudantis. Assim, a referida Instrugdo Normativa
estabelece:

Art. 1°- A Politica de Assisténcia Estudantil como conjunto de principios e
diretrizes que orientam a elaboragao e implantacdo de agdes que promovam, aos
discentes, 0 acesso, a permanéncia e a conclusao, com éxito, dos cursos ofertados
pelo IFSULDEMINAS, regida pelos seguintes principios:

a) Oferta do ensino publico, gratuito e de qualidade;

b) Garantia da qualidade dos servigos prestados ao discente;

c) Atendimento as necessidades socioeconOmicas, culturais, esportivas e
pedagogicas, visando a formagéao integral do discente;

d) Igualdade de condi¢cdes para o acesso, permanéncia e conclusao nos
cursos do IFSULDEMINAS, garantindo a equidade no atendimento aos discentes;

e) Promogéo da educacgao inclusiva, entendida como defesa da justiga social



e eliminagao de todas as formas de preconceitos e/ou discriminagao relacionadas
as pessoas com deficiéncia, a classe social, ao género, a etnia/cor, a religido,
nacionalidade, orientagao sexual, idade e condicdo fisica/mental/intelectual;

f) Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

g) Garantia do acesso a informagéo a respeito dos programas e projetos
oferecidos pela Instituicéo;

Art. 2°- A gratuidade do ensino, compreendida como a proibigdo de cobranga
de taxas e contribuigdes vinculadas a matricula e primeira via de emisséo de
documentos de identificagcao escolar e comprobatérios de situagdo académica para
todos os niveis de ensino, bem como uniformes para cursos de nivel técnico

integrado e subsequente.

Art. 3°- A compra de apostilas e livros didatico-pedagdgicos pelo estudante,
colocados a venda por empresas terceirizadas, como condigdo nao obrigatoria para
acompanhamento das disciplinas e essa comercializagdo ndo pode causar

prejuizos ao processo ensino-aprendizagem.

Art. 4°- A Politica de Assisténcia Estudantil do IFSULDEMINAS, norteada
pelas seguintes diretrizes:

a) Primazia do atendimento dos servigos da assisténcia estudantil por
equipamentos publicos institucionais;

b) Divulgagcdo da Politica de Assisténcia Estudantil do IFSULDEMINAS:
servigos oferecidos, planos, programas e projetos, bem como suas normas e

regulamentos.

Art. 5°- A Politica de Assisténcia Estudantil do IFSULDEMINAS, de acordo
com os principios e diretrizes estabelecidos anteriormente, com o0s seguintes
objetivos:

a) Promover a Assisténcia Estudantii por meio da implantacido e
implementagao de programas que propiciem, aos discentes, acesso, permanéncia
e éxito no processo educativo, apoio a inser¢do no mundo do trabalho e exercicio
da cidadania;

b) Proporcionar aos discentes com necessidades educacionais especiais, as

condicdes necessarias para o seu desenvolvimento académico e social, conforme



legislagdes vigentes;

c¢) Contribuir para a promogao do bem-estar biopsicossocial dos discentes;

d) Contribuir para a melhoria do desempenho académico, buscando
alternativas para a reducéo da reprovacao e evasio escolar;

e) Promover e ampliar a formagao integral dos discentes, estimulando e
desenvolvendo o protagonismo juvenil, a criatividade, a reflexdo critica, a agao
politica, as atividades e os intercambios: cultural, esportivo, cientifico e tecnologico;

f) Divulgar amplamente os servigos, programas e projetos oferecidos pela
Instituicdo e os critérios para os respectivos acessos, incentivando a participagao
da comunidade discente nos mesmos;

g) Estabelecer e ampliar programas e projetos referentes a alimentagéao,
saude fisica e mental, servigo sociopsicopedagdgico, orientagdo profissional,

moradia e transporte.

Art. 6°- A Politica de Assisténcia Estudantil do IFSULDEMINAS, composta
pelos seguintes programas:

a) Programa de Assisténcia a Saude;

b) Programa de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais;

c) Programa de Acompanhamento do Servigo Social;

d) Programa Auxilio Estudantil;

e) Auxilio Participagdo em Eventos — EVACT;

f) Programa de Acompanhamento Psicoldgico;

g) Programa de Acompanhamento Pedagdgico;

h) Programa de Incentivo ao Esporte, Lazer e Cultura;

i) Programa de Inclusé&o Digital;

Paragrafo Unico: Os programas referidos poderédo sofrer alteracdes em
decorréncia de auséncia de recursos suficientes para sua manutencdo e sua
execugao sera definida em regulamentagcdo posterior. A implantagdo dos
Programas vinculados a Assisténcia Estudantil, no @mbito do IFSULDEMINAS, esta
relacionada ao trabalho interdisciplinar de profissionais em atuagdo nas diversas
areas do conhecimento, a saber: Servigo Social, Pedagogia, Psicologia, Medicina,
Enfermagem, Odontologia, Educagdo Fisica, Nutricdo, dentre outros, em

conformidade com a realidade de cada campus.



16.1 Atendimento a pessoas com Deficiéncia ou com Transtornos Globais

Os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao terdo direito a adaptagcao curricular, que devera ser
elaborada pelos docentes com assessoria/acompanhamento do NAPNE e
formalizada no plano educacional individualizado conforme resolugédo do
IFSULDEMINAS.

O Campus Muzambinho, com o assessoramento do NAPNE, assegurara as
pessoas com deficiéncia as condigbes que possibilitem o acompanhamento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo na Instituicdo. Para tanto, promovera

agdes junto a comunidade académica possibilitando:

Acessibilidade arquiteténica: condigdo para utilizagao, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos,
das edificagdes, dos servigcos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicagcdo e informacado, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade

reduzida.

by

Acessibilidade atitudinal: Refere-se a percep¢do do outro sem
preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminagdes. Os demais tipos de
acessibilidade estao relacionados a essa, pois € a atitude da pessoa que impulsiona

a remocao de barreiras.

Acessibilidade pedagoégica: Auséncia de barreiras nas metodologias e
técnicas de estudo. Esta relacionada diretamente a concepgdo subjacente a
atuacdo docente: a forma como os professores concebem conhecimento,
aprendizagem, avaliagéo e inclusdo educacional determinara, ou n&o, a remogao

das barreiras pedagogicas.

Acessibilidade nas comunicagoes: Eliminagdo de barreiras na
comunicagao interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista,
livro, carta, apostila, etc., incluindo textos em Braille, grafia ampliada, uso do

computador portatil) e virtual (acessibilidade digital).

Acessibilidade digital — Direito de eliminagdo de barreiras na
disponibilidade de comunicagdo, de acesso fisico, de tecnologias assistivas,
compreendendo equipamentos e programas adequados, de conteudo e

apresentacao da informacao em formatos alternativos.



17. TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - TICs — NO
PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

Além das tecnologias usuais, poderao ser utilizadas no processo de ensino
e de aprendizagem, a critério do professor, ferramentas diversas como os blogs, o0s
documentos colaborativos (Wiki ou Google Docs), os programas digitais de audio
(podcasts), os dispositivos moéveis, os videos (YouTube), os conteudos livres,
autoinstrucionais e massivos em ambientes virtuais, tais como plataformas de
cursos livres (MOOCs), os aplicativos, jogos, portfolios online e outros que
possibilitem registro no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

O Campus Muzambinho conta para isso com laboratérios de informatica,
lousas digitais, data shows e rede sem-fio. Os laboratorios estdo disponiveis a todos
os professores do curso que necessitem utilizar a tecnologia como fonte de
pesquisa e estratégia de ensino.

Para que os docentes tenham competéncia no desenvolvimento das aulas
semipresenciais, passarao por capacitacbées no Centro de Educagao a Distancia
(CEAD) do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, bem como formagdes
continuadas na pratica docente e facilitadas pela Diretoria de Desenvolvimento
Educacional. Para que os estudantes também possam desenvolver suas atividades
semipresenciais, estes também passarao por capacitagcdes, assim como fardo uso
desse ambiente fisico para que possam interagir de forma on-line com os seus
professores e tutores.

Estudantes que apresentarem necessidades educacionais especificas terao
os recursos indicados pelo NAPNE para que tenham éxito em suas atividades

semipresenciais.

18. ATIVIDADE EM EaD

A interagao professor/aluno nas unidades curriculares a distancia deste curso
acontecera no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA do IFSULDEMINAS,
através da Plataforma Moodle (presencial.muz.ifsuldeminas.edu.br), com realizagao
de atividades online tais como envios de tarefa, foruns de discussao, questionarios
objetivos e/ou dissertativos, enquetes, wikis, glossarios, estudos de caso, portfolios,
entre outros.

Os conteudos, quando o componente curricular acontecer a distancia, serao



disponibilizados também no AVA utilizando-se de recursos como livros digitais, sites
externos, arquivos e paginas digitais, midias audiovisuais que contemplem objetos
de aprendizagem (videos, simuladores e outros), material complementar, textos de
dominio publico, material didatico (apostila/livro) etc.

Podera haver encontros sincronos com os estudantes em cada unidade
curricular, de forma presencial, desde que comunicados com antecedéncia aos
discentes, no qual os mesmos poderao interagir com seus colegas, professores e
demais convidados.

As atividades de avaliagdo realizadas obrigatoriamente, com presenga no
Campus, nas unidades curriculares a distadncia, sdo denominadas Avaliagdes
Presenciais. As atividades de avaliacao realizadas com mediacao pelo AVA e sem
obrigatoriedade de presenga no Campus, no horario previsto para os encontros, sao
denominadas Avaliacbes a Distancia. Nos encontros presenciais poderdao ser
realizadas as avaliagbes das disciplinas por meio de provas objetivas e
dissertativas, exposi¢ao de trabalhos, seminarios, estudos de casos, apresentagao
de relatorios técnicos, realizagao de oficinas em laboratoérios da area, dentre outros
a critério do docente.

Conforme o Decreto n°® 9.057 de 25 de maio de 2017, as avaliagdes em
cursos, ofertados na modalidade a distdncia, devem ser realizadas
presencialmente, podem ser na sede da instituicdo de ensino, nos polos de
educacdo a distancia ou em ambiente profissional e previstas nos projetos
pedagogicos de curso. Ressalta-se que para a realizacdo de atividade em
ambientes profissionais € necessario prever o termo de cooperacgao técnica.

Para as unidades curriculares que serdao ofertadas na modalidade EaD, o
Campus conta com uma estrutura fisica e humana capaz de contemplar as
necessidades dessa modalidade, a saber: docentes com expertise na modalidade
EaD e que podem vir a atuar naquelas unidades curriculares que forem ofertadas a
distdncia, secretaria académica, coordenacdo de curso, apoio administrativo,
limpeza e conservacgéo, vigilancia e biblioteca.

Cada professor sera tutor de suas proprias turmas, a partir da estrutura do
Campus, no qual possui computador, conexdao de alta velocidade a Internet,
biblioteca virtual e fisica.

A tutoria a distancia realizada pelos professores pode ocorrer por meio da
docéncia compartilhada, na qual mais de um professor atua como tutor a distancia

de uma unidade curricular, acompanhando o desempenho discente ao longo das



atividades no ambiente virtual de aprendizagem. Todas as interagbes, duvidas,
atividades letivas serdo publicadas e registradas no ambiente virtual de

aprendizagem, sempre acompanhadas pelos respectivos professores (IFSC, 2018).

19. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Em atendimento aos termos da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e
do Art.11 da Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 8 de dezembro de 1999, e de acordo
com a Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20 de setembro de 2012, em seu Art. 36,
havera aproveitamento de conteudos curriculares nos Cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, modalidade subsequente, dentro do mesmo
nivel para dispensa de disciplina, de acordo com o calendario académico.
Excepcionalmente, sera dado ao estudante o direito de aproveitamento de
disciplinas cursadas em nivel superior, desde que seu conteudo seja analisado pelo
coordenador do curso e professores da area das disciplinas e aprovado pelo
Colegiado de Curso. Podera ser aproveitado no maximo 20% (vinte por cento) do
total das disciplinas. O discente devera frequentar as aulas até que a(s) dispensa(s),
em caso de deferimento, seja/sejam registrada(s) no Sistema de Registros

Académicos.

20 CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO

20.1 Funcionamento do Colegiado de Curso
O Colegiado de Curso é 6rgao primario normativo, deliberativo, executivo e
consultivo, com composicdo, competéncias e funcionamento previstas na
Resolucao do IFSULDEMINAS. Séao atribui¢des do Colegiado do Curso:
Ao Colegiado de Curso compete acompanhar e emitir pareceres sobre as

proposi¢des que envolvam matérias referentes a:

L. Cursos técnicos e seus curriculos: projetos pedagoégicos, programas;
I1. Catalogo nacional de cursos técnicos;
L. Integracéo de estudos em nivel médio e técnico;

IV. Questdes pedagdgicas, ndo contempladas pelas Normas Académicas
dos Cursos Técnicos;

V. Execugédo da politica educacional do instituto;



VI. Monitoria de ensino;

VII.  Estagios;

VIII. Distribuicdo das disciplinas dos cursos;

IX. Analise de aproveitamento de estudos em casos de transferéncia;

X. Consonancia do plano de ensino com a ementa da disciplina.
Paragrafo Unico - Compete ainda ao Colegiado de Curso:

L. Opinar sobre as proposicdes que lhe forem distribuidas, sob o aspecto
legal, estatutario e regimental,

II. Redigir todas as proposi¢cbes sobre as quais se tenha manifestado o
plenario, sem modificar a esséncia das mesmas;

I11. Funcionar como 6rgao processante em processos de perda de mandato
de membro deste Colegiado, emitindo parecer que concluira pela
procedéncia ou nao das representacoes respectivas;

a. Caso o representante faltar em mais de duas reunides consecutivas, sem
justificativa, este sera passivel de perda de mandato.

IV.  Opinar sobre consultas, reclamacgdes e representagdes dirigidas a este
Colegiado, desde que versem sobre assuntos de competéncia do mesmao.

V. Emitir parecer sobre a implantagao e/ou extingao do curso.
VL Emitir parecer sobre alteragcao da matriz curricular.

VII.  Emitir parecer sobre os projetos pedagdgicos do curso em coeréncia com
o PDI e com orientagao e/ou acompanhamento do pedagogo

O Colegiado do Curso sera constituido de: um presidente; dois
representantes titulares técnico-administrativos em educagao, eleitos por seus
pares, inclusive seus suplentes; dois representantes docentes eleitos por seus
pares, inclusive seus suplentes; e dois discentes representantes discentes titulares,
eleito por seus pares, inclusive seus suplentes. O Coordenador do Curso ocupara
o cargo de Presidente do Colegiado de Curso, com mandato de 2 (dois) anos,
podendo participar de mais um mandato subsequente conforme as Normas
Eleitorais estabelecidas pelo Colegiado do Curso. Os docentes e técnico-
administrativos em educacgao terdo o mandato de 2 (dois) anos. Estes serao eleitos
por seus pares. A representagao discente sera eleita pelo segmento, que também
elegera os suplentes, com duragdo do mandato de 1 (um) ano.

O Colegiado do Curso reunir-se-a, de forma ordinarias, 01 (uma) vez por
semestre, de acordo com as datas estabelecidas em calendario, anualmente
aprovado; ocorrerao também reunibes extraordinarias, as convocadas pelo

presidente, com indicagcdo de motivo, ou a requerimento dos integrantes do



colegiado.

Na hipotese de convocagdo de reunido extraordinaria a pedido dos
integrantes do colegiado, caso o presidente n&do a convoque para instalar-se no
prazo de 07 (sete) dias, esta devera ser realizada imediatamente apds este prazo,
em horario a ser definido pelo grupo requisitante.

As decisdes do Colegiado de Curso serdo tomadas pela maioria simples dos
presentes, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um).

20.1.1 Atuagao do(a) Coordenador(a) no Colegiado do Curso

O coordenador do curso deve se responsabilizar pela gestdo funcional do
curso, possuindo relagao harménica e profissional com o corpo docente, bem como
estar sempre acessivel aos estudantes para esclarecimento de duvidas e realizacao
de procedimentos administrativos para o bom funcionamento do curso.

Sao atribuicdes do coordenador do curso Técnico em Administragdo
Subsequente: realizar reunides pedagdgicas, elaborar horarios de aulas, escalas de
estagio e cronogramas de provas, fazer cumprir do calendario escolar, acompanhar
o cumprimento dos planos de curso, incentivar metodologias de ensino que facilitem
0 processo de ensino aprendizagem, administrar dificuldades encontradas por
professores e estudantes, acompanhar desempenho dos estudantes, avaliar as
demandas referentes a estrutura fisica e recursos materiais necessarios para o bom
andamento do curso.

O coordenador do curso Técnico em Administracdo deve atuar como

presidente do colegiado de curso, realizando os encaminhamentos necessarios.

20.2 Corpo Docente

SERVIDORES DOCENTES FORMAQAO TITULAQAO REGIME DE
TRABALHO
Carlos Donizetti Reis Clen’c |a§ Especialista Pref<_a|t_ura
Contabeis Municipal
Darlei Donizetti Machado Clen’c |a§ Graduado Pref<_a|t_ura
Contabeis Municipal
Erasmo Aparecido Piccolo Clenp |a§ Mestre Dedlcagao
Contabeis Exclusiva
Eugénio José Gongalves EngenAha_r 'a Mestre Dedlcagao
Agrondémica Exclusiva




Evane da Silva Administracao Doutor Dedlcagao
Exclusiva
lara de Oliveira Ciéncia d? Mestre Dedlcagao
Computagao Exclusiva
Kleber Moreira Martins Engce::ir:/rillarla Especialista Prof. Substituto
Laura Fatima Matias Licenciatura em - Prefeitura
Especialista -
Carvalho Letras Municipal
Leonardo dos Santos Maria Engenhar|~a de Mestre Prof. Substituto
Producao
20.2.1 Corpo Administrativo
SERVIDORES TECNICO- = =
ADMINISTRATIVOS FORMACAO TITULACAO CARGOS
Adriano Alves de Oliveira com form’agéo Graduado Técnico Administrativo
Nivel Médio
Aline Ribeiro com formag?o Mestrado Técnico em Enfermagem
Nivel Superior
Altieres Paulo Ruela com formagao Mestrado Técnico em Agropecuaria

Nivel Superior

Andréia Mara Vieira

com formagao
Nivel Superior

Especializacao

Assistente de Aluno

Andréia Montalvdo da S. Salomao

com formagéao
Nivel Superior

Especializagéo

Assistente em Administracao

Barbara de Carvalho Garcia

com formagéao
Nivel Superior

Graduado

Assistente de Aluno

Beatriz Aparecida da Silva Vieira

com formagéao
Nivel Superior

Especializagéo

Bibliotecario/Documentalista

Camilla Claudia Pereira

com formagéao
Nivel Superior

Especializagéo

Assistente de Aluno

Carlos Alberto Noronha Palos

com formagao
Nivel Superior

Especializacao

Administrador

Carlos Eduardo Machado

com formagao
Nivel Médio

2° Grau

Op. de Maquinas Agricolas

Carlos Esau dos Santos

com formagao
Nivel Superior

Especializacao

Técnico em Agropecuaria

Carlos Guida Anderson

com formagao
Nivel Superior

Especializacao

Auxiliar de Biblioteca

Carolina Camargo Zani Marinho

com formagéao
Nivel Superior

Mestrado

Médico Veterinario

Caroline Cléa Pereira

com formagao
Nivel Superior

Especializacao

Assistente em Administragao

Caroline de Souza Almeida

com formagéao
Nivel Superior

Doutorado

Técnico de Laboratério/Area

Cassia Aparecida Gongalves
Magalhées

com formagéao
Nivel Superior

Especializagéo

Assistente de Aluno

Celso Salomao dos Reis

com formagéao
Nivel Superior

Especializacao

Op. de Maquinas Agricolas

Clarissa Benassi Gongalves da
Costa

com formagéao
Nivel Superior

Especializagéo

Bibliotecario/Documentalista




Claudio Anténio Batista

com formagao
Nivel Superior

Especializacao

Assistente de Aluno

Claudio Vieira da Silva com formagéao Graduacgao Programador Visual
Nivel Superior
Cleciana Alves de Oliveira Rangel | com formagao Graduado Téc. Tecnologia da

Nivel Superior

Informacéo

Clélia Mara Tardelli

com formacgao
Nivel Superior

Especializacao

Assistente Social

Cristiano Lemos Aquino

com formagéao
Nivel Superior

Especializagéo

Téc. em Assuntos
Educacionais

Daniel Hananias Cabral de com formagao Graduacao Auxiliar em Administracao
Oliveira Nivel Superior
Danilo Anderson de Castro com formagao Graduado Assistente de Aluno
Nivel Superior
Dorival Alves Neto com formagéao Mestrado Administrador
Nivel Superior
Elba Sharon Dias com formaggo Mestrado Assistente de Aluno
Nivel Superior
Elton Douglas Bueno Silva com formagao Graduado Auxiliar de Biblioteca

Nivel Superior

Fabio de Oliveira Almeida

com formacgao
Nivel Superior

Especializacao

Assistente em Administragao

Fernando Anténio Magalhaes

com formagéao
Nivel Superior

Especializagéo

Assistente de Aluno

com formagao

Fernando Célio Dias Nivel Médio Graduado Técnico em Audiovisual
Gabriel Moraes Silveira com form’agao Técnico Técnico de Tecn_ologla da
Nivel Médio Informacéo
Generci Dias Lopes com formaggo Mestrado Aucxiliar de Agropecuaria
Nivel Superior
Gentil Luiz Miguel Filho com formagao Mestrado Técnico em Agropecudria

Nivel Superior

Geraldo Russo Filho

Tecnologia da
Informacgao

Especializagéo

Analista de Tec. da
Informacéo

Giovanna Maria Abrantes Carvas

com formagéao
Nivel Superior

Mestrado

Pedagogo

Gissélida do Prado Siqueira

com formagao
Nivel Superior

Especializacao

Analista de Tec. da
Informacao

Grasiane Cristina da Silva

com formagéao
Nivel Superior

Mestrado

Psicologo-area

Gregério Barroso de Oliveira
Présperi

com formagao
Nivel Superior

Especializacao

Arquiteto e Urbanista

Greimar Alves de Jesus

com formagao
Nivel Superior

Graduado

Técnico em Agropecuaria

Gustavo Joaquim da Silva Junior

com formagéao
Nivel Superior

Especializacao

Assistente de Aluno

landara Matos Gongalves
Trevisan

com formacgao
Nivel Superior

Especializacao

Assistente Social

Iraci Moreira da Silva

com formagéao
Nivel Superior

Graduado

Copeiro

Isabela Cristina Passos

com formagéao
Nivel Superior

Graduado

Assistente de Laboratorio

Ivaldir Donizetti das Chagas

com formagao
Nivel Superior

Especializagéo

Auxiliar de Agropecuaria

Izabel Aparecida dos Santos

com formagéao
Nivel Superior

Mestrado

Assistente em Administragao




com formagéao

Jalile Fatima da Silva . R Graduado Assistente em Administracao
Nivel Médio
= . com formagéo o ;
Jodo dos Reis Santos Nivel Médio 2° Grau Oper. Est. Tratam. Agua/Esg.
~ com formagao - .
Joao Paulo Marques Nivel Superior Mestrado Técnico em Agropecuaria
José Anténio Ramos da Silva com formagao Mestrado Téc. em Assuntos

Nivel Superior

Educacionais

José Eduardo Guida

com formagao
Nivel Superior

Especializacao

Motorista

José Maria dos Santos

com formacgao
Nivel Superior

Especializacao

Vigilante

José Odair da Trindade

com formagéao
Nivel Superior

Mestrado

Assistente em Administracao

Jucelei Augusto Pereira

com formagéao
Nivel Médio

2° Grau

Assistente de Aluno

Juliana Lima de Rezende

com formagéao
Nivel Superior

Especializagéo

Contador

Juliano Francisco Rangel

com formagéao
Nivel Superior

Graduado

Técnico em Agropecuaria

Juliano Gustavo Vieira Strabeli

com formacgao
Nivel Superior

Graduado

Tradutor Interprete de
Linguagens Sinais

Karen Kelly Marcon

com formagéao
Nivel Superior

Especializagéo

Técnico em Contabilidade

Laura Rodrigues Paim Pamplona

com formagao
Nivel Superior

Especializacao

Téc. em Assuntos
Educacionais

com formagao

Téc. em Seguranga do

Lucas Deleon Ramirio Nivel Superior Mestrado Trabalho
Lucas Granato Neto com formaggo Graduado Tec. Tecnolo:qla da
Nivel Superior Informacéo
Lucienne da Silva Granato com formag:ao Especializacao Analista de T?C' da
Nivel Superior Informacéao

com formagéao

Luiz Fernando de Oliveira p ; Mestrado Assistente em Administracéo
Nivel Superior
Luiz Ricardo de Podesta com formaggo Graduado Arquiteto e Urbanista
Nivel Superior
- . com formagéao - -
Marcelo Antbénio Morais Nivel Superior Mestrado Técnico em Agropecuaria
Marcelo Lopes Pereira com formaggo Mestrado Enfermeiro
Nivel Superior
. com formagao . ~
Marcelo Rodrigo de Castro Nivel Superior Mestrado Tecndlogo — Formacéao
Marcio Messias Pires com formaggo Graduacao Assistente em Administragao
Nivel Superior
i com formagéao . Cn
Marcio Pioli Nivel Superior Doutorado Bombeiro Hidraulico
Maurilio Vieira da Rocha com formag:ao Mestrado Téc. Em Alimentos e Laticinios
Nivel Superior
Mauro Barbieri com formaggo Mestrado Técnico em Agropecuaria
Nivel Superior
Mauro Chamme Filho com formaggo Graduado Op. de Maquinas Agricolas
Nivel Superior
Michele Placedino Andrade com formag:ao Mestrado Técnico em Laboratério-Area
Botelho Nivel Superior
Mirian Araujo Gongalves com formagao Graduado Assistente em Administragao

Nivel Superior




Orivaldo Mariano de Souza

com formagéao
Nivel Médio

2°grau

Cozinheiro

Osmar de Souza Magalhaes

com formagéao
Nivel Superior

Especializagéo

Téc. Tecnologia da
Informacéo

com formagao

Pedro Lucio dos Reis Riboli Nivel Superior Graduacao Contra Mestre/ Oficio
Pedro Sérgio Amore com formag:ao Graduado Técnico em Agropecuaria
Nivel Superior
. com formagao - c . R
Poliana Coste e Colpa Nivel Superior Graduado Técnico de Laboratério/Area
Priscila Faria Rosa Lopes com formaggo Mestrado Médico Veterinario
Nivel Superior
Rafael Lucas Goulart Vasconcelos | SO formagao Graduado Téc. Tecnologia da

Nivel Superior

Informacéo

Renata Cristina da Silva

com formagéao
Nivel Superior

Especializagéo

Assistente de Aluno

Renato Marcos Sandi Silva

com formagéao
Nivel Superior

Especializagéo

Auxiliar de Agropecuaria

Roberto Cassio da Silva

com formagéao
Nivel Superior

Especializagéo

Motorista

com formacgao

Téc. Tecnologia da

Rogério Eduardo Del Valle Silva Nivel Superior Graduado Informacao
Rogério Rondineli Nébrega com formaggo Doutorado Médico Veterinario
Nivel Superior
Rogério William Fernandes com formagéo Analista de Tec. da
Mestrado

Barroso

Nivel Superior

Informacéo

Rosana Maciel Carvalho Benassi

com formagao
Nivel Superior

Especializacao

Assistente em Administragao

Rubens Marcelo de Castro

com formagéao
Nivel Superior

Mestrado

Técnico em Agropecuaria

Sandro Soares da Penha

com formagao
Nivel Superior

Especializacao

Assistente em Administragao

com formagéao

Sebastido Marcos Vilela p ; Mestrado Aucxiliar de Agropecuaria
Nivel Superior
Tania Gongalves Bueno da Silva com formaggo Graduacgao Assistente de Aluno
Nivel Superior
. . - com formagéo T A
Tathiana Damito Baldini Pallos Nivel Superior Mestrado Nutricionista/habilitacao
Tatiana de Carvalho Duarte com formaggo Mestrado Jornalista
Nivel Superior
. . com formagéao C o -
Tulio Marcus Trevisan Borges Nivel Superior Especializagédo Psicélogo
A .y . com formagéao C o
Vania Cristina Silva Nivel Superior Especializacao Pedagogo
Zélia Dias de Souza com formacdo Especializacao Contador

Nivel Superior

Zenilda Martins Labanca

com formacgao
Nivel Superior

Especializacao

Auxiliar de Cozinha




21. INFRAESTRUTURA

21.1 Biblioteca, Instalagdes e Equipamentos

A Biblioteca "Monteiro Lobato", fundada em 01 de marco de 1953, atualmente
conta com uma area de 713,33 m?, situa-se no Bairro Morro Preto, Muzambinho/MG
e pertence ao Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais - Campus Muzambinho.

E constituida de um amplo Acervo com aproximadamente 23.000 obras, sala
para estudo individual; sala de estudos em grupo; videoteca e mapoteca; sala de
leitura; gibiteca; nucleo de conectividade com acesso a internet; biblioteca virtual
com links e sites contendo periddicos, textos completos e informacdes de utilidade
publica; biblioteca digital que tem o objetivo de disponibilizar e difundir, de forma
online, os Trabalhos de Conclusédo de Curso e toda a producao cientifica de seus
alunos e conta ainda, com terminais para consulta on-line do Acervo.

Na sua fungdo de centro dinamico de recursos para a aprendizagem, centro
de informacéo, lazer e incentivo a leitura, proporciona a comunidade escolar um
espaco alternativo a sala de aula, de convivéncia, participacdo e criatividade.
Também auxilia nas pesquisas e trabalhos cientificos.

A Biblioteca, buscando melhoria na qualidade do atendimento aos seus
usuarios, amplia constantemente seu acervo de livre acesso, constituido de livros,
teses, dissertagdes, periddicos, obras de referéncia, CD, DVD, fitas de video, mapas
116 e outros materiais audiovisuais e proporciona aos alunos, professores e
funcionarios, os servigos proprios as suas atividades, incluindo empréstimo e
consulta local.

A Biblioteca "Monteiro Lobato" coloca-se a disposicédo de toda a comunidade
para consulta e pesquisa em seu acervo. O empréstimo de livros é realizado por via
eletrbnica e todo o acervo cadastrado pode ser consultado via web, na homepage
do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, no link da Biblioteca — Consulta de
livros.

A consulta ao acervo é feita por meio de 2 terminais especificos para busca
on-line e todas as obras seguem o sistema de Classificagao Decimal Dewey (CDD).
Para catalogagéao utiliza-se a tabela AACR2. Concomitantemente ao acervo, estdo
disponiveis para consulta 21 periddicos assinados pelo Instituto e 20 doados

periodicamente. 11 dos periddicos assinados sao de cunho cientifico.



A Biblioteca possui sala de Informatica com uma area total de 19,10 m? com
10 computadores com acesso a Internet, a disposi¢cao dos usuarios. Conta também
com uma Videoteca com area de 5,40 m? e acervo de 486 fitas de VHS, 315 DVD's,
441 CD's para uso dos professores e servidores como op¢ao didatica. Possui ainda
sala de Processamento Técnico com area de 13 m? reservada para o tratamento do
material bibliografico. Este ambiente conta com 2 microcomputadores e 1
impressora monocromatica. Sala de Estudo Individual com area de 50 m? e moveis
com 48 reparticbes individuais para atender a mesma quantidade de alunos
simultaneamente. Sala de Estudos em Grupo com area de 114,60 m? e total de 64

lugares. A biblioteca possui, também, acesso a rede wireless.

21.2 Laboratérios

O Campus Muzambinho conta com uma area total de 263,01 ha sendo 183ha
em Muzambinho e 80,01ha na Fazenda Experimental em Guaxupé, sendo a area
pavimentada superior a 18.798m? destinadas prioritariamente a apoiar o
desenvolvimento educacional, de pesquisa e extensado, integrando o processo
pedagogico e a formagao da cidadania.

Conta ainda com laboratorios e Unidades Educacionais de Producao
voltados para a parte zootécnica, agricola e agroindustrial. Quanto a laboratérios
podem-se destacar alguns como: Laboratério de Biologia Celular; Laboratério de
Morfologia Vegetal, Laboratorio de Zoologia, Laboratorio Didatico de Bioquimica e
Bromatologia, Laboratorio de Anatomia Humana; Laboratorio de Producédo Vegetal,
Laboratdrio de Analise do Solo, Laboratério de Bromatologia e Agua, Laboratério de

Biotecnologia, Laboratoério de Informatica (1, 2, 3, 4), Setor Agroindustrial.

22. CERTIFICADOS

O IFSULDEMINAS expedira diploma de Técnico de Nivel Médio aos que
concluirem todas as exigéncias do curso em que estiver matriculado, de acordo
com a legislagcado em vigor. A Diplomagéo na Educacédo Profissional Técnica de
Nivel Médio, modalidade Subsequente, efetivar-se-4 somente apdés o
cumprimento, com aprovag¢ao em todos os componentes da matriz curricular do
Projeto Pedagogico do Curso. A certificagdo técnica no IFSULDEMINAS é

obrigatéria, conforme orientagdes descritas na Resolugao 009/2019.



23. CONSIDERAGOES FINAIS

Os casos nao previstos neste Projeto Pedagdgico ou nos regulamentos
internos e externos do IFSULDEMINAS seréo resolvidos pelo Colegiado do curso

e/ou CADEM, com auxilio da Coordenacgéo Pedagodgica.
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